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B eda ekki B: Lifey

og hid opinbera

Gylfi Magnusson, professofivi

Haskéla islands fer yfir s6gu ogtilvist A og B
lifeyrisdeilda, kosti peirraog galla.

Laevis paultleyni liggja
Gul stéttarfelog@iu velviljud og audsveip félog til hofuds

@#Brein sinni um gul verkalydsfélég. Hann
varpar ljosi ahllitverk og tilgang peirra og bendir & ad
o6flug, frjals o a0 stéttarfélog séu undirstodur

jorur og geetir fanga

formenn tveggja fagfélaga innan

Paod parf
parattujaxla
til ad verj
attindi ]
Ingibjorg Sif Sigridardéttir er varaformadur
Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu.
Han segir i vidtali ad stéttarfélagio sé sterk
heild og ad pad purfi baedi ad sekja fram og

standa vord um pau réttindi sem pegar hafa
nadst.

Ertu giggari? Vinnuafl sem hilluvara & vinnumarkadi Ekki tilbdin ad hastta 50 ar 8 sama vinnustadnum Stans - Verkfallsverdir!
Heimildarmynd um stéra verkfallid 1955 Jakvaett ad vinna heima en pvi getur fylgt einmanaleiki Fulltrdaraddsfundur Ekki bid ad efna
SAMEYKI  loford um jofnun launa Bjarg ibidafélag Lifsgaedi fjdlskyldna aukast med laegri leigukostnadi Af vettvangi Sameykis Pistlar og fréttir
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LEIDARI

Jofnun launa
milli markaoda

inn mikilveegasti pattur i samskiptum
Emanna er traust. Fjélmargir paettir

i hinu daglega Iifi byggja a pvi og
vid hegdum okkur og bregdumst vid
verkefnum dagsins | josi pess hversu vel
vid treystum samferdafdlki okkar. Samskipti
adila & vinnumarkadi luta sému lbgmalum.
{ kjiarasamningum og vid framkvaemd
beirra verdur ad rikja traust. Pannig verda
samningsadilar ad geta att { samskiptum
sin & milli og unnid ad verkefnum sem
tengjast framkvaemd kjarasamninga i peirri
vissu ad samningar séu virtir.

Um langa hrid hafa laun opinberra
starfsmanna verid téluvert leegri heldur en
laun & aimennum markadi. A medaltali
eru pau um 16,7 présent leegri. | umrasdu
aranna hafa ymsir haldid pvi fram ad

bad veeri réttlatur munur pvi opinberir
starfsmenn vaeru med svo rik réttindi i
lifeyrisgreidslum. Pegar kaemi ad greidsiu
lifeyris myndi jafnrasdi nast i aevitekjum
vegna heerri lifeyrisgreidsina til opinberra
starfsmanna.

Arid 2016 tokst samkomulag milli rikis,
Reykjavikurborgar og sveitarfélaga annars
vegar og allra opinberra starfsmanna hins
vegar um ad jafna kjor, baedi hvad vardar
launasetningu a starfsaevinni og einnig
hvad vardar lifeyrisgreidslur. Fyrir hénd
rikisins undirritudu forsastisradherra og
fiarmalaherra samkomulagid.

Samkomulagid gengur Ut a ad jafna
lifeyrisréttindin pannig ad réttur launafélks
verdi sambeerilegur hvort heldur sem um
er ad reeda starfsfolk sem unnid hefur hja
hinu opinbera eda & almenna markadnum.
Leidréttingu 4 lifeyrisréttindum starfsfolks
a almennum markadi atti ad framkveema
a premur arum og gekk pad eftir upp a
punkt og prik. Leidréttingin til opinberra
starfsmanna, sem fdlst i j5fnun launa &
milli markada, atti ad framkveema a 6 - 10
arum. Launabilid & milli markada veeri ad
medaltali um 16,7 présent og til ad jafna
bad launabil faeli { sér kostnad. | timasettri
agetlun atti fyrsta skrefid [ leidréttingunni
ad koma til framkveemdar pann 1.
jandar sidastlidinn. Ekkert bolar

a pvi skrefi enn sem komid er.

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis

Og pvi skyldi pad nu vera? bvi hefur verid
fleygt fram ad hja hinu opinbera sé ekki
mikill ahugi & ad keyra verkefnid afram. Ad
fulltrdar hins opinbera séu ad teygja lopann
og drepa malinu a dreif innan starfshépsins
sem abyrgdina bera & verkefninu.

{ addraganda samkomulagsins fra

2016 vard mikil umreeda um hvort rikinu
og sveitarféldgunum veeri treystandi

il ad virda samkomulagid. | hugum
ymissa félagsmanna lék mikill vafi & pvi.
Margir héldu pvi hins vegar fram ad
vinnumarkadurinn steedi a timamotum og
bad veeri Urelt fyrirkomulag ad launakjér
vinnandi folks vaeru betri & almenna
markadinum og ad lifeyrisrétturinn veeri
betri hja opinberum starfsménnum. Pad
vaeri naudsynlegt ad jafna lifeyrisréttindin
bannig ad jafnreedi rikti & milli launafolks &
slandi. Réttast vaeri ad gera pad strax. Og
pad var gert. Hins vegar veeri j6fnun launa
teeknilega fléknara verkefni og pvi yroi

ad gefa pvi verkefni 6-10 ar og rikinu og
sveitarféldgunum veeri vel treystandi til ad
standa vid sitt. NU eru 6 ar lidin og ekkert
bdlar a framkvaemdinni.

Pad er algerlega ljiést ad nu er komid ad
pvi ad taka fyrstu skrefin i framkveemdinni.
Opinberir starfsmenn munu ekki undir
neinum kringumsteedum una vid pad ad
sveefingalasknum fiarmélaraduneytisins og
sveitarfélaganna takist ad eydileggja petta
mikilveega verkefni. Opinberir starfsmenn
krefiast pess ad stadid verdi ad fullu og
6llu vid jofnun launa milli markada og ad
fyrstu skref | framkvaemdinni verdi stigin
an tafar. Munum ad pad voru helstu
radamenn pjddarinnar sem skrifudu undir
samkomulagi® um pessar
gagngeru breytingar. NU
\ er nytt ping ad hefia
\  storf og nu er timi til
kominn ad opinberir
- atvinnurekendur
standi vid sitt.




Vidurkenningar verda veittar
fyrir Stofnun arsins og Stofnun
arsins - Borg og baer 2022

Vidhorfskénnun

Vidhorfskdnnunin Stofnun arsins 2021 hefur verd send
til allra félaga i Sameyki og vonar félagid ad patttakan
verdi gbd eins og adur. Kénnunin er unnin af Gallup og
er samstarfsverkefni Sameykis, fjarmala- og efnahags-
raduneytisins og fjdlmargra stofnana og neer til um
25.000 manns & opinberum vinnumarkadi.

Tilgangur

Tilgangur kdnnunarinnar er i fyrsta lagi ad velja Stofnun
arsins og gefa pannig peim stofnunum vidurkenningu
sem skara fram Gr i mannaudsmalum. | &dru lagi ad
veita stjornendum upplysingar um hvad er vel gert og
hvad megi beeta fra sjonarholi starfsfolksins og pannig
gera stjornendum kleift ad vinna ad umbotum a starfs-
umhverfi vinnustadarins.

Malping

A3 lokinni vidhorfskdnnuninni verdur blasid til malpings
um mannaudsmal og vidurkenningar verda veittar fyrir
Stofnun érsins og Stofnun arsins - Borg og bar sem skarad
hafa framar ar arinu 2021.
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Viohorfskonnunin Stofnun

arsins 2021 flogin af stad

Val & Stofnun érsins, Fyrirmyndarstofnun-
um og Hastdkkvara arsins byggir &

mati starfsmanna og eru nidurstédurnar
meelikvardi a frammistddu stofnana
begar kemur ad stjornun, starfsanda,
launakjérum, vinnuskilyrdum, sveigjan-
leika og sjalfsteedi i starfi, imynd stofn-
ana og jafnrétti.

Stofnun arsins er samstarfsverkefni
Sameykis, fiarmala- og efnahagsradu-
neytisins og fidimargra stofnana og
neer til um 25.000 manns a opinberum
vinnumarkadi. Kénnunin naer til alls

starfsfélks, en pd er aimennt midad vid
ad starfsfélk hafi starfad & vinnustadnum
i pria manudi eda lengur, p.e. hofu storf i
agust 2021 eda fyrr. Pad vidmid er notad
svo svarendur geti metid starfsumhverfi

sitt med areidanlegum haetti. Einnig
er { flestum tilvikum midad vid a.m.k.
30% starfshlutfall. Medalsvartimi
vidhorfskénnuninni er um 12 mindtur.

Tilgangur kdnnunarinnar er i fyrsta lagi
ad velia Stofnun é&rsins og gefa pannig
peim stofnunum vidurkenningu sem
skara fram Ur { mannaudsmalum. | 6dru
lagi ad veita stjornendum upplysingar um
hvad er vel gert og hvad megi baeta fra
sjonarhdli starfsfélksins og pannig gera
stjornendum Kileift ad vinna ad umbdtum
a starfsumhverfi vinnustadarins. W

Stjorn Sameykis alyktadi um uppsdgn trinadarmanns Eflingar.
Par kemur fram ad ad kallad sé eftir pvi ad uppsdgn Icelandair
4 trdnadarmanni Eflingar & Reykjavikurflugvelli verdi dregin til
baka og ad Icelandair tryggi innanhusspekkingu & mikilveegi
trinadarmanna a vinnustddum og sambandi peirra vid
launafolk og stéttarféldg i landinu.
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Alyktun Sameykis um uppségn
triunadarmanns Icelandair

Tranadarmanni Efingarfélaga & Reykjavikurflugvelli, Oléfu
Helgu Adolfsdottur, var sagt upp storfum i midjum vidreedum
um réttindamal medal starfsmanna fyrirteekisins. Sameyki
stéttarfélag i almannapjonustu moétmaelir hardlega uppsogn
trinadarmanns Icelandair ehf. & grundvelli laga um réttindi og
skyldur trinadarmanns a vinnustad par sem éheimilt er ad
segja upp trunadarmanni sem starfar i trinadarsambandi fyrir
hénd launafolks og stéttarfélags & vinnustad. | elleftu grein
laga um stéttarféldg og vinnudeilur fra Alpingi 1938 nr. 80 11.
juni segir: Atvinnurekendum og umbodsmonnum peirra er

Stjorn Sameykis alyktar um uppsogn
trinadarmanns Eflingarfélaga

oheimilt ad segja trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa
pbeirra sem trinadarmanna eda lata pa a nokkurn annan

hatt gjalda pess, ad stéttarfélag hefur falié peim ad gegna
trdnadarmannsstorfum fyrir sig. NU parf atvinnurekandi ad
faekka vid sig verkamonnum, og skal pa trinadarmadur ad
6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni. Ad auki er ekki
heimilt ad beita uppsdgnum eda hétunum hja launafélki vegna
patttoku i starfi stéttarfélaga.

Med uppsdgninni hefur Icelandair brotid 16g um réttindi
trinadarmannsins & vinnustadnum og pannig komid i veg fyrir
ad hann geti raekt skyldur sinar gagnvart launafélki og geett
réttinda starfsmanna Icelandair ehf.

Ennfremur métmeelir Sameyki hardlega framgéngu Samtaka
atvinnulifsins i malinu og ad pad reki malid fyrir hdnd Icelandair
ehf. Halldér Benjamin Porbergsson, framkvaemdastjori
Samtaka atvinnulifsins og fyrrum stjérnandi hja Icelandair,
hefur lyst studningi vid uppsdgn trunadarmannsins. Med peim
studningi gengur SA hart gegn réttindum trinadarmannsins,
réttindum launafélks og I6gum um trdnadarmenn.

Pad er skylda yfirmanna vidkomandi trinadarmanns hja
Icelandair ehf ad vera upplystir um réttindi, skyldur og hlutverk
trinadarmanna & vinnustdédum. Ekki gengur ad bera fyrir sig
bekkingarleysi a hlutverki peirra i eigin fyrirtaeki.

Sameyki stéttarfélag i almannapjoénustu krefst pess ad
uppsdgnin verdi dregin til baka og Icelandair ehf. tryggi
innanhusspekkingu & mikilveegi trinadarmanna & vinnustédum
og sambandi peirra vid launafélk og stéttarféldg i landinu. M

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Pérarinn Eyfjoro kosinn 1. vara-
formadur BSRB 4 46. pingi pess

Poérarinn Eyfjord, formadur Sameykis
var kosinn 1. varaformadur BSRB a
46. pingi pess. Sameyki stéttarfélag
i almannapjénustu er steersta
stéttarfélagid innan sambandsins med
um 12500 félagsmenn og mikilveegt
er ad opinberir starfsmenn hafi afl og
sterka rodd til ad hafa ahrif innan BSRB
og utan pess til ad na fram réttindum
félagsfolks m.a. i kjarasamningum,
opinberri umraedu um kjara- og
réttindamal, alyktanir stéttarfélagsins
gangvart stjornvéldum og samvinnu
vid pau, og barattu fyrir betri kjiérum
opinberra starfsmanna. Hlutverk 1.
varaformanns og formanns BSRB

er ekki sist ad veita stjornvoldum
adhald pegar kemur ad pvi ad halda
samfélaginu gangandi. Mikilvaegi
opinberra starfa og almannapjénustu
hefur aldrei verid meira.

BSRB.

Pérarinn Eyfjord hefur i stérfum

sinum fyrir verkalydshreyfinguna og
Sameyki ekki legid a skodunum sinum
i pjodmalaumraedunni og beitt sér fyrir
morgum réttlestis- og barattumalum
BSRB og opinberra starfsmanna og
segir hann ad svo verdi afram. ,Eg er
bakklatur fyrir ad hafa verid kosinn 1.

varaformadur BSRB a pinginu og &g
mun af fullum krafti vinna fyrir okkar
félagsfolk innan pess. Eg hlakka til
samvinnunnar med formanninum
Sonju Yr Porbergsdéttur og stjiérn
bandalagsins ad peim gédu malum
sem vid i BSRB hofum verid ad vinna
ad," sagdi Pérarinn um kosninguna.

Sonja Yr Porbergsdéttir var endurkjérin

borarinn Eyfiérd formadur Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu og 1. varaformadur

formadur BSRB til naestu priggja ara
a pinginu med rumlega 97 prosent
greiddra atkvaeda. Sonja Yr var ein |
frambodi til formanns, en hdn var fyrst
kjorin formadur bandalagsins a 45.
pingi BSRB i oktdber 2018. ba var
Arna Jakobina Bjérnsdaéttir, formadur
Kjalar stéttarfélags i almannapjénustu,
endurkjorin i embeetti 2. varaformanns
BSRB. m

Nytt starfstolk a skrifstofu Sameykis

Gunnsteinn R. Omarsson hefur veri®
radinn i nytt starf skrifstofustjéra hja
Sameyki og hefur pegar hafid storf.
Skrifstofustjori sér um og ber abyrgd
a daglegum rekstri skrifstofunnar.
Gunnsteinn er feeddur 1970 og er
menntadur vidskiptafreedingur fra
Haskola Islands og med mastersprof
fra Arésahaskéla f Danmérku

i fiarmalum og alpjédavidskiptum. Undanfarin tvd ar

hefur hann starfad sem verkefnastjéri hisnaedismala hja
Reykjavikurborg en hefur lengst af a starfsferlinum starfad
sem baejar- og sveitarstjéri, sidast hja Sveitarfélaginu Olfusi
fr& &rinu 2013 til 2018.

Gunnsteinn er Vestfirdingur en byr i dag i Porlakshéfn dsamt
eiginkonu sinni Berglindi Osk Haraldsdéttur og dastrum peirra
fiorum, Helgu 18 éra, Hildi 16 ara, Andreu 11 ara og Emiliu
10 ara og hundinum Prins. W

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Kristin Marfa Magnusdattir hefur

verid radin sérfraedingur & svidi
upplysingateekni og greiningar i
rekstrardeild hja Sameyki. HUn
Utskrifadist med BA i hagfraedi fra
Haskdla Islands og lauk nami i VOGL,
verkefnastjornun og leidtogapjalfun,

fra Endurmenntun Haskdla islands
vorid 2011, Tekur Kristin Maria vid nyrri
stddu sérfraedings hja félaginu. Adur starfadi Kristin Marfa sem
sérfreedingur & rekstrarsvidi Motus fra arinu 2006 og sinnti par
m.a. greiningum og tok patt i uppbyggingu voéruhlss gagna auk
annarra umbdtaverkefna & svidi upplysingataekni.

Kristin Marfa er feedd 1964 og byr & sinum aeskuslodum i
Koépavogi asamt manni sinum Joni Magnusi Sveinssyni og eiga
pau fidgur uppkomin bérn og prid barnaborm. M




Margir nefna ad vinnunaedi sé meira vid vinnu heima og bvi aukin afkdst. Pa nefna margir svarendur ad dreiti sé minna og alag sé einnig minna.

Jakvaett ad vinna heima en
pvi getur tylgt einmanaleiki

Breytingar eru ad verda a islenskum vinnumarkadi vegna COVID-19. Félagsfélk Sameykis segir m.a. i
vidhorfskénnun ad minni streita og stress asamt betri timastjérnun fylgi pvi ad vinna heima. Medal neikvaedra
patta ma nefna ad hreyfingu skorti asamt einangrun og félagslegu samneyti. Pa kemur fram hja 36 présent ad

einmanaleiki fylgir pvi ad vinna heima.

Eftir Axel Jon Ellenarson

[ sidasta tolubladi Sameykis, 3. tbl., var fiallad um vidhorfs-
kénnun sem Radhusid radgjafastofa var fengin til ad fram-
kveema til ad kanna & medal félagsmanna vidhorf peirra til
ymissa patta i tengslum vid COVID-19 og peer breytingar &
vinnufyrirkomulagi { kjolfarid. Kénnunin var framkveemd med
pvi ad senda tdlvupdst til félagsmanna og peir bednir um
svara 29 spurningum um afstédu peirra til breyttra adsteedna
& peirra vinnustad. | pessari grein er fjallad um likamlega og
andlega heilsu félagsfolks Sameykis og ahrif faraldursins &
pa pastti.

Spurningar um likamlega og andlega heilsu voru semsagt
bornar fram med peim haetti ad ef félagsfolk svaradi
vidkomandi spurningu um ad pad fyndi annad hvort jakveed
eda neikvaed ahrif samfara vinnu heima, annad hvort andlega
eda likamlega, fékk vidkomandi spurningu par sem haegt var
ad svara spurningunum med svonefndum ,,opnum haetti“ og

gafst pannig kostur & ad segja nanar fra i hverju pessi ahrif
veeru folgin.

Spurt var m.a. um:

1. Telur pd ad heimavinna hafi jakvaed eda neikvaed ahrif &
andlega eda likamlega heilsu pina?

2. Ef heimavinna er ad hafa ahrif a pig og pu finnur fyrir
jakveedum andlegum ahrifum, hver eru pau helst?

3. Ef heimavinna er ad hafa ahrif & pig og pu finnur fyrir
jakveedum likamlegum ahrifum, hver eru pau helst?

4. Ef heimavinna er ad hafa ahrif & pig og pu finnur fyrir
neikvaedum andlegum ahrifum, hver eru pau helst?

5. Ef heimavinna er ad hafa ahrif a pig og pu finnur fyrir
neikveedum likamlegum ahrifum, hver eru pau helst?

6. Ef pa hefur ekki stundad heimavinnu fyrir vinnustad pinn
vegna Covid-19 faraldursins undanfarid, hver er helsta
astaeda pess?

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



1. Telur pa ad heimavinna hafi jakvaed ahrif eda neikvaed a
andlega eda likamlega heilsu bina?

40%
31%

20%

i 13%
10%
8% =
Eg tel ab Eg tel ad Eg tel ad Eg tel ad Eg tel ad Eg tel ad
hafi hafi hafi hafi haf
jakvaed ahnf a jakvaed ahrif & jakvaed ahrif & neikveed dhrif & neikvaed ahrif & hvorki jakveaed né
andlega heilsu  likamlega heilsu  badi andlegaog  andlega heilsu  likamlegu heilsu  neikvaed ahrif &
mina mina likamlega heilsu mina mina heilsu mina
mina

A medan 40% svarenda telja ad vinna heima hafi hvorki jakveed
né neikveed ahrif, hvort sem er a likamlega eda andlega heilsu,
telia 10-13% ad vinna heima hafi neikvaed ahrif en 8-31% sem
vinna heima telja ad pad hafi jakvaed ahrif.

2. Ef heimavinna er ad hafa ahrif a pig og pu finnur fyrir
jakvaedum andlegum ahrifum, hver eru pau helst?
(Opin spurning)
ar 42%
40%
s o
¥ 31% 32%
I 24% 209
: l . -
J Minni Betri Meira Er érang- Minna Meira Annad
streita og timastjérnun vinnundi ursrikari areiti og 6ryggi
stress og afkasta- dlag vegna
meiri Covid-19

Flestir nefndu ad streita og stress veeri minna vid vinnu heima

en alla jafna. Timastjérnun veeri betri, t.d. er vardadi verkefni fyrir
vinnu og timinn nyttist betur. Margir nefna ad vinnunaedi sé meira
vid vinnu heima og pvi aukin afkdst. Pa nefna margir svarendur
ad areiti sé minna og alag sé einnig minna. Adeins 5 prosent
nefna ad meira dryggi sé vid vinnu heima vegna moégulegra ahrifa
Covid-19 faraldursins.

3. Ef heimavinna er ad hafa ahrif a pig og pba finnur fyrir

jakvaedum likamlegum ahrifum, hver eru pau helst?
(Opin spurning)

iy, 57%

16,6%
11,8%
7,0% 6,1%
2,2% 0.4%
———

Hreyfing  Minnistreita  Vinnunadi  Orkumeiri, Betra Slokun Minni kvidi Annad

og hvild o0g stress og fridur Opreytt mataraedi og betri

heilsa

Pegar sama fyrirkomulag med opinni spurningu er notad vid dflun
svara um likamlega heilsu, og adeins peir spurdir sem nefna i
spurningunni & undan ad peir finni fyrir breytingu vid vinnu heima,
kemur i lj6s ad helstu jakveedu ahrif pess ad vinna heima sé aukin
hreyfing. Margir svarenda nefna minni streitu og stress og eflaust
skynja einhverjir svarendur ad streita og stress sé af likamlegum
toga frekar en hugleegum eda andlegum. Onnur likamleg

ahrif sem félagsmenn nefna er aukin orka, minni preyta, betra
mataraedi og meiri vinnufridur.

Segja ma ad porri félagsmanna hafi svarad spurningunni um hver
veeru neikvaed andleg ahrif Covid-19 faraldursins & svipadan hatt
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en par bar haest einangrun, einmannaleiki, skortur & félagsskap
o0g mannlegum samskiptum, depurd og annad sem snyr ad
samstarfi og samskiptum a vinnustad sem getur verid af ymsum

4. Ef heimavinnan er ad hafa ahrif a pig og pu finnur fyrir

neikvaedum andlegum ahrifum, hver eru pau helst?
(Opin spurning)

36%
32%
30%

24%
20%

1%
9%

7%
2%
19%

Einangrun  Minni breyta, ~ Minni  Framtaks- Verkefna- Minniad- Stress ~ Vantar ~ Annad
og félags- leidi, ~ mannleg leysi  stjorn ekki skilnadur  og/eda a0
einmana-  skapur depurd samskipti  og/eda gna og  heimilis streita tilheyra
leiki og/eda metnadar- samvinnu- og vinnu vinnu-
kvidi leysi leysi stadnum

og fidlbreyttum toga. Nokkrir nefndu skort & adskilnadi milli
vinnu og heimilis eda 7%. Pa nefndu um 10% framtaks- og
metnadarleysi og skort & samvinnu og godri verkefnastjorn.

5. Ef heimavinna er ad hafa ahrif a pig og bu finnur fyrir

neikvaedum likamlegum ahrifum, hver eru pau helst?
(Opin spurning)

54%

40,1%
30,8%
14,3%
88/
. 55%
= 22%  16%  16%  1,1%
A — —

Hreyfingu ~ Vinnu-  Likamlegir breyta Matareedi  Leidi,  Adskiln-  Rdskun  Hofud- Annad
vantar ~ adstada  verkir depurd og  adur asvefni  verkur
er verri améta  vinnu og og
heimilis amota

Neikvaed likamleg ahrif vegna vinnu heima & timum Covid-19
faraldurs eru helst pau ad hreyfingu skortir, vinnuadstada er verri
og pbvi fylgja likamlegir verkir. Peirri spurningu ma varpa fram
hvort og hvernig vinnustadir hefdu matt gasta pessara mikilveegu
patta er vardar vinnuvernd pétt unnid sé heima fyrir vinnustadinn.
Pratt fyrir ad skyrt veeri spurt um neikvaed likamleg ahrif nefna
félagsmenn adra peetti & bord vid leida og depurd, mataraedi og
adskilnad vinnu og heimilis.

6. Ef pu hefur ekki stundad heimavinnu fyrir vinnustad pinn vegna
Covid-19 faraldurs undanfarid, hver er helsta astaeda bess?

L L

92,0%

[0

[
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(L2

s,
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L

Et

T 71%

0,8% 0,2% 22%
" A A —_—
EKKi porf eda Vinnustadur Get ekki unnid Get ekki unnid Get ekki
adstedur & heimilar ekki heima vegna heima vegna unnid heima
vinnustad krefjast helmavmnu t.d. helmllls fidIskyldu- vegna annarra
bess ad unnid sé a vegna ) adstzdna
vinnustadnum stjornenda

Til gléggvunar & pvi hvada astaedur geetu legid ad baki akvordun
a vinnustad um ad félk ynni ekki heima var spurt um helstu
astaedu pess. Porri svarenda, eda meira en 9 af hverjum 10,
nefna ad vinnuadstaedur krefjist pess ad unnid sé a vinnustad.
Adeins um 7% nefna ad akvordun stjornanda vinnustadar hafi
ekki heimilad heimavinnu. | raun matti pvi sja ad pad voru adrar
adsteedur s.s. fidlskyldu- eda heimilisadstaedur sem keemu i veg
fyrir heimavinnu. M



Ekki enn biid ao efna

loforo um

joftnun

launa 4 milli markaoda

Eftir Axel Jon Ellenarson

Fundur { FulltrGaradi Sameykis fér fram { Gullhdmrum 12.
névember sl. | upphafi fundar baud Pérarinn Eyfiérd, formadur
Sameykis, fundargesti velkomna og kynnti fyrir peim efni
fundarins sem voru erindi um j6fnun launa a milli opinbera og
almenna launamarkadarins i umsjén Arna Stefans Jonssonar,
fv. formanns Sameykis.

orlofssjods yfir dtta manada timabil.

Launamunur a milli

markada enn mikill

{ upphafi fér Arni Stefan Jénsson, sem hefur setid  nefnd
um jofnun launa milli markada, yfir stéou mala. Kynnti hann
fyrir fundargestum stéduna a verkefninu og for yfir storf
nefndarinnar. Sagdi hann ad i kjolfar bankahrunsins 2009
hefdi verid stofnad til nefndar sem atti ad fara yfir lifeyrisréttindi
opinberra starfsmanna til ad kanna hvernig haegt veeri ad
jafna lifeyrsréttindin a islenskum launamarkadi — opinbera
launamarkadarins og almenna launamarkadarins. Fér hann
ofan i kjolinn & stédunni i pessu verkefni sem stofnad var til
annars vegar af stjornvoldum, fiarmala- og efnahagsradherra
og Samband [slenskra sveitarfélaga fyrir hénd rikisins og

Y

Formadur Sameykis, Pdrarinn Eyfjord, setti fund Fulltriarads Sameykis og for yfir rekstraruppgjor félagssjods og

BSRB, BHM og Ki hins vegar. Markmiai® var ad komast ad
samkomulagi um breytingu & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna. Fram kom { mali Arna Stefans ad agreiningur sé
um samkomulagid sem undirritad var pvi samningsadilar rikis
og sveitarfélaga hafi ekki lagt sig fram vid ad veita fiarmunum
til ad jafna launamuninn milli markadanna.

Fyrir lok arsins 2023 a ad vera buid ad ganga fra 2/3 af
greidslum vegna
leidréttingarinnar. Til
ad framkveema petta
hefur komid fram su
hugmynd ad skipta
launafélki upp 1 hdpa;
heilbrigdisstarfsfolk,
skrifstofufolk, tasknifélk
osv.frv. i stad pess ad
eiga pad a hasttu ad
valda launaskridi innan
stofnana med pvi ad
gera petta i gegnum
stofnanasamningana.

Agreiningur um
adferdir

pa kom fram a
fundinum ad eins
veeri su leid feer fyrir
sveitarféldgin ad fara
me?d leidréttinguna i
gegnum starfsmatio.
Heegt veeri ad basta
vio pestti | launamatid
sem gesti heitid;
leidrétting launa & milli markada. Ljost er ad atvinnurekendur
hafa dregid lappirnar i pessum efnum og finna avallt eitthvad
nytt til ad tefja pessa mikilveegu leidréttingu. Vidsemjendur
hafa fari® fram & breytingu a sjéundu grein samkomulagsins
sem kvedur & um sameiginlega stefnu fulltria opinberra
launagreidenda og bandalaga opinberra starfsmanna og ad
laun og 6nnur kjor hja hinu opinbera séu samkeppnisfaer.

Arni Stefan sagdi ad afram veeri mikil 6aneegja hja ymsum
politiskum 6flum med lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna.
Eftir ad opinberir starfsmenn sémdu upp a nytt um
lifeyrisréttindi sin hafa stjérnvéld fallist 4 ad jafna launin eins
og samid var um. Pa tok Rikissattasemijari vid stjornun
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verkefnisins & grundvelli samnings i kjarasamningsvidraedum
arid 2019 og var akvedid ad fyrsta greidsla til einhverra hépa
yrdi 1. jandar 2021. Fyrir lok arsins 2023 & ad vera buid ad
leidrétta 2/3 af peim hopum sem fa leidréttingu, og fyrir lok
arsins 2026 & ad vera buid ad ljuka verkefninu um j6fnun launa
a milli markada.
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Fyrir lok arsins 2023 a a0 vera
buid ao leidrétta 2/3 af peim
hopum sem fa leidréttingu og
fyrir lok arsins 2026 a ad vera
buid ad ljuka verkefninu um
jofnun launa & milli markaoa.

Arni Stefan sagdi ad &fram vaeri mikil 6anaegja hja ymsum pdlitiskum
oflum med lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna. Eftir ad opinberir
starfsmenn sémau upp a nytt um lifeyrisréttindi sin hafa stjornvéld
fallist & ad jafna launin eins og samid var um.

Nefnd sem a ad dypka

skilning a launapréun

Sigridur Ingibjorg Ingadéttir, hagfreedingur BSRB, kynnti i
erindi sinu efni skyrslu Kjaratdlfreedinefndar sem kom Ut |
oktéber sl. [ Kjaratolfraedinefnd, sem skipud er af
félagsmalaradherra, sitja fulltrdar heildarsamtaka launafélks,
fulltriar Samtaka atvinnulifsins, rikis og sveitarfélaga og
forseetisraduneytisins, asamt fulltrda fra Hagstofunni og
situr Ingibjorg Sigridur i nefndinni fyrir hdnd BSRB. Nefndin
var stofnud 1 kjolfar sidustu kjarasamninga a almenna
launamarkadinum og fiallar huin um launatéflur launafélks.
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Hagstofa Islands heldur utan um télulegt starf nefndarinnar
og markmid hennar eru ad dypka skilning a hagtélum
launafélks & fslandi. [ skipunarbréfi kemur fram ad nefndin &
ad studla ad sameiginlegum skilningi & edli, eiginleikum og
proun hagtalna og ad auki ad fylgjast med gerd og préun
kjarasamninga par sem launalidurinn skiptir mestu mali.

,Vinnustimastyttingin vegur pungt i launavisitdlu hja hinu opinbera
bvi beer meelast inn i launahaekkanir eins og um markadslaun veeri ad
raeda, “ sagdi Sigridur Ingibjérg Ingaddttir hagfreedingur BSRB.

Laegstu launin haekkudu mest

Sigridur Ingibjorg for yfir breytingu & launavisitdlu hdpa a
vinnumarkadi og visitdlu neysluverds & timabilinu mars 2019
til juli 2021. Par kom fram ad opinberir starfsmenn fengu
launahaskkanir umfram launafélk & almenna markadnum um
4,8 présent en par skipti mestu haekkun & launum peirra
sem eru & laegstu laununum. Haekkadi launavisitalan & pessu
timabili um 17,2 présent og ad medaltali um 8,2 prosent.

Vinnustimastyttingin vegur pungt i launavisitolu hja hinu
opinbera pvi paer meelast inn i launahaekkanir eins og um
markadslaun veeri ad reeda og munar par um ad a almenna
markadnum var stytting vinnuvikunnar ad medaltali 9 mindtur
a dag en & opinbera markadnum 13 mindtur & dag, allt ad

4 klukkustundir a viku, og jafnvel 8 klukkstundir a viku hja
vaktavinnufélki. Sigridur Ingibjorg aréttadi ad petta pyrfti ad
hafa i huga pegar launaprounin er skodud, p.e. ad pad sé edli
kronutdlusamninga ad leegri laun haekki hlutfallslega meira en
heerri laun. Pegar launatoflur séu skodadar komi i ljés, eins
og vitad er, ad launafélk a opinbera launamarkadnum sé &
leegri launum en & almenna launamarkadnum.

I mali Sigridar Ingibjargar kom fram ad stytting vinnuvikunnar
reiknast inn i launatéflur um 6,8 présent & opinbera
markadnum en alls ekki, eda i miklu minna maeli, & almenna
markadnum. Pad segir sina sdgu.

I lok fundarins fér Pérarinn Eyfjord yfir rekstraruppgjor
félagssjods og orlofssjods yfir atta manada timabil.



LDansinn gegnir pvi mikilvaegu hlutverki sama hvort pad sé til helgisida, katinu, Tik Tok eda listfengis. Hann tengir og hreyfir vid folki og spilar oft a
djupa tifinningastrengi sem erfitt er ad lysa ... "

Trinadarmenn purfa
2ti0 a0 vera 4 tanum

Eftir Andrean Sigurgeirsson

Pegar mér barst su tilnefning ad gerast varatrinadarmadur
[slenska dansflokksins &kvad ég ad rida 4 vadio. Akvérdun
min um ad taka vid pessari abyrgd var pvi ekki vegna

pess ad ég hefdi einhvern sérstakan ahuga a kjaramalum
og stéttarféldgum. A peim tima var ég bysna dlees 4 allt
stofnanamal og hafdi i rauninni ekki hugmynd um hver min
réttindi veeru, hvar stéttarbarattan staedi né hvers konar
studning og pjonustu stéttarfélagid hefdi upp a ad bjdda.
Petta var pvi kjoriod teekifaeri til pess ad kynna mér malin og
leera. Pad sem ég hafdi upp & ad bjoda var ad vera agestur
i mannlegum samskiptum, sem ég tel vera mikilveegasta
eiginleika trunadarmannsins sem og hlustun, traust og
nasmni.
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Skyrdist haegt og rélega

Heegt og rolega, eftir pvi sem oftar var ad leitad til min, vard
petta allt skyrara. Samningarnir urdu skiljanlegri og yfirsynin
vard meiri. Eg fér ad atta mig meira & mikilveegi pess ad vera
vakandi fyrir réttindum okkar og gaeta pess ad samningum,
sidareglum og lofordum sé framfylgt. Vid purfum nefnilega
alltaf ad vera a tanum pvi pad er alltaf haegt ad gera betur.

i dag er ég trinadarmadur dansara og sefingastjéra flokksins
0g ég reyni ad sinna pvi starfi af fyllstu altd. Pad er dyrmaett
ad geta verid samstarfsfélki sinu til halds og traust og i raun
er pad adalasteedan fyrir pvi ad madur er ad pessu. Vid hja
islenska dansflokknum erum litill vinnustadur sem beedi getur
verid bélvun og blessun. Stofnanasamningarnir eru floknir
par sem starf dansarans er fiélbreytt og krefjandi. Vid erum
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i senn listamenn og afreksipréttafolk. Lifstiminn er stuttur,
enda eldist likaminn pé svo salin sé enn pa ung og forvitin.

Kjor og réttindi dansarans

Dansinn hefur alltaf fylgt mannkyninu og i raun eru flestir
farnir ad dilla sér i lendunum &dur en folk leerir ad ganga.
Dansinn gegnir pvi mikilveegu hlutverki sama hvort pad

sé til helgisida, katinu, Tik Tok eda listfengis. Hann tengir
og hreyfir vid folki og spilar oft a djupa tilfinningastrengi
sem erfitt er ad lysa, eitthvad sem leiklistinni eda 6drum
listformum tekst oft ekki. En vegna peirrar stadreyndar

ad dansinn krefst ekki talmals og er oftast tjadur af hopi,
gleymist hann oft i umraedunni. Undirbuningur dansferilsins
hefst oft fra blautu barnsbeini og félk undirgengst margra
ara pjalfun, allskyns sérpjalfun og strangt nam til pess ad
eiga einhvern séns i harda dansheiminum. Kjor og réttindi
dansarans eiga ad endurspegla pennan mikla undirbuning,
dugnadinn, prautseigjuna, likamlega alagid, timabundna
ferilinn og pa mikilveegu speglun sem ad eini dansflokkur
landsins hefur & islenskt samfélag.

Sameyki hefur stadid sina plikt vel asamt okkur dénsurum
flokksins. Vid stondum loks jafnfestis leikurum i kjaramalum
0g Vvid erum pakklat fyrir alla pa adstod og leidsdgn sem
Sameyki hefur veitt med métun stofnanasamnings okkar og
betrumbdta a vinnuumhverfi okkar.
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Sameyki hefur stadid sina plikt vel
asamt okkur donsurum flokksins.
Vio stondum loks jafnfaetis leikurum
| kjaramalum og vio erum pakklat
fyrir alla pa adstod og leidsogn

sem Sameyki hefur veitt med
motun stofnanasamnings okkar og
betrumbdta a vinnuumhverfi okkar.

Eg meeli eindregid med pvi ad gerast trinadarmadur. PU
greedir bara a pvi ad gerast trinadarmadur pvi pu ert alltaf
ad leera eitthvad nytt, svo er pad an djoks bara mjoég kul ad
vera medvitadur um kjor sin og réttindi. |

Félagslega starfio i Sameyki

Eftir Rut Ragnarsdéttur

Innan Sameykis starfar nefnd sem, dlikt 6drum nefndum félagsins,
horfir mestmegnis inn & vio. Pad er & félagsmennina sjélfa og
samheldni peirra. A medan adrar nefndir félagsins skoda, reeda
og mota stefnu félagsins Ut & vid, pad er, medal annars um
framtidarvinnumarkadinn, umhverfid, loftslagi®, hiisnaedismalin,
heilbriogdismal, velferdarmal, jafnréttismal og fleira, pa horfum
vid i nefnd um félagsleg malefni til pess hvad haegt sé ad gera il
ad studla sem best ad pvi ad allir félagsmenn séu medvitadir um
félagsadild sina i Sameyki og hvad i henni felst.

Hiutverk pessarar skemmtilegustu (hlutlaust mat héfundar)
nefndar félagsins er ad reyna ad auka tengslin vid félagsmenn
med margskonar félagslegri samveru, skemmtunum eda
menningarvidburdum hverskyns. Um leid og vid reynum ad blasa
Ollum félégum félagsandanum i brjést viljum vid lika hafa gaman
inn & milli.

Bjartari tid framundan
Nokkud rik hefd er fyrir pvi ad halda Adventukvold, med
j6labdkaupplestri, heitu stkkuladi, mandarinum og jolatonlist!
Jolaball fyrir bérnin med hljdomsveit, jolasveinum og alvoru
einiberjarunnal Paskaeggjabingd alveg eins og petta klassiska,
nema med paskaeggjum i vinning asamt mjég fyndnum
béndurum sem yngri kynslédin sér um ad segja okkur milli
bingéumferdal

Pad hefur reynst erfitt fyrir nefndina ad halda vidburdi sidustu
manudi vegna heimsfaraldursins sem vid pekkjum 6ll svo vel en a
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sidasta ari blésum vid til teiknisamkeppni par sem vid auglystum
eftir innsendum teikningum fra ungum ahugalistaménnum par
sem pemad var framtidarvinnumarkadurinn. Fjéimargar teikningar
barust og var vinningshafinn leystur Gt med gjéfum, ad sjalfsdgdu.
En med bjartari tid framundan verdur vonandi haegt ad basta Ur
vidburdaleysi sidustu manada og blésa til margra skemmtilegra
vidburda fyrir félagsmenn og born peirra.

Nefndin métar sér stefnu i upplysingamidlun til félagsmanna.
Til deemis med Utgafu pessa timarits og med efni & sameyki.is
sem og a samfélagsmidlum. Pess ma geta ad Sameyki heldur
Uti storgddri Facebook sidu par sem alltaf ma finna gagnlegar
upplysingar og eins er oft haegt ad stdkkva a laus sumarhis sem
losna éveent og eru pa auglyst sérstaklega par. Einnig er mjog virk
Facebook sida fyrir fulltria/trinadarmenn Sameykis.

Eftirfarandi fulltriar eiga seeti i nefndinni 2021 til 2023:

o Aslaug Finnsdéttir fra Vasttaskéla

e Eqill Kristjan Bjdrnsson fra Fangelsismalastofnun,
fulltrdi stjornar Sameykis

¢ Rut Ragnarsddttir fra Borgarbokasafni,
fulltrdi stjornar Sameykis og formadur nefndar

e Sigurdur Svanur Palsson fra Barnaverndarstofu

Hefur pd hugmynd um vidburdi eda annad félagstengdu fyrir
nefndina”? Ef svo er pa viljum vid gjarnan heyra fra pér og bidjum
pbig ad senda post & netfangid sameyki@sameyki.is B
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Varaformadur Sameykis
i almannapjénustu er Ing
Sigridardoéttir. Han segir
mjog vel & framtidina hja
sameininguna hafi félagic
heild og sé synilegra féla
almenningi nu en adur.
sé einnig markvissara og
mikilveegast; ad pad er
miklu sterkara.

enni litist |
eyki. Eftir
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Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir Birgir Isleifur Gunnarsson

Ingibjorg Sif Sigridardéttir er varaformadur Sameykis
stéttarfélags i almannapjonustu. Hun byr asamt eiginmanni
sinum, Adalsteini Eliassyni, i Reykjavik og starfar hja
Orkuveitu Reykjavikur sem bokari i reikningshaldi. Uppkomin
boérn peirra tvd heita Daniel Mar og Erla Rés. Ingibjorg Sif er
feedd i Reykjavik en dlst upp til sex ara aldurs i Budardal en
fioskyldan futtist pangad pegar fadir hennar fékk vinnu sem
mjolkurbustjori & stadnum. Hugur Ingibjargar Sifjar leitadi
b6 Ur sveitinni og porpinu til héfudborgarinnar. Segir hun

ad hana hafi alltaf langad til ad komast af malarvegunum

& malbiki® i Reykjavik. ,Eg vard fljétt leid 4 pessum

holoéttu vegum og drullupollum og var pvi fegin pegar vid
fluttum til Reykjavikur. Eg bj6 1 eitt ar i Breidholti og gekk i
Holabrekkuskola en sidan fluttum vid i Vesturbaeinn. Par 6x
€g upp og gekk i Melaskola og sidar i Hagaskola. Foreldrar
minir skildu pegar ég var tiu ara og bjé ég hja mémmu eftir
pad."

Ur Verzlé til Orkuveitu Reykjavikur

Ur Hagaskola Ia leidin fyrst { Verzlunarskéla {slands en
sidan Gt i heim. ,Eg ték mér ars leyfi fra ndmi og fér Gt til
Luxemborgar til ad hugsa um hvad ég vildi verda pegar yroi
stor eins og ungt félk gerir. Pegar ég kom til baka klaradi
ég ndmid 1 Verzlunarskélanum og padan 14 leidin til taliu
par sem ég dvaldi i halft ar. Mamma kynntist gédum manni
a medan &g var & pessu ferdalagi og pegar ég kom heim
fluttist hann til mémmu en &g ték ibudina hans a leigu. Pad
kom sér mjog vel,” segir Ingibjorg Sif og hleer.

Moair Ingibjargar var einsteed modir med tvo born &

sinu framfeeri og hafdi pvi ekki mikid fé a milli handanna.
Ingibjorg Sif sa um sig sjalf fra unglingsaldri og hugdnadist
henni betur ad vinna fulla vinnu til ad geta séd fyrir sjalfri
sér heldur en ad taka namslan eda vera upp a médur sina
komin. ,Pad var i mars 1992 sem ég for ad vinna hérna hja
Orkuveitu Reykjavikur. Hér starfa ég enn i dag, pannig ad
€g er buinn ad vinna hér i 29 ar, fyrst hja Rafmagnsveitu
Reykjavikur og sidar Orkuveitu Reykjavikur, ef mér reiknast
rétt til. Hér hef ég fengid ad proast mjog mikid sem
starfsmadur og fengid ad starfa @ mérgum mismunandi
svidum innan fyrirtaekisins,“ segir hun.

Sveigjanlegur vinnutimi

[ dag vinnur han & fiarmalasvidi OR par sem hdn tekur
patt i fidlbreyttum verkefnum a svidi fiarmala, uppgjors

0g nuna i fjarhagsafstemmingum i uppgjérsteymi. HUn
segir vinnustadinn frabaeran og sveigjanleikinn sé mikill.
»Petta er frabeer vinnustadur og hérna er vel hugsad um
allt starfsolkid. Audvitad finnst hér 6anaegt starfsfolk eins
0g gengur og gerist & vinnustddum, en leitast er eftir pvi
ad maeta dskum og porfum allra eins og haegt er. Vid
erum heett ad nota stimpilklukku og okkur er treyst fyrir
verkefnunum. Enn fremur erum vid bedin um ad lata vita
ef verkefnin dragast a langinn p.e. fram yfir vinnuskylduna.
Bokhaldsvinna er lotuvinna og pvi geta safnast upp
vinnustundir eina vikuna sem vid getum nytt t.d. til ad vinna
feerri stundir pa naestu,” segir Ingibjorg Sif.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Svartur dagur i ségunni og

eldskirn trinadarmannsins

Ingibjérg Sif hefur starfad ad stéttarfélagsmalum i mérg ar.

,Eg byrjadi 2009 sem trinadarmadur & vinnustadnum og pa
fer ég ad kynnast starfi Starfsmannafélags Reykjavikurborgar,
STFR. Pa var erfitt, og er reyndar enn pa, ad fa trinadarmenn
til starfa. Pad vildi pannig til ad samstarfskona min hvatti mig
til ad gerast trdnadarmadur. Sagdi hun ad petta veeri litil vinna
og ég pyrfti bara ad maeta & nokkra fundi — bara gaman. Eg sl6
til og hugsadi med mér ad ég geeti vel tekid petta ad mér. Ekki
var €g buin ad sinna pessu starfi nema i nokkra manudi pegar
uppsagnahrynur skullu & fyrirteekinu. Fyrst var 60 manns sagt

(4

Alls stadar voru skorin nidur
storf. FOlk man pennan tima
sem svartan dag i sogu pess.
Folk var & nalum vfir pvi ad

fa uppsognina og enginn

vissi hver yrdi latinn taka
pokann sinn nast. A pessum
uppségnum var addragandi og
bvi gat folk ad einhverju leyti
vitad hverju pad atti von 4, en
betta tok a, petta var erfitt pa
og er enn erfitt fyrir folk i dag.

upp stoérfum en i kjdlfarid komu fleiri fioldauppsagnir. Storf voru
16gd nidur og i sumum tilfellum heilu deildirnar sem ekki snéru
ad kjarnastarfsemi Orkuveitunnar.

Ingibjérg Sif segir ad pessi timi hafi reynt mikio a folkid og hann
hafi verid hreedilegur. Petta hafi verid mikio afall fyrir starfsfélki®
0g pad man pessa atburdi enn vel. Einnig hafi petta verid

eins konar eldskirn trinadarmannsins. ,Petta var erfidur timi
s6gu fyrirteekisins. Alls stadar voru skorin nidur storf. Félk man
pennan tima sem svart timabil i sdégu pess. Folk var & nalum
yfir pvi ad fa uppsdgnina og enginn vissi hver yrdi latinn taka
pokann sinn naest. Ad pessum uppsdgnum var addragandi
og pvi gat félk ad einhverju leyti vitad a hverju pad atti von, en
petta tok &, petta var erfitt pa og er enn erfitt fyrir folk i dag.
Vid sem vorum trinadarmenn vorum bodud a samradsfundi
og miki® maeddi & okkur. Trinadarmenn fyrirtaekisins vissu af
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yfirvofandi uppsdgnum en aldrei hvenaer af peim yrdi. Svo kom
dagurinn. Allir voru bednir um ad vera inni & vinnustadnum og
svo var félki tilkynnt hver stadan veeri. Folki var greint fra peim
erfidleikum sem fyrirtaekid stéd frammi fyrir og taka yrdi erfidar
akvardanir med nidurskurdi a storfum innan pess. Okkur fannst
agaeetlega ad pessu stadio af peirra halfu pratt fyrir allt. Starfsfélk
fékk styrki til a0 saekja sér adstod vid ad finna sér nytt starf,
pad fékk lengri uppsagnarfrest midad vid starfsaldur umfram
kjarasamning og pvi var bodid salfraediadstod. Pad var reynt ad
standa ad pessu med eins sanngjérnum heetti og heegt var,”
segir Ingibjorg Sif alvarleg i bragdi.

Laun & milli markada 6j6fn

En hvers vegna er Ingibjorg Sif ad starfa fyrir stéttarfélag og
hvad er pad sem drifur hana til pessa starfa? Hun segist hafa
leidst Ut § petta. Fyrst sem trinadarmadur, hafi svo komid

inn 1 stjorn sem ritari og sidar var hun bedin um ad taka

sér varaformennsku hja Sameyki. HUn segir ad ahuginn a
launamalum tengist lika sinum vinnustad mikio. ,A pessum
vinnustad midast launin vid kjorin & almenna vinnumarkadnum
en ekki opinbera markadnum. { grunninn midast launin

vid kjarasamninginn sem Sameyki gerir vid Orkuveituna.
Orkuveitan bydur eftir ad SA semii og pa hefst samtalid um
kjarasamningana vid Sameyki. Pad er launamunur & milli
launamarkada, hann er augljés og hallar par & opinbera
launamarkadinn. Opinberir starfsmenn gafu eftir lifeyrisréttindi
til ad jafna launamuninn. Pad hefur ekki skilad sér ndgu hratt
til baka. Einnig sér madur i starfi sinu fyrir stéttarfélagid oft

4 tidum hvernig stofnanir og sveitarféldgin hafa viljandi eda
oviliandi gengid a rétt launafélks med t.d. timabundnum
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launanidurskurdi sem i sumum tilfellum skilar sér aldrei til
baka, pa skiptir mali hvernig malin eru kynnt fyrir opinberum
starfsmonnum. Starfsmatid hefur svo skilad, i sumum tilfellum,
launahaekkununum til baka en enn er langt i land ad laun séu
jofn a milli markada,“ segir hun.

Sameyki sterk heild

Pegar 6skad var eftir pvi ad Ingibjérg Sif teeki ad sér
varaformennsku Sameykis hugsadi hdn sig vel um. Henni
hugnadist pad ekki i fyrstu pegar hin leit & alla hardjaxlana

| stéttarfélaginu par sem henni leist betur & ad peir teekju ad
sér varaformennskuna. ,Fyrst sagdi ég bara nei. Pad eru

adrir reynslumeiri en ég i hdpnum sem geetu sinnt pessu

starfi betur en ég, og koma fra vinnustédum sem eru i hardari
stéttarfélagsbarattu en ég pekki fra minum vinnustad. En svo
vega sum atridi pungt & maoti, t.d. ad ég kem sveitarfélagsmegin

(4

Einnig sér madur i starfi

fyrir stéttarfélagio oft a

tioum hvernig stofnanir og
sveitarfelogin hafa viljandi

eda oviljandi gengid a

rétt launafdlks med t.d.
timabundnum launanidurskuroi
sem i sumum tilfellum skilar
ser aldrei til baka, pa skiptir
mali hvernig malin eru kynnt
fyrir opinberum starfsmonnum.

fra en Porarinn Eyfjord rikismegin, svo er pad einnig veigamikid
ad gaett sé ad kynjahlutfallinu. Pannig endurspegla formadur og
varaformadur rikid og sveitarféldgin i Sameyki og sidan er lika
verid ad passa upp a ad félagid endurspegli akvedinn pverskurd
félagsmanna Sameykis. Eg var ritari 4dur en ni varaformadur
og pad er gott ad hafa petta hlutverk og lata gott af sér leida a
pessum vettvangi,” segir Ingibjérg Sif.

Henni list mjdg vel a framtidina hja Sameyki. Eftir sameininguna
hafi félagid ordid sterkari heild, pad er synilegra félagsménnum
og almenningi. Hlutverk pess er markvissara og pad sem
mikilveegast er; pad er samningslega miklu sterkara. ,Storfin &
skrifstofunni hafa lika breyst, starfsfolki® getur betur sinnt pvi
sem pad er sérhaeft i og hleypur sidur i éskyld verkefni, folk

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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LPekking almennings a stéttarfélégum meetti vera betri pvi pbad pekkist vel ad folk les ekki einu sinni launasedlana sina og pekki ekki réttindi sin
t.d. ad seekja um styrki hja stéttarfélaginu sinu eda sinn veikindarétt og orlofsrétt.”

parf ekki lengur ad vera sérfreedingar i 6llu, og pad gerir félagid
sterkara. Mér finnst Poérarinn leida starfid a skrifstofunni mjég
vel. Hann hefur mjog mikla reynslu af kjaramalum almennt og
er mikill reynslubolti sem pekkir vidsemjendur sina vel. Pad er
naudsynlegt ad hafa pessa reynslu sem hann hefur i svona
storu stéttarfélagi sem Sameyki er og anaegjulegt ad vera med
honum i pessu po ad Iiti® maedi a varaformanninum i pessu
samhengi,” segir hun.

Upplysingin er mikilvaeg

Pegar varaformadur Sameykis, Ingibjorg Sif, er spurd Ut i
hvernig hun sjéi framtid stéttarfélagsins fyrir sér svarar hun pvi
til ad pad purfi baedi ad seekja fram og standa vord um pau
réttindi sem pegar hafa nadst. Pa er naudsynlegt ad minnast
réttindanna sem opnberir starfsmenn gafu eftir svo jafna meetti
laun & milli markada. ,Unga folkid okkar parf ad freedast um
réttindi sem pau eiga pegar pau fara Ut & vinnumarkaginn.
Synileiki stéttarfélaga skiptir par miklu mali og unga folkid

parf ad fa vitneskju um hvernig réttindi launafélks eins og vid
pekkjum pau i dag nadust fram, ad pad var baratta folksins sem
a undan gekk sem skiladi okkur peim réttindum sem vid njétum

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

i dag. Afram heldur pé barattan fyrir launafolk  landinu pvi
naudsynlegt er ad verja pau réttindi sem pegar hafa nadst pvi
pad er ekki sjalfsagt mal i dag ad pau haldist annars. Pekking
almennings & stéttarféldgum maetti vera betri pvi stundum les
folk ekki einu sinni launasedlana sina og pekkir ekki réttindi
sin, eins og t.d. ad saekja um styrki hja stéttarfélaginu sinu eda
veikinda- og orlofsrétt. Auka parf fiarmélaleesi ungs félks og
upplysa pad almennt séd.

Pad parf ad verja réttindin

svo bau tapist ekki

Ad lokum, hvad segir Ingibjorg Sif um hvar skuli seekja fram |
barattu launafélks? ,,Sko, vid purfum fyrst ad verja pad sem viod
hofum, félagio er alltaf & tanum vid ad verja fengin réttindi. Pad
er adal barattan, ad missa ekki pad sem pegar hefur aunnist og
einnig er mjog brynt ad jafna laun & milli markada og milli kynja.
Fyrrum formadur Sameykis, Arni Stefan Jénsson, hefur stadio
sig vel i pvi ad halda afram barattunni um ad jafna laun a milli
markada. Pad parf slika barattujaxla eins og hann og Pérarinn til
ad fylgja pessari barattu eftir svo réttindi sem samid var um nai
fram ad ganga en tapist ekki. Sékn er besta vornin! l
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Verkalyésfelogln leggja aherslu a felagsleg
réttindi en politiskir straumar radast af
andramsiloftinu eftir stridid. Husnaediskreppa
er i Reykjavik og um 2300 baejarbua bua

i 543 broggum vid slaaman adbunad.
Reykjavik er i herkvi, skipahafnir eru

lokadar og vegatalmar eru settir upp til ad
loka leidum til borgarinnar med skiltum

sem a stendur stérum stéfum STANZ -

VERKFALLSVERBIR! Smygl er daglegt braud

og til ataka kemur vid vegatalmanirnar.

Heimili eru nanast matarlaus. -
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Polarnir var nafn & bradabirgdahtisneedi sem Reykjavikurborg reisti & arunum 1916-1918 sunnan vid Laufasveq fyrir fateekt folk. BUIid var i Pélunum mun lengur en
Upphafiega stéd til og voru beir ekki rifnir fyrr en &rid 1965. [ leidargrein Bjddvijans 1955 um framgdéngu Sjélfstaedisflokksins i hiisnaedismalunum sagdi m.a.: ,Pannig
koma ekki adrir fram undir neydarkringumstaedum en peir sem eru fulltrdar menningarsnaudrar og spilltrar audstéttar, sem hefur glatad pvi mannlega edli ad finna til
med medbraedrum sinum og vilia rétta hjalparhdnd a neydarstund. Pad er kannski taknraent ad sjalfum sér kjésa pessir sému fulltrdar ekki lakari hiut i husnaedismalum

en svo, ad peim bykir fert og tilhlydilegt ad fodra ibldir sinar innan med silkil*

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Jén Bjarnason, Karl Christian Nielsen og dr safni AS{

Heimildamyndin Korter yfir sjd segir fra verkfallinu 1955 i Reykjavik
sem var eitt hardvitugasta verkfall i sogu landsins. Verkalydsfélogin
16gdu &herslu & félagsleg réttindi en pdlitiskir straumar rédust
oft af kalda stridinu. Reykjavik var sett
i herkvi, hafnir lokadar og
vegatalmanir settar upp
vid alla vegi til borgarinnar
med skiltum sem a stod
stérum stéfum STANZ
- VERKFALLSVERDIR.
I bessu verkfalli lagi
verkalydshreyfingin
grunninn ad pvi
velferdarkerfi eins og vid
pekkjum pad i dag.

Smygl til
borgarinnar
var daglegt

braud
Oft var hart tekist 4,
baedi & gbtum Uti og i fidimidlum, og
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Ljosmynad/ Karl Christian Nielsen

vard borgin mjélkurlaus, kaffilaus og bensinlaus i naerri sex vikur.
Verkfallsverdir toku oliuskip i gislingu til ad stédva deelingu Ur peim i
Keflavik, Uti & Faxafléa og inni i Hvalfirdi. Likkistur voru medal annars
notadar undir smygl a vorum til borgarinnar. Smygl var daglegt
braud og oft kom til taka vid vegatalmanirnar en morg heimili

voru p6 nanast matarlaus adur en yfir lauk. Heimildarmyndin segir
einnig fra addraganda verkfallsins sem hafdi vidtaek ahrif & islenskt
samfélag fram eftir 20. 6ldinni, upprisu verkalyds og vaxandi og
litrlku menningar- og mannlifi borgarinnar sem einkenndist af
innflutningi & &dur 6sédum munadi fra Bandarikjunum en einnig

af braggahverfum og mikilli fateekt sem par var. Aldrei hefur
Reykjavikurborg buid vid slikt umsatursastand. Verkalydshreyfingin
var stadradin i ad knyja fram kauphaekkanir og loford stjérnvalda
um légbindingu atvinnuleysistrygginga.

Che Guevara sins tima

Gudmundur Jéhann Gudmundsson oft nefndur Gudmundur Jaki
eda Gvendur Jaki sem hof storf arid 1953 hja Verkamannafélaginu
Dagsbrun stjérnadi vida verkfallsadgerdunum og var pa adeins

28 ara gamall. Flokksblad Sjalfstaedisflokksins teiknadi upp af
honum pa imynd ad hann vaeri eins konar sérislenskur Che
Guevara sins tima. Dagbl6din voru full af fréttum a hverjum degi

af verkfallsadgerdum og vidbrégdum stjérnvalda vio peim asamt
skdmmum og asékunum. Mérgum arum sidar, i sjonvarpsvidtali,
lysti Gudmundur J. huga sinum & astandinu sem rikti i hisnasdis-
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og atvinnumalum hjé verkafolki & pessum tima pannig: ,,Pad
sem mdtar mann er hatrid & atvinnuleysinu, misréttinu,
fataektinni og svo pessum émurlegu hiisakynnum. Madur
for ad hata petta astand.”

 leidaraskrifum Pjédvilians 22. jantar 1955 undir fyrirsdgninni
Hraesninni engin takmdrk sett sagdi: ,Su var tidin ad
Sjélfstaedisflokkur islenzku audstéttarinnar og braskaranna

var ekkert ad fara i launkofa med afstddu sina til framfara-

0g menningarmala. Hann bardist hart og opinskatt gegn

Ollum hagsmunamalum vinnandi folks og syndi hverskonar
umbdétavidleitni fullan fiandskap.“ [...] ,Pannig koma ekki

adrir fram undir neydarkringumsteedum en peir sem

eru fulltrar menningarsnaudrar og spilltrar audstéttar,

sem hefur glatad pvi mannlega edli ad finna til med
medbraedrum sinum og vilia rétta hjalparhénd a

neydarstund. Pad er kannski taknraent ad sjalfum sér kjdsa
pessir sému fulltrdar ekki lakari hiut { hisnaedismalum en svo, ad
peim pykir faert og tilhlydilegt ad fédra ibudir sinar innan med silkil”

islendingum ber ad verja

frelsi sitt med vinnu

A pessum tima var Olafur Thors forsaetisradherra landsins og
hofdadi hann i aramétaavarpi sinu til sjalfsteedis pjddarinnar, sem
birt var { sjénvarpinu og Morgunbladinu, og pegar Island var

A

Stulkubarn litur i linsu ljosmyndarans i einu af braggahverfunum |
Reykljavik par sem bérn er ad leik.

numid af peim sem flidu bod og bénn sinna hofdingja | Noreg;
landnamsmenn sem pradu frelsi og sjalfstaedi. For hann yfir ségu
lands og pjédar og bryndi fyrir landsmoénnum ad ekki veeri haegt

ad kreflast meira en pjodin afladi. ,Eg er ad minna & sdguna vegna
pess, ad su pjod er rik og & ad vera hamingjusém, sem a sér

sdgu islendinga og kann & henni pau skil, sem vér gerum. Eg er

ad minna & sdguna vegna pess, ad hun a ad verja oss falli, en nu
kenna sumir pess kvida, ad islendingar muni glata fiarhagslegu
sjalfstaedi sinu, en pé sé einnig frelsinu hastt, og veit pa enginn hvad
vid tekur.”

Pannig varadi forsastisradherrann m.a. vid kréfum verkafdlks

um betri kjér og lauk peim med varnadarordunum: ,,Eg lyk peim
[hugleidingunum] med pvi ad bidja pa, sem & mig hlyda ad hugleida

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Adalatridi hins almenna samkomulags sem nadist ad
lokum voru pessi:

1. 10% grunnkaupshaekkun eda kauphaekkun samtals,
er verdi i formi grunnkaupshakkunar og afnams
visitéluskerdingar, par sem grunnkaup er svo hatt, ad
bad hafi lotid visitéluskerdingu.

2. Orlofsfé haekki um 1%.

3. Sérstok greidsla fra atvinnurekendum vegna sjukradaga
eda sjukrakostnadar, 1%. betta naer til hinna laegst
launudu verkamanna.

4. Stofnun atvinnuleysistryggingasjéds, en i hann renni fra
1. jani 1955 sem svarar:
a) Fra atvinnurekendum 1% af almennu dagvinnukaupi
Dagsbrunarverkamanns fyrir unninn tima miéad vié 48
stunda vinnuviku.
b) Fra rikissjodi 2% med sama haetti.
c) Fra sveitar- og baejarsjodum 1% med sama haetti.

5. Samningarnir gilda til 1. juni 1956, og er par med
tryggdur vinnufridur i raimt ar.

6. Neeturvinna sé reiknud fra kl. 19,45 i stad kl. 20 adur.

advaranir minar. Eg geri pad vegna pess, ad ég held, ad pad sé
satt, sem ég hefi sagt, og af pvi, ad ef illa fer, er a. m. k. hugsanlegt,
ad [ hufi séu verdmaeti, sem margir islendingar vildu heldur verja
med Iifi sinu en glata. islendingar hafa ekki purft ad greida frelsi sitt
med bldi. En peim ber heildg skylda til ad verja pad med vinnu.*

Pann 29. april 1955 lauk verkfallinu sem hafdi stadio { sex vikur.
Fiolmidlar greindu fra pvi ad verkfallinu hefdi verid frestad og nédst
hefdi samkomulag milli deiluadila.

Heimildarmyndin skartar kvikmyndabudtum
og ligsmyndum sem ekki hafa komid fyrir
sjonir almennings sidan 1955 og fangar hin
vel stemningu borgarinnar a umbrotatimum.
Leikstjori kvikmyndarinnar er Einar por

Gunnlaugsson og handritshéfundar eru Sigurdur
Pétursson og Einar Por Gunnlaugsson. Myndin
verour synd & RUV en mogulegt er ad fa hana
synda i menntaskolum landsins.

Heimildir: Sjénvarpid, bjédvilinn, Morgunbladid, heimildarmyndin Korter yfir sj6, Undir barujdrsboga,
Timinn, ASI, Dagsbrtn stéttarfélag.
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a almenna vinnumarkadinu
hét i fyrstu Lifeyrissjoour e
pa eingbngu peim sem told
raunar haft nokkur eftirlaun
embeettismanna héfdu einnig

Eftir Gylfa Magnusson

Lifeyriskerfi opinberra starfsmanna a sér langa ségu og er
mun eldra ad stofni til en kerfid a almenna vinnumarkadinum.
LSR er rétt riflega 100 ara, stofnadur i névember 1919. Hann
hét i fyrstu Lifeyrissjodur embesttismanna og eins og nafnid
gefur til kynna pjénadi hann pa eingdngu peim sem toldust
embaettismenn, p.e. aedstu stjérnendum rikisins. Peir h6féu
raunar haft nokkur eftirlaunaréttindi adur sem pa voru greidd
beint Ur rikissjodi. Ekkjur embaettismanna héfdu einnig rétt

a lifeyri. Lifeyriskerfi opinberra starfsmanna var sidan vikkad
ut fyrir sifellt fleiri og 1944 var nafninu breytt i Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, LSR. Starfsmenn sveitarfélaga voru pa
einnig margir hverjir komnir med einhver réttindi sem voru
nokkud misjofn eftir sveitarfélogum.

Almannatryggingakerfi, p.e. gegnumstreymiskerfi sem
byggir ekki a sjods6fnun heldur er skattfé veitt til bétapega,
var sidan formlega komid a 1936 til ad tryggja framfeersiu
peirra sem ekki gatu unni® vegna elli og 6rorku. Almennu
lifeyrissjodakerfi med sjodsofnun var hins vegar ekki komid
a fyrr en 1969, pott einstaka starfstengdir lifeyrissjodir séu
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eyriskerfi opinberra starfsmanna a sér langa ségu og er mun eldra ad stofni til en kerfid
' riflega 100 ara, stofnadur i névember 1919. Hann
eins og nafnid gefur til kynna pjénadi hann

endum rikisins. Peir h6fou
ur rikissjooi. Ekkjur

eldri. Ekki var skylduadild ad pvi kerfi fyrir launpega fyrr en
1974 og fyrir sjélfsteett starfandi fra 1980. Sjoédsdfnunin vard
po afar takmorkud fyrstu arin par ed eignir sjodanna brunnu
nanast jafnhardan upp i mikilli verdbolgu. Sjodsdfnun hofst
ekki ad neinu marki fyrr en & niunda aratugnum pegar vextir
voru gefnir frjalsir i &féngum og frambod a verdtryggdum
skuldabréfum jokst verulega. Nokkru sidar foru sjodirnir einnig
ad geta keypt hlutabréf, fyrst innlend og svo erlend eftir
innleidingu EES samningsins.

Greidslur ur sjé6dnum fara

eftir hvernig til tekst

[ baedi opinbera kerfinu og almenna kerfinu safna
launpegar réttindum en lengst af var pad gert med mjog
mismunandi haetti. | opinbera kerfinu voru réttindin tryggd
af launagreidanda, p.e. riki, sveitarféldgum eda stofnunum
peirra, en & aimennum vinnumarkadi var engin slik abyrgd.
Par var samid i kjarasamningum um tiltekio idgjald, skipt a
milli launagreidanda og launpega, sem rann i sameiginlegan
sj0d. Greidslur Ur sjodnum foru svo eftir pvi hvernig til
tokst med avoxtun idgjalda, langlifi sjodfélaga, drorkutidni
og fleiri pattum. | opinbera kerfinu byggdust réttindi upp
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jafnt og pétt, 6had aldri launpega, en i almenna kerfinu var
réttindadvinnslan aldurstengd, p.e. idgjold ungs félks vogu
pyngra en idgjold eldra folks, vegna pess ad pau fyrrnefndu
attu alla jafna eftir ad avaxtast lengur.

Margs konar munur

a milli A og B deilda

Vidamiklar breytingar voru sidan gerdar & baedi opinbera
kerfinu og almenna kerfinu 1997. Pa var m.a. LSR skipt |

tveer deildir, A og B. A deildin var ny en B deildin var latin
halda utan um alla sem hofdu greitt { sjodinn fyrir breytinguna
og véldu ad lata ekki ad feera sig yfir i nyju deildina. A

pessum deildum er margs konar munur, m.a. byggja réttindi

i B deildinni eingdngu & fostum launum en i A deildinni
heildarlaunum, likt og 4 almenna vinnumarkadinum. Ymis
onnur sérkenni lifeyriskerfis opinbera starfsmanna héldu sér
hins vegar i A deildinni, m.a. abyrgdist launagreidandi lifeyri
og réttindaavinnsla var 6had aldri. Pvi var svo breytt um

mitt ar 2017 med mjog floknum heetti. Breytingarnar 2017
gerdu A deildina um flest sambeerilega lifeyrissjodi & almenna
vinnumarkadinum fyrir nyja félaga en eldri félagar misstu sumir
abyrgd launagreidanda & lifeyrisgreidslum & medan adrir gerdu
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| opinbera kerfinu byggdust
réttindi upp jafnt og pétt, 6haod
aldri launpega, en i almenna
kerfinu var réttindaavinnslan
aldurstengd, p.e. idgjold ungs
folks vogu pyngra en idgjold
eldra folks, vegna pess ad pau
fyrrnefndu attu alla jafna eftir
a0 avaxtast lengur.
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pad ekki. Auk pess var sett upp flokid kerfi til ad geta haft i
sama sjodi baedi félaga med aldurstengda réttindaavinnslu og
ba eldri sem verda afram med aldurséhada réttindaavinnsiu.
A deildin hefur allt fra 1997 verid nokkurn veginn fullfiarmaégnud,
b.e. eignir og framtidaridgjold eiga ad geta stadid undir

framtidarlifeyri. [ lok sidasta &rs voru heildareignir A deildarinnar
862 milljardar, sem hafa safnast upp fra arinu 1997.
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B deildin & po talsverdar eignir,
284 milljarda i lok sidasta ars. bad
dugar hins vegar engan veginn
fyrir ollum skuldbindingum sem
voru metnar 1.002 milljardar

a sama tima. Auk pess parf ad
greioa rekstrarkostnad sjodsins
| framtidinni. Mismuninn munu
launagreidendur, fyrst og fremst
rikio, purfa ad greida a naestu
aratugum.

B deildin aldrei

verid fullfjarmoégnud

B deildin hefur hins vegar aldrei verid fullfiarmdgnud og
endurspeglar pannig pa nalgun ad vinnuveitandi annist og
abyrgist lifeyrisgreidslur starfsmanna sinna. B deildin & po
talsverdar eignir, 284 milljarda i lok sidasta ars. Pad dugar
hins vegar engan veginn fyrir dllum skuldbindingum sem

voru metnar 1.002 milljardar & sama tima. Auk pess parf ad
greida rekstrarkostnad sjédsins i framtidinni. Mismuninn munu
launagreidendur, fyrst og fremst rikid, purfa ad greida a naestu
aratugum. Ekki er fyllilega ljost hve langan tima pad mun taka
en par ed B deildin hefur verid lokud fyrir nyjum sjéoféldégum

i nger aldarfjoréung mun sidasti sjodfélaginn (eda ekkja eda
ekkill hans) & endanum falla fra og pa verdur heegt ad loka
sjédnum.

Pessum skuldbindingum er raunar skipt i tvennt i framkvaemd.
Launagreidendur endurgreida sjédnum manadarlega pann
hluta lifeyris sem er umfram fyrstu greidslu lifeyris fyrir
fyrrverandi starfsmenn sem komnir eru & lifeyri. Pannig greida
launagreidendur sifellt haerri hluta lifeyris starfsmanna eftir pvi
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sem lengra er lidid fra pvi taka lifeyris hofst. Framtidargreidslur
vegna pessa voru metnar & 539 milljarda um sidustu aramét.
Pad dugar po ekki til og er aaetlad ad rikid purfi ad leggja

fram um 202 milljarda til vidbotar ad nlvirdi adur en sjdodnum
verdur lokad. Samtals vantadi pvi um sidustu aramét um

741 milljard i B deild LSR pannig ad hun geeti éstudd stadid
undir 6llum skuldbindingum. B deild Bruar (adur Lifeyrissjédur
starfsmanna sveitarfélaga) og lifeyrissjodir starfsmanna, annars
vegar Reykjavikurborgar og hins vegar vegar Akureyrarbegjar,
eru einnig med abyrgd launagreidanda og ekki fiarmagnadir
nema ad hluta. Upphaedirnar sem upp a vantar par eru

miklu leegri en hja B deild LSR. Peir sjédir eru lika lokadir

fyrir nyjum sjéoféldgum. Samtals vantadi sjodi med abyrgd
launagreidanda 854 milljarda um sidustu aramot til ad eiga fyrir
skuldbindingum.

Pott mikid vanti upp & ad nokkrir lifeyrissjodir med abyrgd
launagreidanda eigi fyrir skuldbindingum pé er pad vandamal
launagreidanda, ekki launpega. Peir sidarnefndu eru bunir ad
gera sitt, baedi skila vinnu og idgjéldum. Steerst er askorunin
vegna pessa hja rikissjodi og par med skattgreidendum sem
munu purfa ad greida & naestu aratugum fyrir vinnu sem
opinberir starfsmenn eru fyrir [6ngu bunir ad inna af hendi.

Riki og sveitarfélog eiga von a battri
afkomu a naestu aratugum

Pegar lifeyriskerfid er skodad i heild snyst deemid hins vegar
vid. Riki og sveitarféldg eiga von & verulega baettri afkomu &
naestu aratugum, baedi vegna peirrar skattfrestunar sem er
innbyggad i sjédstfnunarkerfid og vegna tekjutenginga greidsina
i gegnumstreymishluta lifeyriskerfisins, p.e. Tryggingastofnun.
Samtals namu eignir lifeyrissjoda um sidustu aramoét um 5.727
milljdrdum kréna og héfou i lok september & pessu ari vaxio i
6.445 milljarda. Til vidbotar eiga landsmenn um 300 milljarda

i séreign utan lifeyrissjéda. Allt petta fé er oskattlagt. Hvorki

er innheimtur tekjuskattur né Utsvar af idgjéldum i lifeyrissjodi
en pad er hins vegar gert pegar lifeyrir er greiddur, p.e. séu
tekjur umfram skattleysismork. Pegar kynslodir sem fa haerri
lifeyrisgreidslur en nu tidkast fara smam saman a eftirlaun munu
pbvi skatttekjur baedi rikis og sveitarfélaga vaxa. Pad er erfitt ad
aaetla hve mikid en pad er deginum lidsara ad heildarupphaedin
sem mun & endanum skila sér verdur mun haerri en pad sem
greida parf vegna vanfijarmagnadra lifeyrissjoda opinberra
starfsmanna. Jafnframt mun hagur rikissjods batna téluvert
vegna leegri greidsina Ur gegnumstreymishlutanum. Pad er
einnig 6gjorningur ad meta hve mikid mun muna um pad pvi
ad pad fer m.a. eftir pélitiskum akvérdunum i framtidinni um
upphaed bdta og tekjutengingar.

Pad er svo annad mal ad baedi riki og sveitarféldg munu purfa
a pessum skatttekjum ad halda pegar lida tekur & éldina og
sffellt leegra hlutfall landsmanna verdur a vinnumarkadi vegna
lydfreedilegra breytinga. Peir landsmenn sem verda horfnir af
vinnumarkadi vegna aldurs verda fyrirsjaanlega smam saman
sffellt haerra hlutfall ibla landsins og adrir purfa ad framleida
baer vérur og pa pjonustu sem peir neyta. Pad verdur mikil
askorun fyrir samfélagio allt, ekki bara skattgreidendur og pa
sem halda utan um fjarmal hins opinbera. B

Héfundur er préfessor i vidskiptafraedideild Haskola Islands.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



Eftir Sigurd Pétursson

Gul verkalydsféldg eru félég sem eru stofnud og starfa undir hasl
atvinnurekenda, gera aldrei alvarlegan agreining vio eigendur
fyrirteekja og afrita samninga annarra verkalydsfélaga an pess ad
leggja nokkud til barattunnar.

Gul verkalydsfélog eiga sér langa sdgu. Pau komu fyrst fram
i Frakklandi snemma & 19. 8ld, undir merkjum kristilegrar
stéttasamvinnu, neitudu ad taka patt i adgerdum gegn
fyrirteekjaeigendum og voru skjol fyrir verkfjallsbriéta. Nafnid
kemur fra verkfalli verksmidjufolks i Frakklandi sem brutu radur
i verksmidju, par sem verkfallsbriétar voru ad stérfum. Gluggar
verksmidjunnar voru pa huldir med gulum pappa, til ad ekki saeist
hvad gerdist innan veggja. Guli liturinn festist & pa sem svikust
undan merkjum verkalydsbarattunnar.

Gul verkalydsfélog eru ein leid til ad halda aftur af samtakamastti
beirra sem selja vinnuafl sitt. Onnur adferd til ad vinna gegn
samtakamyndun og réttindabarattu vinnandi folks er starfsemi
félagabriota. Félagabriotar eru peir sem i krafti efnahagslegs og
samfélagslegs valds vinna gegn stofnun og starfsemi frialsra
verkalydssamtaka. Félagabriotar eru naskyldir verkfallsbriétum
og légbriétum enda ord og gjérdir peirra lik. Félagabriétar hafa
verid til allt fra pvi launafolk tok ad mynda samték gegn ofurvaldi
atvinnurekenda og peir hafa ordid meira aberandi i seinni tio.
Félagabrjétar og gul verkalydsféldg eiga pad sameiginlegt ad vinna
gegn réttindum og stddu stéttarfélaga i samfélaginu. Pau eru teeki
til ad verja og tryggja einokun atvinnurekendavalds i efnahagsilifi og
stjornmalum.

Hunsun og ofsoknir

A arum adur notudu atvinnurekendur vald sitt til ad koma i veg fyrir
stofnun verkalydsfélaga eda bridta nidur félég sem stofnud voru.
Priér leidir voru dberandi. | fyrsta lagi ad hunsa tilveru félaganna,

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

66

Gul verkalydsfélog eru ein leio til
a0 halda aftur af samtakamaetti
peirra sem selja vinnuafl sitt.
Onnur adferd til ad vinna

gegn samtakamyndun og
réttindabarattu vinnandi folks er
starfsemi félagabrjota.

neita 6llum samningum, og beegja forsprokkum peirra fra vinnu
og svipta pa pannig afkomu sinni. | 6dru lagi, ad senda fulltrda
sina inn & fundi félaganna med gyllibod og vidvaranir til ad koma
f veg fyrir ad félégin gengju | Alpydusamband slands eda énnur
heildarsamtok. [ pridja lagi, ef hin tvé radin dugdu ekki, ad studla
ad stofnun audsveipra félaga, til ad sundra samstédu vinnandi
folks.

Pegar verkafélk og sjomenn & isafirdi sameinudust  fislmennu
verkalydsfélagi arid 1906, brugdust steerstu atvinnurekendurnir
baenum vid med pvi ad hunsa félagid og neita dllum kréfum pess
um bastt kior. Pegar verkafolk gerdi verkfall var pad rekid dr vinnu,
unglingar og utanbasjarmenn radnir i stadinn og verkfallié brotid a
bak aftur.

Pegar verkafolk | Sudavik stéd ad stofnun félags til varnar
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hagsmunum sinum &ri¢ 1928, var forystuménnum pess gert
Okleyft ad fa vinnu i plassinu. Leitudu peir pa til skélastjérans

i porpinu, Hannibals Valdimarssonar, um ad taka vid forystu
félagsins. Pad var upphafid af gifturikum ferli hans sem verka-
lyds- og stjornmélaleidtoga. Hann var eini opinberi starfsmadur-
inn i porpinu og pvi ekki hadur atvinnurekendum & stadnum um
afkomu og atvinnudryggi.

Utsendarar a ferd

Annad rad atvinnurekenda og félagabrijota er ad hlutast til um
starf stéttarfélaga med beinni ihlutun { innra starf peirra. Oft var
pad gert med Gtsendurum, sérstokum fulltrium atvinnurekanda,
sem baru fram sjonarmid peirra & fundum félaganna. Grimur
Jonsson kaupmadur i Sudavik baudst til pess ad ganga ad dllum

kréfum verkalydsfélagsins, ef pad gengi ekki i Alpydusamband
[slands. A Hélmavik og Bordeyri { Strandasyslu og vidar par
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bridja og langlifasta adferdin til
a0 brjota niour stéttarfélog er
a0 stofna velviljud eda audsveip
félog til hofuds almennum
verkalyosfélogum. Stundum eru
bessi félog sogo ,,0had“, en pad
er mikid rangnefni par sem pau
eiga alla tilvist sina undir nad
atvinnurekendans.

sem samvinnuhreyfingin var sterk, masttu kaupfélagsstjérarnir &
fundi félaganna og létu i lj0s pa skodun ad dparfi veeri ad stofna
stéttarfélag par sem allir vaeru i kaupfélaginu.

Gul verkalydshreyfing
Pridja og langlifasta adferdin til ad bridta nidur stéttarféldg er
ad stofna velviljud eda audsveip félog til hdfuds almennum
verkalydsfélogum. Stundum eru pessi félog sdgd ,0had”, en
pad er mikid rangnefni par sem pau eiga alla tilvist sina undir nad
atvinnurekandans. Pess vegna eru pau ,gul verkalydsfélog”. Pau
starfa undir ,verndarveeng” atvinnurekenda og fa an fyrirhafnar og
an &taka peer réttindabaetur sem almennu félogin né fram med
barattu og férnum. Atvinnurekendur reyndu a arum adur ad stofna
gul verkalyosfélog til héfuds almennum verkalydsféldgum, svo
sem & Olafsvik og { Bolungarvik. Ekki urdu pessi félog langlif. Pau
misstu tilgang sinn pegar alvéru verkalydsféldog sonnudu tilveru
sina i heildarsamtokum.

Eftir ad l6g um stéttarféldg og vinnudeilur voru sett & [slandi
arid 1938 var skipulagi og reglu komid a almennan vinnumarkad.
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Réttindi og skyldur verkalydsfélaga voru skilgreind og stada peirra
gagnvart atvinnurekendum tryggd. Starfsemi félagabrjéta hurfu pa
ad mestu Ur sdgunni, 1 bili.

Ny kynsl6d félagabrjota

A sidustu arum og aratugum hefur starfsemi félagabriéta og
gulra verkalyosfélaga ordid aberandi vida um I6nd. Starfsemi
félagabriéta hefur verid mjdg aberandi i Bandarikjunum og
sérstok radgjafafyrirteeki sprottid upp sem pjona fidlpjddlegum
storfyrirteekjum med ,,sérfraedingum® sem beita llum tilteskum
radum til ad koma i veg fyrir stofnun sjalfstaedra verkalydsfélaga
og briéta nidur hefdbunin frials stéttarféldg. Starfsemi pessara
félagabriéta hefur nd breidst Ut um Evropu og atvinnurekendur
seekja sifellt meir i smidju peirra.

Gul verkalydsféldg, stofnud med velvilia og jafnvel ad undirlagi
atvinnurekenda, hafa haslad sér voll { [indum Evrépu med nyjum
krafti. | Danmérku hafa slik félog n&d til sin um fimmtungi alls
launafélks a sidustu aratugum.

Pessum nyju adferdum hefur einnig skolad hér a land. Nytt gult
stéttarfélag var stofnad fyrir nokkrum arum ad undirlagi fyrrverandi
formanns VR, sem valt Ur peim stoli i uppgjori félagsmanna vid
fortidina. Petta er Félag lykiimanna, stofnad ari¢ 2012. Félagid
starfar i anda sambeerilegra félaga sem stofnud hafa verid a
Nordurléndunum. Pau standa utan heildarsamtaka launafélks og
gera ekki agreining vid atvinnurekendur, en afrita samninga sem
Onnur félog na, an pess ad leggja nokkud til barattunnar sjalf.

Hefobundin stéttarféldg flugmanna og flugfreyja hafa purft ad
takast a vid gul verkalydsféldg i nokkur ar. Felég skrad i 6drum
[6ndum ,Utvista“ starfseminni til ad fordast kjarasamninga vid
islensk stéttarféldg. Onnur fyrirtaski stofna eigin stéttarféldg og
semja eingdngu vid pau, an adkomu starfsmanna, likt og freegt er
af fréttum af flugfélagi sem nefnir sig Play. Afleidingin er nidurbrot
og veiking hefdbundinna réttinda og kjara vidkomandi stétta.

Samstadan virkar

Eina radié gegn pessari proun er samstada og félagslegur

styrkur stéttarfélaganna. Pad sanna deemin. A sidasta &ri vakti
samstada félagsmanna { Flugfreyjufélagi Islands verdskuldada
athygli pegar félagsmenn pess stédu fast gegn hétunum
forsvarsmanna Icelandair um ad stofna gult stéttarfélag ef
launaleekkanir og afslattur mikilveegra radningarskimala yrou ekki
sampykktar. Flughjonum tékst med mikilli samstédu og studningi
heildarsamtakanna ad hrinda pessari grofu adfor ad samningsrétti
stéttarinnar.

Pannig eru félagabriotar vida & ferdinni i islensku samfélagi og
full porf & ad vera a verdi gagnvart peim, hvar sem peir birtast.
Vald atvinnurekenda i samfélaginu er mikid baedi efnahagslegt og
samfélagslegt. Samtdk atvinnurekenda rada yfir miklu fiarmagni og
virdast i e rikari meeli nyta sér ,radgjof* og ,adstod" sérfreedinga
a svidi l6gfraedi, almannatengsla og arodurs, sem beita adferdum
félagabriéta.

Radid gegn félagabriétum er astid pad sama. Samstada vinnandi
folks um réttindi sin og kjor gegnum légleg, fridls og éhad
stéttarfélog. Oflug stéttarféldg eru ein af undirstédum velferdar
og lydréttinda i okkar landi. Pvi skal ekki sofna & verdinum, pegar
lsevis 6vinur leedist ad. M

Hofundur er sagnfraedingur og framhaldsskolakennari
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Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir Sigurdur Olafur Sigurdsson

Mikilveegt er heilbrigt vinnusamband vid launafdlk sem tryggir pvi sjalfségd réttindi

rtu giggari?

Arelia Eydis Gudmundsdéttir dosent vid Haskdla Islands og
Herdis Pala Palsdéttir framkvaemdastjori rekstrarsvids og
mannaudsstjéri hja Deloitte & Islandi sendu nyverid fra sér bokina
Volundarhus teekifeeranna. Par fialla paer um byltingu svonefndra
giggara & vinnumarkadi eins og nu er i tisku ad kalla verktaka.

Verktaki ba, giggari nu

| MorgunUtvarpinu & RAS 2 var fiallad um fyrirbaerid giggara

0g s6gdu peer ad ordid giggari virtist strjlka sumum 6fugt og
einhverjir eettu erfitt med ad skilja hvad i pvi felist. ,Vid hdfum
veri® ad nota ordid verktaki og sjélfsteett starfandi en nu er komid
ordid giggari,”“ segir Herdis og lysir giggi sem afmérkudu timasettu
verkefni. ,Pad er vel skilgreint og hefur upphaf og endi, pannig

ad giggari er kannski eitthvad sem hefur verid til mjég lengi en vid
hofum kallad pad annad. Sifellt eru ad opnast fleiri méguleikar yrir
giggara par sem vinnuveitendur kiésa ad piggja pjénustu peirra.”

Nidurstoédur Areliu Eydisar og Herdisar Palu syna ad anzegja rikir
medal peirra sem hafa giggad i afmérkudum verkefnum i stad
pess ad vera i fostu starfi. ,Menn voru bunir ad na ad skapa

sér éryggi og tekjufleedi, og eins og einn ordadi pad: ,Eg raed
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& .
a vinnumarkadi. Norreena velferdarmddelid byggir nefnilega & pvi ad & vinnumarkadi

hvar &g er hverja stund og hvad ég er ad gera,” segir Arelia um
upplifun margra af svokolludum ,gigg-stérfum®.

Vinnuafl sem hilluvara

[ vidtalinu er vitnad { mikinn véxt & giggurum sem njéta ekki sému
réttinda og launafélk & vinnumarkadi; i Bretlandi, Bandarikjunum,
Japan og vidar. Parna rikja vidhorf um ad atvinnurekendur geti
radid og rekid folk & vinnumarkadi med sama heetti og venjulegt
folk verslar sér voru Ur hillu stormarkada. Enn fremur kom fram
ad parna liggur voxturinn a vinnumarkadi, i gerviverktoku. ,15,2
prosent af evropskum vinnumarkadi eru giggarar. Parna liggur
vOxturinn og vid erum ad halda pvi fram, og peir sem eru ad
skoda vinnumarkadinn, ad parna verdum vid ad mestu leyti eftir
10-15 ar og pad er eins gott ad vid férum ad undirbua okkur,”
sagdi Herdis Pala.

Abyrgd atvinnurekenda engin

Giggari er pad sem kallad er verktakar eda gerviverktakar.
Hugtaki®d er gamalt og vinnufyrirkomulagio er mjég pekkt hér
a landi sem og annars stadar i verdldinni. Pvi hefur verid haldi®
fram ad verktakar, p.e. peir einstaklingar sem sinna verkefnum
hja rikisstofnunum og sveitarfélogum an pess ad vera a
launaskra njéti kjara og frelsis framyfir venjulegt launafélk en
pegar betur er ad gad er pad alls ekki raunin. Haetta er a ad
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Haetta er a ad verktakar

sem hafa starfad a somu
stofnuninni i aratugi vio slikt
vinnusambandsfyrirkomulag an
bess ad greida i sameiginlega
sjoo0i launafolks hafi ekki nein
réttindi & vio vinnufélaga sem
eru i radningarsambandi vio
vinnustadinn.

verktakar sem hafa starfad & sému stofnuninni i aratugi vid slikt
vinnusambandsfyrirkomulag an pess ad greida i sameiginlega
sjodi launafdlks hafi ekki nein réttindi & vid vinnufélaga sem

eru i rddningarsambandi vid vinnustadinn. Pad er hrein og klar
gerviverktaka og peir sem eru i peirri stédu eru réttindalausir
giggarar. Pegar kemur ad pvi ad gerviverktakinn fer & lifeyrisaldur
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riki jafnivaegi sem eykur velsaeld allra pegar rétt er gefid. A pessari samsettu lidsmynd hér ad ofan er félagsfélk BSRB.

er mikil hastta a pvi ad hann falli | fateektargildru. Hér er um ad
reeda vinnusamband par sem verktakinn vinnur ad akvednum
verkefnum en nytur engra réttinda. A9 sama skapi ber
atvinnurekandinn enga abyrgd a peim sem starfar fyrir hann

i verktoku. Pannig verdur gerviverktakinn, eda giggarinn, af
réttindum sem annad launafélk nytur; orlofsrétti, veikindarétti,
lifeyrisrétti, styrkjum Ur sjodum stéttarfélaga og 66ru sem fylgir
pvi ad vera i stéttarfélagi.

Norrzenn vinnumarkadur fyrirmyndin

Pad hliémar vel pegar madur er ungur ad vinna eins og

mann langar til. Taka fri pegar manni hentar og vera giggari.
Vinna & kvoldin en ekki & daginn, jafnvel & néttunni og par
fram eftir gétum. Vid pessu vinnusambandi giggarans og
vinnuveitenda parf ad gjalda varhug. Samningar stéttarfélaga
vid vinnumarkadinn er lykilpattur i ad tryggja ad launafélk

njoti mikilveegra réttinda & bord vid pau sem nefnd eru hér ad
ofan. Ef til vill er ordid timabeert ad tryggja réttindi giggaranna
eda gerviverktakanna t.d. med pvi ad treysta stddu peirra
gagnvart atvinnurekendum pannig ad peir nj6ti sému réttinda
a vinnumarkadi eins og annad launafélk. Giggarar eru
gerviverktakar sem hafa engin réttindi gagnvart vinnuveitanda
og vinnuveitandi ber enga abyrgd gagnvart peim. Pad er
ahyggjuefni ad talad sé fyrir sliku vinnusambandi. Mikilvaegt er
ad koma a heilbrigdu vinnusambandi vid launafélk og tryggja
bvi sjalfstgd réttindi & vinnumarkadi. Norreena velferdarmaodelid
byggir nefnilega & pvi ad & vinnumarkadi riki jafniveegi sem eykur
velseeld allra pegar rétt er gefid. Atvinnurekendur mega aldrei
komast upp med pad ad umgangast launafdlk eins og einnota
hilluvéru. l
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Braghildur S. Little Matthiasddttir segir ad storf félagsins séu fidlbreytt og pad standi ad ymsu félagsstarfi eins og fagfundum og ferdum a

radstefnur heilbrigdisstarfsfolk i tléndum. Hun segir ad i stéttina vanti karimenn.

Byrja ad vinna klukkan
fimm alla morgna

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmynd Birgir islefur Gunnarsson

Hun er formadur heilbrigdisritara og heitir Braghildur S. Little
Matthiasdottir og starfar sem heilbrigdisritari hja LSH & svidi
sem heitir sjukra- og skjalaskra. Braghildur er formadur Félags
heilorigdisritara sem er fagfélag heilorigdisritara og var stofnad
arid 2005 ad frumkvaedi Gudridar Gudbjornsdottur. Vid eetlum
adeins ad kynnast formanni félagsins og forvitnast um aevi
hennar og storf heilbrigdisritarans og &form félagsins.

Petta er ekki i fyrsta skipti sem bladamadur veltir fyrir sér
néfnum vidmeelenda sinna. Braghildur, fallegt og sérstakt nafn
sem vekur upp spurningar. Braghildur er su eina sem heitir
bessu nafni & [slandi og er nafni® samansett af hjdnum einum
sem hétu Bragi og var leeknir og konu hans Hildi. Pau voru

i uppahaldi hja fddursystur hennar sem var hjukrunarkona
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og starfadi med peim, en hun fékk ad rada nafni Braghildar
pegar kom ad pvi ad han var skird. ,Pessu var skutlad saman
 eitt nafn. Eg pekkti petta félk ekki, bara séguna, en pad

er stundum erfitt ad heita svona einstoku nafni, pvi er lika
breytt { allskonar &énnur néfn. Eg var ekki satt vid pad ad heita
pessu nafni pegar ég var yngri en er mjog satt vid nafnid

mitt i dag. Pad er bara gaman ad heita pessu nafni i dag,”
segir Braghildur og baetir pvi vid ad hun hafi tekid upp nafnid
Little eftir eiginmanni sinum Asgrimi Ara Little Jésefssyni en
modir hans og tengdamodir hennar hét Ruth Little sem var
fra Englandi. ,Eg kynntist henni begar ég var tjan ara pegar
vid Ari férum ad vera saman. Hun var yndisleg kona og var
mér sem 6nnur modir og pvi er mér kaert ad bera hennar nafn
og bérnin okkar hiona bera pad lika. Eg gat ekki fengid betri
tengdaforeldra og vid reektum tengslin vid England med pvi
ad heimseekja fjdlskylduna pangad reglulega, pé ad vid hofum
sleppt pvi i faraldrinum,” segir Braghildur.
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Framtidin radin af Siggu Kling

Braghildur er fra Siglufirdi par sem hun élst upp innan um
fiollin og hafid i stérum systkinahdpi. Eftir grunnskélann fér
hun a heimvistina & Eidum og segir ad pad hafi heldur betur
vikkad sjondeildarhringinn ad skipta um umhverfi sem var svo
Olikt eeskulsédunum a Siglufirdi og kynnast nyju félki. Ung
for hdn Ut & vinnumarkadinn og vann vid hin ymsu storf en
svo kom hruni® 2007 og hin missti vinnuna. ,[ hruninu 2007
missti ég vinnuna og ekki var um audugan gard ad gresja

i peim efnum. Eg man eftir pvi ad ég atti eitt sinn erindi Ut

i bee og rakst pa & spakonuna Siggu Kling sem var par ad
draga spil og spa fyrir folki. Eg man petta eins og gerst hefdi
i geer. HUn dregur fyrir mig spil og segir, ,Ja, pu att eftir ad
umturna starfsferlinum og pad mun vera allt 8druvisi en pu
4tt ad pekkjal“ Eg var nU hissa 4 pessum spadémi Siggu
Kling vegna stédunnar sem ég var i, en ég geymdi spilid og
leit stundum a pad. Svo gerist pad 2008 ad ég sa auglyst
nam heilbrigdisritara i Fjdlbraut { Armula og dkvad ad saskja
um og sidan hefur ekki verid aftur sntid. Eg er alveg viss um
ad pessi stutta stund med Siggu Kling hafi verid érlagastund
pvi sannarlega var starfsferlinum umturnad,” segir Braghildur
og brosir.

Heilbrigdisritarar vida

A svidi sjlkra- og skjalaskra hja LSH starfa adallega
heilbrigdisgagnafraedingar og er Braghildur hluti af

fidgra manna teymi sem afhendir sjukraskrar ymsum
stofnunum: Sjukratryggingum [slands, tryggingafélégum,
Tryggingastofnun, 16gfreedingum og einstaklingum. ,,Annars
er starf heilbrigdisritara mjog misjafnt, bara eftir pvi hvar peir
starfa, og eftir peim stofnunum sem peir starfa fyrir. Eg sjalf er
meett i vinnuna klukkan fimm ad morgni alla daga. Mér finnst
bad mjdg gott og gott ad hafa slikan sveigjanleika. Eg fer
snemma ad sofa a kvoéldin og vakna snemma. Vinnudagurinn
minn stendur i 7 klukkustundir og 12 mindtur og pvi lykur
minum vinnudegi um hadegid alla daga. Vardandi namid pa
er pad a framhaldsskolastigi og er 120 eininga nam. Slikt
nam hentadi mér mjog vel par sem ég hef meiri anaegju af
pvi ad vera Uti & vinnumarkadnum en ad sitja a skolabekk.
Félag heilbrigdisritara er stofnad 2005 og sa Gudridur
Guobjornsdottir um stofnun pess. Hun lagdi mikla vinnu |
félagid og vid gerdum hana ad heidursfélaga a adalfundi pess
i juni 2020."

Sameyki rydur veginn

Braghildur segir ad starfsemi félagsins hafi legid i dvala i
heimsfaraldrinum en fram ad honum hafi pad verid nokkud
virkt. ,Pad var alveg virkt fram ad faraldrinum. Eg hef verid
formadur pess fra 2020 pegar fyrrverandi formadur hvarf &
braut i nam og énnur storf pegar hin hof sjukralidanam og
skipti um starfsvettvang. Eg var pa varaformadur og pvi tok
€g vid pessu eiginlega sjalfkrafa. Pegar kemur ad samningum
pé& hefur Sameyki samid fyrir okkar hdnd og pannig rutt veginn
hvad okkur vardar pegar stofnanasamningar eru gerdir. Pad
er gott ad leita til Sameykis og félagid hefur stadid sig vel vil
ég meina fyrir hdnd heilbrigdisritara. [ dag eru rimlega attatiu
skradir i félagid og einhver fjoldi heilbrigdisritara eru starfandi
utan pess. Fra pvi namid héfst hafa 190 heilbridgisritarar
verid Utskrifadir en ekki neegilega margir skradir i félagid en
félagsadild kostar einungis prju pusund kronur & ari.”
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Heilbrigdisritarar er laglauna-
kvennastétt sem krefst pess af
folki a0 pad hafi gott innsaei og
gefi adsteedum folks gaum. ,Vio
erum i stodugum samskiptum
vio folk sem er statt i misjofnum
adstaedum i lifi sinu. Vid purfum
a0 geta sett okkur i spor annarra
an pess ad vera med domhorku.
bad er lykilatridi, hvort sem vi
reedum vio folk simleidis eda i
eigin personu, pa parf avallt ad
sina neergatni.

Engir karimenn heilbrigdisritarar
Heilbrigdisritarar er laglaunakvennastétt sem krefst pess af folki
ad pad hafi gott innsaei og gefi adsteedum folks gaum ,Vid
erum i stddugum samskiptum vid félk sem er statt i misjéfnum
adsteedum i lifi sinu. Vio purfum ad geta sett okkur i spor
annarra an pess ad vera med domhorku. Pad er lykilatrioi,
hvort sem vid reedum vid folk simleidis eda i eigin persénu, pa
parf avallt ad sina naergaetni. Pvi midur er enginn karlmadur {
stéttinni og enn hefur enginn karl sétt um starf heilbrigdisritara
Svo ég viti til. Peir eiga alveg erindi | petta starf og peir eru
mjog mikid velkomnir, okkur vantar pa i framlinustorfin til jafns
vid konur almennt i stéttina. Petta er laglauna kvennastétt og
pd ad vid héfum reynt, hefur pvi verid hafnad af raduneytinu
ad starfid verdi lbgverndad og heilbrigdisritarar njoti pa um

leid peirrar launaverndar og sérstédu sem pvi fylgir,“ segir
Braghildur.

Braghildur segir ad framundan hja Félagi heilbrigdisritara

sé ad efla samskipti pess vid Sameyki og hvetja starfandi
heilbrigdisritara til ad gerast félagar pvi svo mikilvaegt sé ad
vera sterk heild. ,Vid viljum vekja athygli a pessu starfi og |
framtidinni er porf fyrir folk a pessu svidi i heilbrigdiskerfinu og
vidar. Stefnan er ad virkja félagid enn frekar og okkur langar til
ad oska eftir folki, baedi i starf félagsins og stjorn, og vid tokum
vel & méti dllum heilbrigdisriturum. Storf félagsins eru fidlbreytt
og vid sténdum ad ymsu félagsstarfi eins og fagfundum og
ferdum & radstefnur heilbrigdisstarfsfolk i Utldndum,” segir
Braghildur S. Little ad lokum. B
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Bakar sOrur og

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmynd Birgir isleifur Gunnarsson

Victor Gunnarsson er formadur Fangavardafélags Islands. Hann
hefur starfad sem fangavordur i 20 ar og fyrir premur arum fér
hann ad starfa fyrir félagio, fyrst sem ritari og sidar sem formadur.
Honum finnst félagid hafa verid i mikilli ladeydu i tengslum vid
CQVID-19 faraldurinn og ad fangaverdir almennt asttu ad standa
péttar saman um félagid og nyta pad til ad gaeta ad kjaramalum
sinum og réttindum almennt. Mikilveegi pess ad eiga slikt fagfélag
hefdi synt sig pessi misserin i tengslum vid styttingu vinnuvikunnar
og allt pad starf sem Fangavardafélagio hefdi purft ad sinna til

ad geeta ad réttindum félagsfolks med Sameyki sem bakhjarl.

,Vid vorum bara prju eftir | félaginu og ég akvad, dsamt félégum
minum par, ad reyna ad rifa pad a lappirnar og fara ad gera
eitthvad. Stjornin sem pa var haetti, eda kannski ma segja ad hin
hafi fiarad Ut, svo kosid var til nyrrar stjornar par sem ég var kosinn
formadur eftir stuttan umhugsunarfrest.”

Komid vida vid

Victor hefur komid vida vid & vinnumarkadnum; bakari, iprétta-
kennari, seelgastisgerdarmadur, sélumadur, sélustjori, rekid
kaffihtis og komid vérum & koppinn.

,1ja, €g er buinn ad vera i hinum ymsu stérfum i gegnum tidina.
Fyrst leerdi ég bakaraidn og vann vid pad i pd nokkur ar. Mig
langadi fyrst til ad verda matreidslumadur en komst hvergi ad i
starfsnam a peim stédum sem voru vid lydi & arunum 1986-88.
Pad voru svo fair veitingastadir sem toku starfsnema midad vio
pad sem nu er og pvi valdi ég bakaraidnina. P& var mér bodid ad
taka vid kaffihdsi og reka pad pegar Kringlan var ad opna sem
ég badi en stoppadi par bara { eitt &r, pad var of mikid &lag. Eg
vann { verksmidjubakarium fyrst um sinn eftir ad nami lauk en
svo kom ad pvi ad ég vildi fara meira i handverkid | bakaraidninni
og fér ad vinna hja Sandholts bakarii & Laugavegi og sidar hja
Mosfellsbakrii. Alls starfadi ég sem bakari i 16 ar,” segir Victor
og dregur fram 8skju med gullifallegum sérum sem hann bydur
bladamanni og segist hann baka paer i hjaverkum. Bladamadur
stingur upp i sig einni soru, og eins og ljuffengar sérur eiga ad
gera, bradnar htin  munni hans. Victor fylgist med. ,Eg hef
sérstaklega gaman af pvi ad baka sorur fyrir folk. Eg er binn

ad baka 170 pusund sérur fra pvi ég byrjadi a pessu i eldhdsinu
heima og petta er mjdg gefandi, ad baka sorur fyrir jolin og gledja
adra," segir Victor brosandi.

Pad er nég til af mataroliu!
»Einu sinni gerdist ég sélumadur hja litlu fyrirteeki og mér var
fali® pad verkefni ad selja mataroliu sem enginn vildi kaupa.*
Bladamadur kvair. ,Ju, allar verslanir
s6gdu vid mig ad pad veeri
nog til af mataroliu
{ landinu. Pad
veeri ekki
apad
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,Eqg vil ad fangaverdir gangi | Fangavardafélagid. Vid erum alltof f4 og pvi fleiri sem ganga
purfum ad geta barist fyrir betri kibrum og haft sterka rédd a pessum vettvangi.

baetandi ad fara ad koma med enn eina mataroliuna i verslanir.
Pessi olia vard ni samt ein su freegasta og mest notada matarolia
fyrr og sidar hér & landi og vidar, ISIO 4. Pad vildi pannig til ad

ég fékk Gestgjafann til ad fialla um oliuna og eftir pad vard allt
kolvitlaust. Petta atti ad vera pinulitil umfjéllun og vid bidum
spenntir eftir ad bladié keemi Ut. Heyrdu! Svo kom bladid og pad
var fiallad um mataroliuna & tveimur bladsidum og vid héfdum
ekki undan ad afgreida brettin til verslana og fyrirteekja i kjolfario.
Markadnum var n&d og petta var bara bomba. Eg var p6 ekki
nema i eitt ar parna pvi eigandi fyrirtaekisins seldi pad pvi midur og
ég for ad leita mér ad nyrri vinnu," segir Victor og hleer.

A hznsapriki 4 Hrauninu

En hvernig vildi pad til ad Victor gerdist fangavérdur? ,Eg var

an atvinnu og sa auglysta stédu fangavardar & Litla-Hrauni og
sotti um. Eg pekkti adeins til pvi pad voru starfandi i fidlskyldunni
fangaverair. Eg akvad ad sl til og maetti & Hraunid. Par var ég
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gaetir fanga

[/ Fangavardafélagid pvi sterkari verdur pad i kjarabarattunni. Vid erum fagfélag og

settur a haensnaprik eins og ég kalla pessa litlu stéla sem pa voru.
Mér var sagt ad sitja par og fylgjast med hvad hinir fangaverdirnir
vaeru ad gera — i toIf tima. Petta var um paska og ekkert um ad
vera. Skemmst fra pvi ad segja gerdist ekkert a pessari vakt

0g pegar ég kom heim sagdi ég vid konuna mina og fidlskyldu
ad ég myndi aldrei vinna pessa vinnu! Aldrei! Petta veeri pad al
leidinlegasta starf sem ég hefdi komist i taeri vio. Fangaverdirnir,
braedur tengdamddur minnar, badu mig um ad gera adra tilraun.
Eg akvad ad gefa pessu séns og pegar ég meetti daginn eftir
fékk ég ndg ad gera svo pessi tolf tima vakt leid hratt og var mjég
skemmitileg, og ég hef ekki liti® til baka pessi tuttugu ar.”

Pad hafa logad eldar

Pegar Victor er spurdur um hvernig stytting vinnuvikunnar hja
fangavordum hafi lagst i pa segir hann hreinskilningslega ad
pad hafi logad eldar. Peir hafi purft ad leggja meira a sig til ad
fa sébmu krénutdlu Utborgada hver manadarmaét og auk pess
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purft ad verja meiri tima & vinnustadnum en adur og sja petta
sem launatap. ,Pad hefur maett mikid & formanni félagsins
vegna styttingu vinnuvikunnar alveg fra pvi ég tok vid. Tolf tima
vaktarullan hefur hentad fangavordum mjog vel; unnid var tvo
daga adra vikuna og fimm daga hina, priggja daga fri hafi verid
fra fostudegi til sunnudags tvisvar i manudi pegar vaktaskipti
voru milli dagvaktar og naeturvaktar. NU vinna allir 8 tima

vaktir en pad parf ad laga pad til pvi pad er pinu 6fugsnuid.
Fangelsismalastofnun og raduneytid hafa verid ad reyna ad bua
til 8 tima vaktardllu en pad hefur ekki skilad sér pvi pé ad agestt
sé ad verja skemmri tima & vinnustadnum er starfsfélkid mun
tidar & vinnustadnum. Auk pess eru friin farin og launin hafa
leekkad. Vaktahvatinn virkar ekki naegilega vel pvi eins og stadan
er nuna parf vidveran a vinnustadnum ad vera lengri en adur il
ad jafna launin a vio pad sem pau voru & 12 tima véktunum,”
segir Victor.

Ur 15 voktum i 18 vaktir 8 manudi

Hann segir ad Fangelsismalastofnun hafi tjad fangavéroum ad
peir myndu ekki leekka i launum vegna styttingu vinnuvikunnar
en raunin sé énnur. ,Pad sem leggst illa i okkar félagsmenn er
ad launin hafa leskkad allt fra 5 présentum upp i 15 présent.
Pad er einhver skekkja parna sem gerir pad ad verkum ad vid
laskkum svona { launum. Vi erum ad vinna ad pvi hdroum
héndum ad endurreikna og endurskipuleggja 8 tima vaktarulluna
og finna pessa skekkju. Eg minntist 4 vaktahvatann adan,

hann dekkar engan veginn tekjutapid, hann dekkar bara
kaffitimana. Vid vorum t.d. med 107 prosent vaktaalag i tolf tima
kerfinu og fengum greitt aukalega fyrir pad u.p.b. 45 pusund
kronur & manudi i formi yfirvinnu og pad er alveg dottid Ut og
vaktahvatinn naer ekki ad dekka pad. P6 ad alagsprosentan

hafi haekkad dugar pad ekki til ad baeta upp tekjutapid vegna
storhatidarkaupsins sem vid &dur nutum sem vaktahvatinn naer
ekki ad jafna. Vid pad ad detta nidur i 90 prosent vaktaadlag og
taka af stérhatidarkaupid laskka launin um 40 puasund krénur.
Parna hafa eldarnir logad og menn eru jafnvel farnir ad hugsa sér
til hreyfings vegna pessa. Menn eru ekki anaegdir med ad vinna
nuna 18 vaktir i manudi pegar peir unnu &dur 15 vaktir. Petta er
augljoslega aukin vidvera fyrir minni laun,” segir Victor alvarlegur
{ bragdi.

Fangaverdir purfa ad ganga i
Fangavardafélagid

Ad lokum leggur Victor aherslu & ad fioldi félagsmanna i félaginu
sé allt of Iitill, einungis 38 skradir félagar af 120 starfandi
fangavérdum. ,Eg vil ad fangaverdir gangi | Fangavardafélagio.
Vid erum alltof fa og pvi fleiri sem ganga i Fangavardafélagid
pbvi sterkari verdur pad i kjarabarattunni. Vid erum fagfélag og
purfum ad geta barist fyrir betri kjiorum og haft sterka rédd

a pessum vettvangi. Félagsgjoldin eru ekki pad ha og vio
verdum ad standa saman,” segir Victor Gunnarsson, formadur
Fangavardafélags Islands. m
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,Eq hef verid rikisstarfsmadur alla tid og kann pvi vel. Ein af helstu dsteedum pess ad ég hef ekki skipt um vinnu eru lifeyrisréttindin sem fylgja
B-deildinni og audvitad anaegjan med starfid og samstarfsfolkio.

[ fimmtiu ar 4 sama
vinnustadonum og
ekKki tilbiin a0 haetta

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmynd Birgir Isleifur Gunnarsson

Porbjérg Gudnadottir Blandon starfar sem deildarstjori a
lanasvidi hja LSR og hefur starfad par fra pvi 5. névember
1971. Hun fagnadi pvi fimmtiu éra starsaldursafmeeli hja
stofnuninni nylega en par hefur hin starfad fra 17 ara aldri.
Porbjorg er faedd i Reykjavik en byr i Képavogi med manni
sinum og dottur og hundinum Tatu. Fyrir eiga pau tvo
uppkomin born.

Lifeyrisréttindin vega pungt

Eftir grunnskolann sétti Porbjorg um vinnu hja lifeyrissjédnum
eftir abendingu fra systur sinni pegar sjodinn, sem pa
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heyrdi undir Tryggingastofnun rikisins, vantadi starfskraft.
Systir hennar, sem starfad hafdi | lanadeildinni sem
sumarstarfsmadur i nokkur ar, lét vel af pvi svo Porbjérg

lét slag standa og hefur aldrei séd eftir pvi. ,Eg hef veri®
rikisstarfsmadur alla tid og kann pvi vel. Ein af helstu asteedum
pess ad ég hef ekki skipt um vinnu eru lifeyrisréttindin

sem fylgja B-deildinni og audvitad anasgjan med starfid og
samstarfsfolkid. Eg hef stundum hugsad Ut i pad ad skipta um
vinnu & pessum 50 arum sem lidin eru, en aldrei latid verda

af pvi. Pad eru lifeyrisréttindin sem ég horfi svo mikid til. Pau
eru Oneitanlega god pvi pau eru prosenta af grunnlaunum og

i minu tilfelli er prosentutalan komin yfir 80 présent i dag. Ef
€g vinn lengur, til sjétugs, aukast réttindin um 2 présent & ari,”
segir huan.
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Ekki tilbdin ad hzetta ad vinna fullfrisk
Porbjérg hyggst vinna eins lengi og hin mé pvi hun segist

vera fullfrisk og med fulla starfsorku. Bladamadur tekur eftir

pvi ad han er ungleg og friskleg og hreinlega geedd fitonskrafti
par sem hann reynir lafmédur ad halda i vid hana pegar hin
gengur résklega upp stigana ad skrifstofunni sinni i LSR husinu.
Og Porbjérg nytur lifsins, ,Eg fer reglulega i leikfimi og stunda
samkvaemisdansa einu sinni { viku. Auk pess leik ég golf &
sumrin pannig ad ég hef ndg ad gera fyrir utan vinnuna, og svo
priéna ég pegar timi gefst.” Bladamadur rifiar upp fyrir Porbjérgu
ad amma hans hafi prjonad mikid og hun hefdi haldid pvi fram ad
pad vidhéldi finhreyfingunum sem folk, rétt komid yfir fimmtugt,
veeri oft buid ad tapa. Porbjérgu vafdist ekki tunga um ténn og
svaradi hlegjandi: ,PU verdur bara ad fara ad prjona.” Hvad sem
pvi lidur verdur maske erfitt ad beita fimm lithum pumalfingrum
vid slikt verk. En afram med spallio vid Porbjérgu.

Handreiknadir drattarvextir

En hvernig hefur starfid hennar préast i lanadeildinni? Porbjérg
dregur fram mdppu med bunka af blédum i sem hefur ad
geyma deemi um eina lansumsoékn hja sjédnum hér adur fyrr.
,Petta er ein lansumsokn og | hana séfnudum vid gégnum fra
skattinum og fleiri gégnum fra stofnunum sem félk purfti ad
skila inn til okkar. Pa purfti pad ad hringja til okkar til ad spyrja
hve ha peningaupphaedin veeri 4 naesta gjalddaga, og ef félk
greiddi ekki & gjalddaganum voru drattarvextirnir handreiknadir
a hvert lan. Préunin var med pessum haetti; fyrst var allt vélritad
0g vid purftum ad handreikna drattarvexti og uppgreidsiur par
til télvan kom til ségunnar arid 1981. Pad var ekki fyrr en arid
2012 sem vid hasttum ad nota mdppurnar med éllum pessum
skjolum sem umsaekjandinn purfti ad skila inn, en pa tékum vid
upp malaskraningakerfid Coredata sem 6ll gbgn voru skénnud
inn i. Rafraenar umsoknir foru svo i loftid i nbvember 2020 sem
gerdi umsaekjanda lans kleift ad saekja sjalfur um lan & Minum
sidum og nu framkvaemir umsaekjandinn greidslumatid sjalfur

{ gegnum Creditinfo. | lok ferlisins koma gégnin svo sjélfkrafa
inn { kerfi LSR. [ dag tekur ferli® semsagt mun styttri tima og
vid afgreidum venjulega lansumsokn a einum solarhring eftir ad
hun berst okkur.”

(4

Hrunid var erfitt. pad var erfitt ad
sja folk missa eignirnar sinar, husin
sin og ibudirnar. Petta var erfidasti
timinn a starfsferli minum. Folk var
nidurbrotid og allt var ad hrynja.
bad var erfitt ad horfa framan i folk
begar svo mikid var undir.
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Pegar ég var ad byrja i pessu
starfi voru lan ekki visitdlutryggo.
Lanin voru ekki verdtryggo fyrr en
1979, ef ég man rétt. Eg man eftir
pvi pegar vextirnir foru haest i 47
prosent a pessum Overdtryggou
lanum. ba var mikil verdbolga og
stjorn hagkerfisins olikt peirri sem
nu er.

Hrunid erfidasti timinn a starfsferlinum
L»Hrunid var erfitt. Pad var erfitt ad sja folk missa eignirnar sinar,
husin sin og ibudirnar. Petta var erfidasti timinn a starfsferli
minum. Folk var nidurbroti® og allt var ad hrynja. Pad var erfitt
ad horfa framan i félk pegar svo mikid var undir. En pad er

lika gaman pegar heegt er ad gledja félk med pvi ad hjalpa

bvi ad fa lan til ad fiarmagna framtidar heimilid sitt. Talandi

um lan. Pegar ég var ad byrja i pessu starfi voru lan ekki
visitolutryggd. Lanin voru ekki verdtryggd fyrr en 1979, ef ég
man rétt. Eg man eftir pvi pegar vextirnir féru haest { 47 prosent
a pessum overdtryggdu lanum. Pa var mikil verdbodlga og stjérn
hagkerfisins élikt peirri sem nu er,” segir Porbjérg og kimir.

HUn segir ad dregid hafi Ur lanaumsdknum hja sjédnum pvi
bankarnir hafi getad bodid lan & svo lagum voxtum. Pvi sé

ekki ndleegt pvi jafn mikid ad gera i Utldnum eins og var fyrir
einungis ari sidan og sem kalladi & stdéouga yfirvinnu. ,Petta er
mun betra i dag en var fyrir ari sidan. Félk hefur lika meiri tima
fyrir sig og getur notid styttingu vinnuvikunnar sem hefur reynst
vinnustadnum vel. Vid radum hvenaer vid tdkum styttinguna yfir
vikuna og okkur lidur bara vel hérna,” segir Porbjorg Iétt i bragdi.

Porbjorg segir ad lokum ad a pessum stéru timamdtum hafi
pad glatt hana mikid pegar sjédurinn hafi heidrad sig og feert
sér gjafir og bléom a arshatid LSR nu fyrir stuttu. ,Petta kom
skemmtilega a évart og pad var gaman ad pessu. Mig langar
ekkert til ad hastta ad vinna og hef Iiti® hugsad um hvernig pad
verdur. Mér finnst faranlegt ad haetta ad vinna ndna. Mér lidur
bara eins og ég sé ekki nema fimmtug i anda. Mig langar ad
lokum til ad pakka samstarfsfélki minu i lanadeildinni og llum
peim sem starfa hér. Hér er godur mérall og gott folk og gott
hefur verid ad starfa hérna i gegnum arin,” segir hdn og brosir.
Sameyki 6skar Porbjérgu til hamingju med 50 ara starfsafmaslid
og 6skar henni farseeldar i leik og starfi.
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Eftir Brjan Jonasson

Nyjar rannséknir Vordu — rannséknarstofnunar vinnumarkadarins
syna ad stada erlendra ungmenna utan vinnumarkadar og skola
hefur versnad nokkud & sidustu arum.

Nidurstéour rannséknanna tveggja voru kynntar & netfundi
Vo6rdu. Par kom fram ad undanfarna aratugi hefur dregid ur

atvinnupatttéku ungmenna vidast hvar i adildarrikjum OECD.
Samhlida pvi hefur ordid fjélgun i hopi ungmenna sem stunda
hvorki nam né atvinnu og gildir pad sama 4 Islandi.

Vid greiningu & gégnum fra Hagstofu islands kom i j6s ad
préun & fidlda i hdpi ungmenna sem hvorki stunda nam né
atvinnu virdist vera natengd stédunni & vinnumarkadi. Akvednir
bakgrunnspaettir skipta miklu mali vardandi virkni ungmenna, til
deemis kyn, aldur, menntunarstig, félags- og efnahagsleg stada
foreldra og fidlskyldugerd. Pessir paettir hafa nokkurt forspargildi
um virkni ungmenna og hvort pau tilheyra pessum hopi sem
hvorki stundar nam né vinnu.

Ekki einsleitur hépur

Til deemis er hlutfall ungra einstasdra foreldra og barna a
heimilum einstaedra foreldra | pessum hoépi téluvert hasrra en
hja 6drum hépum. Ad sama skapi eru karlar litilega Utsettari
gagnvart pvi ad lenda i hdpnum en konur. Med 68rum ordum
gilda akvednar almennar tilhneigingar um ungmenni Ut fra
lydfraedilegum bakgrunni peirra og sterk félags- og efnahagsleg
stada ungmennis virdist veita akvedna vernd gagnvart pvi ad
lenda i hopi ungmenna sem hvorki stunda nam né vinnu.
Nidurstédurnar syna einnig ad teekifeeri, adsteedur og forsendur
ungmenna a fslandi eru mjog breytilegar eftir uppruna,
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ungmennum med erlendan bakgrunn almennt i dhag. Pannig er
umfang ungmenna sem ekki eru i skéla eda vinnu tdluvert meira
i hdpi ungmenna med erlendan bakgrunn en medal innfaeddra.
Ad sama skapi syna nidurstddur ad ahrifa- og ahasttupeettir i
tengslum vid ad vera hvorki i vinnu né skola hafa dramatiskari
afleidingar fyrir ungmenni af erlendum uppruna en innfeedd.
Pratt fyrir pessa almennu tilhneigingu eru ungmenni med
erlendan bakgrunn ekki einsleitur hdpur og adsteedur peirra
mjog breytilegar pegar hopurinn er skodadur eftir itarlegum
upprunaskilgreiningum.

Hindranir fyrir ungar erlendar konur

{ rynindparannsdkn par sem raett var vid ungar konur af
erlendum uppruna sem voru eda héfdu verid i hdpi ungmenna
sem hvorki eru i vinnu né skola kom i ljiés ad paer bjuggu vid
margpaettar hindranir i islensku samfélagi i gegnum kerfisbundna
adgangsstyringu og Utilokun.

Tveer tegundir hindrana voru par mest dberandi. { fyrsta lagi
samfélagslegar hindranir sem tengjast vidhorfi og vidmoti
islendinga i gard innflytienda sem konurnar upplifa sem baedi
nidurlaegjandi og Utilokandi. | 66ru lagi stofnanabundnar
hindranir sem virdast aftra konunum meira en korlum fra rikri
samfélagslegri patttdku. Birtingarmyndir pessara hindrana eru
sémuleidis fidlpasttar og tengjast vinnumarkadi, menntakerfi
og adgengi ad 6drum gaedum samfélagsins i gegnum krofu
um islenskukunnattu og svo fiarhagslegar hindranir. Krafan um
islenskukunnattu er sémuleidis raudur pradur i dllum fraségnum
peirra og tengist samfélagslegum og stofnanabundnum
hindrunum érjufanlegum béndum. Skyrslur med nidurstddum
rannséknanna tveggja eru adgengilegar & vef Vordu. l
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Lifs gaeal fijolskyldna aukast
leegri leigukostnadi

Eftir irisi Gefnarddttur

Pad pekkja pad flestir sem hafa verid & leigumarkadinum hversu
6stédugur hann getur verid. Eitt af grundvallaratridum pess ad
geta lifad godu lifi er ekki bara pad ad eiga i sig og a heldur er pad
lika mikilvaegt ad eiga 6ruggt heimili. Pegar ég heyrdi fyrst
af Bjargi var ég fliot ad saekja um leiguibid a peirra vegum
en var p6 um leid hoflega bjarstyn enda hafdi reynslan min
af pvi ad vera a leigumarkadi i morg ar kennt mér pad ad
ganga ekki ad neinu sem gefnu.

Einfalt umséknarferli

Ferli® sjalft vio pad ad skila inn umsdkn var tiltdlulega
einfalt; almennar upplysingar um fjdlskylduhagi, atvinnu,
séroskir ef einhverjar voru og pess hattar var & medal
pess sem gefa purfti upplysingar um. Eftir ad hafa skilad
inn umsodkn var bara ad bida og vona pad besta.

Pagd vildi pannig til ad & pessum tima bjo ég i
leiguhtisnaedi & almennum leigumarkadi i Uthverfi &
héfudborgarsvaedinu. | pvi hverfi var Bjarg f pann mund
ad byggja upp fyrstu blokkirnar sinar og gat &g fylgst med
uppbyggingunni & leid minni til og fra vinnu hvern dag.

Eg leyfdi mér ad detta i dagdrauma um ad par myndi ég
fa ibud enda hentadi stadsetningin fullkomlega vegna
naleegdar vid grunnskola, nalaegdar vid matvoruverslanir,
vi® almenningssamgodngur og fleira. Pegar blokkirnar

foru ad risa hver af annarri @ methrada for ég svo ad imynda mér
hvada ibud ég myndi nu fa og hvernig ég myndi innrétta heimilid
enda ekki leidinlegt ad flytja inn i gleenytt hisnasdi.

Himinn og haf a milli leigukostnadar
Pad var svo i lok desember 2018 ad ég fékk tolvupost pess efnis
ad ég hefdi fengid Uthlutad ibud hja peim og viti menn, pad var a

peim stad sem ég hafdi 1atid mig dreyma um og aeetiud afhending
var sumarid par a eftir. Vid flutninginn laekkudu Utgjold hja mér
vegna leigukostnadar um 100 pusund kronur & manudi enda
himinn og haf & milli leigukostnadar & almennum leigumarkadi

0g svo hja Bjargi. Pad parf ekki ad spyrja ad pvi hvada ahrif pad

Leiguibudir Bjargs vid Batavog i Vogahverfi er gott daemi um uppbyggingu
ibudafélagsins a héfudborgarsvaedinu.

hefur & lifsgaedi fidlskyldna ad minnka Utgjéld um péa upphaed
hver manadamat. Oll pjdnusta fra Bjargi hvort sem pad var 1 sjélfu
umsodknarferlinu, vid Uthlutun eda eftir ad hafa fengid afhent hefur
verid til fyrirmyndar. Ef eitthvad kemur upp & hefur aldrei verid
vandamal ad f& adstod eda vidgerd ef 4 parf ad halda. Eg get pvi
vel maelt med Bjargi sem moguleika fyrir pa sem eru ad leita sér
ad 6ruggu husnaedi i langtimaleigu.

Bjarg ibudafélag afhenti i lok september 500. ibudina ad
Gasfutjorn 22 { Ulfarsardal ungri médur, Hidrdisi Bjérk
Prastardéttur. ibudin er 3ja herbergja 4 fiérdu haed |
filoylishusi efst i dalnum med fallegu Utsyni til austurs og
sudurs. Hjordis Bjork var himinlifandi yfir nyju ibudinni og
potti Utsynid fagurt.

Bjorn Traustason framkveemdastjori Bjargs ibudafélags
sagadi vid petta tilefni ad fyrir tveim arum sidan hefdi
budafélagid afhent sina fyrstu ibud og pvi er tilefni til
ad halda upp a pessi timamot med Hjordisi Bjork og
gestum. Bjarg ibudafélag bydur leigiendum sinum oryggi
a leigumarkadi a hagsteedum leigukjérum. Framundan sé
aframhaldandi uppbygging og pessi misserin er ibudafélagid
ad afhenda um 23 -30 ibudir & manudi. |

500 ibtidin afhent hJa BJarg1 ibti0afélagi

Hjordis Bjdrk prastarddttir tekur & moti lyklum af nyju leiguibudinni
Ur hendi Bjérns Traustasonar framkvaemdastjora Bjargs ibudafélags.
Sonja Yr Porbergsdéttir formadur BSRB, Hjérdis Bjérk brastardottir
og Dagur B. Eggertsson borgarstjori voru vidstédd pegar ungu
fiblskyldunni var afhent ibudin.
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SAMEYKI

Af vettvangi Sameykis

Mesta hiisnaedisoryggio og dnagja leigjenda

er hja 6hagnadardrifnum leigufélogum

{ manadarskyrslu HMS sem kom Ut i oktéber er fiallad

um leigumarkadinn. Par kemur fram ad steerstur hluti
leigumarkadarins leigi af einstaklingi @ almennum markadi,
eda 41,9 prosent. Alls 18 présent leigienda leigja af aettingjum
eda vinum. Hlutdeild einkarekinna leigufélaga & markadinum
er um tiu présent, svipad hlutfall leigir af sveitarféldgum,

8,6 prosent a studentagérdum og 4,6 présent leigja nu af
6hagnadardrifnum leiguféldgum eins og Bjargi ibudafélagi sem
er hisnaedissjalfseignarstofnun stofnud af ASi og BSRB.

Fram kemur i leigumarkadsskyrslu HMS ad 84 prosent peirra
sem leigja ibud af dhagnadardrifnum leiguféldgum likt og
Bjargi ibudafélagi eru ansegdir med husnaedid sem peir leigja.
Peir eru einnig anasgdastir allra & leigumarkadi.

[ frétt Kjarnans sem fialladi um skyrsluna segir m.a.: | maf
sidastlidnum tilkynnti Bjarg fbudafélag ad pad hygdist leekka
leigu hja um 190 leigutékum félagsins. Medalleigugreidslur
leigutaka attu samkvaemt peirri akvordun ad leekka um 14

présent, Ur um 180 pusund krénum { 155 pusund. Petta var
gert i kj6lfar endurfiarmégnunar og endurskodunar rekstrar
fidlbylishusa Bjargs vid Mdaveg og Urdarbrunn i Reykjavik.“ W

Fyrsta skéflustungan ad
ibudum Bjargs i Gardaba

Fyrsta skoflustungan ad nyjum
fidlbylishisum Bjargs ibudarfélags og
Buseta i Gardabee var tekin a fostudag.
HUsin tvd munu risa vid Mariug6tu.

Alls verda 42 ibudir { hisunum tveimur
sem munu skiptast pannig ad Bjarg mun
eiga 22 ibudir og Buseti vera med 20
buseturéttaribudir. Gardabeer leggur til
stofnframlag vegna iblda Bjargs. Bjarg og
Buseti hafa att samstarf um hénnun og
framkvaemdir verkefnisins og hefur verid
samid vid AV um framkvaemdir.

Bjarg ibudafélag var stofnad af BSRB
og ASI &rid 2016. Félagid hefur pad ad
markmidi ad byggja upp og leigja ut
ibudahusnaedi fyrir tekjuleegstu félagsmenn
heildarsamtakanna tveggja og er Bjarg
reki® an hagnadarsjonarmida. Nanari
upplysingar ma finna & vef félagsins, par
sem einnig er haegt ad saekja um ibud.
A efri myndinni mé sja forsvarsmenn
Bjargs og Buseta asamt bagjarstjora

og 6drum fulltrdum Gardabaejar toku
fyrstu skéflustungurnar. Nedri myndin er
télvuteikning a fyrirhugadri uppbyggingu
ibuda hja Bjargi i Gardabze.
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Riki0 endurskoodar ekki
afstooduna til orlofs i sottkvi

Riki® fellst ekki & tilkun BSRB og annarra  Islands og Leeknafélag islands sendu hvorki 16g né akvaedi kjarasamninga.
heildarsamtaka launafdlks & pvi hvernig nylega erindi & Kjara- og mannaudssyslu  Pad er mat heildarsamtakanna og

standa skuli ad skraningu orlofs pegar rikisins til ad freista pess ad skyra verkalydsfélaganna ad sottkvi i orlofi megi
starfsfélki er gert ad saeta sottkvi og telur  réttarstodu starfsfolks sem gert hefur jafna vid veikindi i orlofi. Par er skyrt ad

veikist starfsfolk i orlofi telst sa timi sem
bad er veikt ekki til orlofs. Pa er bent a
ad nidurstada Kjara- og mannaudssyslu
rikisins samraemist ekki markmidum laga
um timabundnar greidslur vegna launa
einstaklinga i séttkvi. Med pvi ad halda
orlofsskraningu til streitu sé komid i veg
fyrir ad starfsfolkid geti sétt um greidslu
launa i sottkvi.

NU pegar stjornvold hafa enn a ny hert
sottvarnaradgerdir skytur skokku vid ad
dregid sé Ur samstédu um adgerdir med
bvi ad halda vid dbilgjarna afstédu il
réttinda starfsfolks sem lendir i pessari
stodu. | ljosi pessarar nidurstddu rikisins
munu heildarsamtokin sem stédu ad
erindinu skoda hvort rétt sé ad lata reyna

'i '

Heildarsamtdk launafdlks skoda nu hvort 1atid verdi reyna a tulkun rikisins fyrir domstdlum.

ad starfsfolk eigi ekki rétt & ad fresta verid ad seeta séttkvi f orlofi sinu. | a pessa tulkun fyrir démstolum.
orlofstoku sé pvi gert ad seeta sottkvi. bréfinu kom fram ad fjélmérg deemi eru

um ad stofnanir rikisins hafi neitad ad Haegt er ad lesa erindi Erindi BSRB, AS,
BSRB, Alpydusamband lsland, breyta orlofsskraningu hja starfsfélki BHM, Fih, Ki og Li 4samt svari rikisins vi®
Bandalag haskélamanna, Félag Islenskra  sem purft hefur ad sasta séttkvi, sem bvi a vef Sameykis. W
hjukrunarfreedinga, Kennarasamband ad mati heildarsamtakanna stenst

Orlofshus hja Sameyki sem leyfa gaeludyr

Sameyki bydur félagsfolki sinu til leigu
orlofshus par sem geeludyr eru velkomin en
naudsynlegt er ad vanda alla umgengni og
prifa vel eftir dyrin. Orlofshusin eru | Akraseli,
Arnarstapa, Blondudsi, Holasetri, Husafelli og i
Stykkisholmi

A orlofsvef Sameykis er haegt ad boka pessi
hus og seekja um uthlutun & vefnum, orlof.is/
sameyki/. Vid hvetjum alla til ad kynna sér vel
allar umgengnisreglur hisanna.

Til ad seekja um Uthlutun & orlofshusi er smellt
a ,umsokn um* par er form sem fylla parf Ut og
fyrir nedan eru valméguleikar.  fyrri fellilistanum
er orlofseign valin og i peim seinni pad timabil
sem sott er um.

Blénduds Hdlasetur

Athugid ad 6ll lausaganga hunda er bénnud a
orlofssveedum Sameykis. l

Husafell Stykkishdlmur
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Vinningshafi krossgétunnar er Kristin Rannveig
Sigurpdrsdéttir og sendi han inn til Sameykis bréf
med lausnarordinu GEPUG. Hun gekk i SFR arid
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1988 pegar hun hof stérf hja hjukrunarheimilinu
As i Hveragerdi og sidar | Sameyki eftir ad félogin
sameinudust. Kristin sagdi ad hun veeri nyhastt ad
vinna og skemmtir sér vel med féldégum sinum i
Lifeyrsideildinni. ,En gaman, ég er segilega ansegd
med ad hafa verid dregin Ut. Pad er svo sjaldan
ad madur vinni eitthvad. Mig langar lika til ad lysa
anaegju minni med félagid mitt. Mér finnst pad
standa sig svo vel,“ sagdi Kristin pegar henni var tilkkynnt um vinninginn.
Hun akvad ad fa helgardvdl i orlofshisi Sameykis og sagdi ad pad kaemi
sér mjog vel pvi alltaf veeri gaman ad skreppa i orlofshis. B
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Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsménnum

vonandi til &neegju. Haegt er ad senda inn réttar lausnir og dregid

verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttékudag, sem ad

pessu sinni er 15. jantar naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli

peningaupphasdar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

félagsins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum,
j6lum og aramoétum. Neegilegt er ad senda svarid dsamt nafni,
kennitdlu, heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgétu 89,
105 Reykjavik. Vinsamlegast merki® umslagid ,Krossgata“. Einnig
ma senda svar & netfangid krossgata@sameyki.is M
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GERVIGREIND FYRIR ALLA

Vefnam sem er snidid ad porfum peirra sem vilja kynna sér gervigreind an pess ad vilja fara djupt i steerdfreedilegar
forsendur hennar og peirra sem vilja styrkja samkeppnisst6du sina a vinnumarkadi.

A namskeidinu kynnast patttakendur grunnhugtékum gervigreindar, leera hvar og hvernig gervigreind er beitt i
samfélaginu og fa teekifaeri til ad leysa fjolbreytt verkefni. Namskeidid samanstendur af sex namspattum sem mida
ad pvi ad freeda patttakendur og dypka pekkingu peirra & gervigreind og samfélagslegum &hrifum hennar.

GERVIGREIND FYRIR ALLA - VEFNAM S e i

. - o vef Starfsmenntar, smennt.is
Namskeidio byggist & textum, myndum,

Dagsetningar
9 g myndbéndum og verkefnum. Namskeidin eru & vequm
25. januar 2022 Starfsmenntar i samstarfi vid
Lengd namskeids er u.p.b. 3 kist. en fer p6 eftir Affekta sem sérhafir sig i préun
22 februar 2022 hrada hvers og eins. A upphafsdegi namskeids mun kennslulausna sem pjéna
Affekta senda patttakendum pdst med adgangi ad .. .
) ) , . . . . nemendum og porfum peirra
22. mars 2022 namsefninu. Namsefnid er opid i tvaer vikur eftir 5 byl B frapds|
upphafsdag namskeids. med pvi ad gera freedslu

adgengilega og skemmitilega.
|

Starfsmennt midar ad pvi ad vera leidandi starfsmenntar- og radgjafamidstéd og e0a
eftirséknarverdur samstarfsadili i vidleitni opinberra stofnana til ad efla fagmennsku od L1

L o . L . e®
og feerni i starfi og i ad skapa uppbyggilegt og hvetjandi vinnuumhverfi. S f 1
se Starrsmennt
Starfsmennt e Skipholt 50b ¢ 105 Reykjavik e Simi: 550 0060 ® Netfang: smennt@smennt.is © oo '

FR & LU T U
®
Veffang:smennt.is ® Opnunartimi skrifstofu er manudaga til fimmtudaga 9-16 og féstudaga 9-15. @




