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Launafolk a bandariskum
vinnumarkadi komid i prot

Vid opnum glugga a bandariskan vinnumarkad i
grein fra bladamanni The Guardian sem segir ad
milljénir manna hafa verid ad segja upp stérfum
vegna alags i vinnu, langra vinnudaga og lagra
launa.

Skogur er audlind

i vidtali reedir Hreinn Oskarss‘um pj6dskoga
islands og stérfin i skogunum.lann segir okkur fra
stefnu Skégraektarinnar og vid skyggnumst inn i
heim kolefnisbindingarinnar o,

Salraent 6ryggi i

Pérkatla Adalsteinsdottir, sa ngur, segir ad ein
af grundvallar pérfum mann porfin fy
salrent 6ryggi. Han er jafn

mat, drykk og hudsaskjol. pa

vita ad pad verdur i lagi me

Moldvidri pyrlao
upp i addraganda
kjarasamninga

bérarinn Eyfjord formadur Sameykis hrekur fullyrdingar
hagsmunaafla sem vilja grafa undan innvidum samfélagsins
og villa um fyrir almenningi um laun og fjélda opinberra
starfsmanna i addraganda kjarasamninga. Hann segir ad
petta merki & mannamali ad nd knyja hagsmunadfl
sérhagsmunanna & um ad rikid fari i einkavaedingu med pvi
ad markadsvada almannapjonustuna.

Framtidarvinnumarkadurinn Framtidin & vinnumarkadi og hlutverk stéttarfélaga K6nnun Vérdu Taeplega pridjungur vinnandi félks glimir
vid erfida fjarhagsstodu Fulltrdaradsfundur Sameykis ,Vona ad ekki komi til 4taka & vinnumarkadi” Breytt vidhorf til heimavinnu K6nnun
SAMEYKI  Sameykis um vinnuadstddu i heimavinnu Gott ad vita Namskeid & haustonn Kjaramalin voktud J6fnun launa, stytting vinnuvikunar ofl.
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LEIDARI

Baratta er
framundan

U erum vid komin inn a nytt ar
N kjarasamninga. Kjarasamningar

a almenna vinnumarkadnum eru
lausir i haust um manadamaotin oktober/
névember og kjarasamningar & opin-
bera markadnum eru sidan lausir i lok
marsméanadar 2023. Pad liggur fyrir ad
ymislegt hefur farid a annan veg en aaetl-
ad var pegar skrifad var undir lifskjara-
samningana, sem nuverandi samningar
hafa verid kalladir. Audvitad ber par haest
heimsfaraldurinn sem skall & okkur pegar
opinberu stéttarféldgin voru i midjum
samningavidraedum i arsbyrjun 2020.
Pad parf ekki mikla spadémsgéfu til ad
sja fyrir sér ad komandi kjarasamningar
verda erfidari en oft &dur. Pad er margt
sem mun studla ad pvi. Stérir hopar
launafélks hafa farid illa Ut Ur faraldr-
inum po svo ad atvinnuleysi hafi farid
minnkandi. Verdbdlgudraugurinn er aftur
kominn & kreik og er vel er kynt undir
honum med upphrépunum um verd-
heekkanir vinstri og heegri, vaxtahaekkanir
eru kynntar til leiks og lantakendur munu
vaentanlega standa frammi fyrir verulegri
minnkun kaupmattar. Og husnasdiskostn-
adur, baedi hja peim sem leigja og peim
sem kaupa, er kominn Ut Ur dllu korti.

Hulsneedismalin eru sér kapituli { peirri
Oheillapréun sem hefur att sér stad a
undanférnum arum. Hér parf ad hafa

i huga ad pad ofremdarastand sem

hefur verid a hisnasdismarkadi dettur
ekki af himnum ofan. Hiuti af vandanum
er stefnu- og abyrgdarleysi stjornvalda

i hiisnaedismalum i bland vid sérlega
vondar &kvardanir Sedlabanka Islands f
marsmanudi 2020 pegar bankinn losadi
um bindiskyldu bankanna sem étti veent-
anlega ad drva hagkerfid. Bankarnir fengu
par um 40 milljiarda sem skilja matti ad
aetti ad stydja betur vid atvinnulifid pegar
6vedurskyin voru ad hladast upp.
Bankarnir hins vegar deeldu fjar-

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis

munum a lagum voéxtum inn a hisnaedis-
markadinn og attu sinn patt i ad sprengja
upp allan kostnad vid husnaediskaup og
husaleigu. Og petta fengu peir ad gera an
pess ad nokkud veeri ad gert til ad spyrna
vid fétum. NU pegar afoorganir af pess-
um vondu lanum haekka upp Ur 6llu valdi
halla bankarnir sér makindalega aftur, vit-
andi ad ved peirra i heimilum almennings
munu halda, en venjulegt launafélk mun
lenda i verulegum vandraedum.

Ein afdrifarikasta akvordun almennings a
[slandi er st ad koma sér paki yfir hofud
fidlskyldunnar. Pessi lagmarksréttur, ad
eiga einhvers stadar fastan samastad
tilverunni sem heitir heimili, hefur reglu-
lega verid forsmadur og um hann gengid
af fullkomnu skilnings- og skeytingarleysi
af stjornvéldum. Krafan um ad hus-
naediskerfinu verdi styrt med hagsmuni
almennings ad leidarljosi verdur sifellt
haveerari. Pad er medvitud akvoroun ad
styra ekki husnaedismarkadnum og lata
frumskogarldgmalié rada. Pad er einnig
medvitud akvordun stjdrnvalda ad heimila
fiarmagninu ad mergsjuga fjdlskyldur
landsins reglulega. Vid pad er ekki lengur
heegt ad una.

| komandi kjarasamningum verdur
margt undir. Launahaekkanir, tryggingar
a vaxandi kaupmeastti, réttmaet skipting
sameiginlegra audlinda, breytingar a
skattkerfinu pannig ad hinir vel staedu
greidi meira til sam-
neyslunnar og

\ margt fleira.

Baratta er
framundan!
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Orlofsblad Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu

fyrir arid 2022 verdur borid ut til félagsfélks Sameykis i
februar. Orlofsbladid inniheldur allar upplysingar um
orlofseignir félagsins sem standa félagsfolki til boda til
Uthlutunar.

Einnig eru i bladinu kynntar eignir sem verda einungis
i dagleigu i sumar og eru peer merktar sérstaklega i
flipa vid hvert hus i bladinu. Félagid a nu 69 eignir,
bar af prjar eignir a Spani.

A Orlofshisavefum er sétt um orlofsdvél pegar
opnad verdur fyrir umsoknir & vef Sameykis.

Sameyki 6skar félagsfolki sinu ad pad njoti vel
dvalarinnar i orlofshusum félagsins.
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Fjarhagsstada launafolks
versnad milli ra

Teeplega pridjungur vinnandi folks glimir
vio erfida fiarhagsstdou og a erfitt med
ad na endum saman samkvaemt nyrri
kénnun sem Varda — Rannséknarstofnun
vinnumarkadarins framkvaemdi nyverid.
Konnunin synir ad stadan hefur versnad
sidasta ario.

Teeplega tiundi hiuti launafélks byr vid
skort & efnislegum geedum og um fjorir

af hverjum tiu gaetu ekki maett dveentum
80 pusund kréna utgjoldum an pess ad
stofna til skuldar, samkvasmt nidurstédum
kénnunarinnar.

.Pad er gridarlega alvarlegt ad sja ad
fiarhagsstada launafélks versnar milli

ara og astandio er verst hja einstaedum
foreldrum,* segir Kristin Heba Gisladattir,
framkvaemdastjori Vorou. ,Vid sjaum ad
um sex af hverjum tiu i hépi einsteedra
foreldra sem eru & vinnumarkadi eiga
erfitt med ad nd endum saman og tveir
af hverjum tiu bua vid skort & efnislegum
geedum.”

i kénnuninni var einnig spurt um ahrif
heimsfaraldursins & launafélk. Riflega
helmingur finnur fyrir meira alagi i starfi
vegna faraldursins. Hlutfallid er hasst med-
al kvenna sem vinna hja riki og sveitarfé-
[6gum par sem sj6 af hverjum tiu sdégdust
finna fyrir pvi ad alagid hafi aukist.

Andlegri heilsu launafélks fer hrakandi milli

ara. Riflega prjar af hverjum tiu konum og
teeplega prir af hverjum tiu kérlum meelast
med sleema andlega heilsu, sem er mun
meira en i sambeerilegri kdnnun sem gerd
var fyrir ari. Pa meeldist andleg heilsa
sleem hja um tveimur af hverjum tiu.

L,KOnnun Vorou veitir skyra innsyn inn |
veruleika launafélks sem hefur tekid a sig
pungar byrgdar i heimsfaraldrinum, hvort
sem litid er til fiarhagslegra patta eda
hrakandi andlegrar heilsu. Enn & ny faum
Vi sénnur pess ad sumt fullvinnandi folk
neer ekki endum saman og getur ekki
maett dveentum Utgjoldum. Pad er verk ad
vinna i naestu kjarasamningum og i félags-
legri umgjord samfélagsins.” segir Drifa
Snhaedal, forseti Alpydusambands [slands.

LPessar nidurstdour segja ekki bara sdgu
um fullordna einstaklinga & vinnumarkadi
heldur sdgu fjdlda barna sem bua vid
ofullinaegjandi lifsskilyrdi vegna adgerda-
leysis stjornvalda. Foreldrar peirra barna
eru liklegri til ad glima vid andleg veikindi,
pau fa sjaldnar neeringarrika maltié og
naudsynlegan fatnad en dnnur born, bua
frekar vid skort og liklegri til ad purfa ad
flytja oft. Peirra hagur verdur ekki tryggdur
med pvi ad halda afram & peirri braut

ad laekka skatta a pa rikustu, vidhalda
kerfum par sem 6rfair einstaklingar greeda
a sameiginlegum audlindum eda med
adhalds- og nidurskurdarkréfu a mikil-
vaegar stofnanir, heilbrigdis- og félags-
pjénustu og menntakerfid.," segir Sonja
Yr Porbergsdottir, formadur BSRB. W

Haekkun launataxta um aramotin

Fra og med sidastlidnum aramotum
haekka launataxtar & bilinu 17.000

— 25.000 kr., mismunandi eftir launa-
t6flum og launaflokkum. Haekkunin
kemur til Utgreidslu i flestum tilvikum 1.
februar, p.e. fyrir starfsmenn sem eru a
eftir & greiddum launum.

Vid bidjum félagsmenn okkar um ad
skoda launasedla sina vel af pessu
tilefni og vera vissir um ad videigandi
launaheaekkanir skili sér réttar ni um
manadarmotin. Launatoflur fyrir hvern
kjarasamning fyrir sig eru adgengi-
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legar & heimasidu Sameykis undir
tenglinum Kaup og kjoér. Auk pess er
buid ad uppfeera uppflettisvaedi fyrir

mismunandi storf hja Reykjavikurborg
a kjarasiou pess kjarasamnings. Par
birtist videigandi launaflokkur og laun
fyrir arid 2022 midad vid valid svid og
starf hja Reykjavikurborg.

Ef villur i launagreidslum koma i ljos
skal gera vinnuveitanda/yfirmanni
vidvart sem allra fyrst. Ef vinnuveit-
andi/yfirmadur bregst ekki vid er rétt
ad hafa samband vid trunadarmann
eda skrifstofu Sameykis med ésk um
adstod vegna malsins. B

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



Oy SEXua[
'N'* and
nbundinog Sender-fogy

5 harasspg
\wmué\s\:%hew [

3reitnioge thewort,
Jyinnustoour Wory

BSRB, ASI, BHM, Ki, Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa hafa gefid Ut
beekling par sem farid er yfir ymis atridi tengt kynbundinni og kynferd-
islegri areitni og ofbeldi a vinnustédum. Heegt er ad saekja baeklinginn
rafraent a islensku, ensku og pdlsku a vefum sambandanna og a
skrifstofu Sameykis.
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Areitni og ofbeldi
4 vinnustooum

Beedi einstaklingar og vinnustadir geta glimt vid ymiskonar af-
leidingar af areitni og ofbeldi. Einstaklingarnir geta upplifad verri
heilsu, streitu, punglyndi, nidurleegingu og pirring, auk pess sem
areitnin og ofbeldid geta haft i for med sér tekjutap fyrir polend-
urna. Atvinnurekendum ber skylda til ad vernda starfsfolk sitt.
Pegar kemur ad kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi
eru l6gin afar skyr. Atvinnurekendum ber skylda til ad vernda
starfsfolk fyrir areitni, hvort sem er af voldum samstarfsfélks,
yfirmanna eda utanadkomandi adila, svo sem vidskiptavina eda
peirra sem piggja pjonustu af hendi starfsfélks. Atvinnurekend-
um ber einnig ad bregdast hratt vid kvortunum og tryggja géda
lidan pess sem kvartar, hvort sem athugun leidir { ljés ad um
areiti hafi verid ad reeda eda ekki. H

Poérarinn Eyfjord, formadur Sameykis, var i vidtali { Vinnu-
skdrnum & Samstddinni sem er samtalspéattur par sem
reett er um verkalydsmal og samfélagsmal. Vinnuskurinn,

{ umsjon Gunnars Smara Egilssonar, fiolmidla- og stjorn-
malamanns, er nyr umraadupattur par sem folki sem
starfar i verkalydshreyfingunni og 6drum sem starfa &
lydraedisvettvangi er bodid til umraedna um ymis mal sem
eru i brennidepli i pjodfélaginu hverju sinni, gjarnan fréttir
vikunnar. [ upphafi hvers pattar er vidtal vid eitt af pvi folki
sem er { forystu fyrir sitt stéttarfélag eda bandalag. Pattur-
inn er & dagskra & hverjum laugardegi fra klukkan 10-12. |
upphafi fyrsta pattar Vinnuskursins raeddi Gunnar Smari vid
Pdérarinn Eyfjord par sem hann sagdi fra bakgrunni sinum,
stérfum fyrir Sameyki og hvernig félagid er uppbyggt. A eftir
komu til ad reeda fréttir vikunnar og stéttarfélagsmal Hjordis
p. Sigurporsdaéttir, formadur AFLs & Austurlandi, Kristjan
Pordur Sneebjarnarson, formadur Rafidnadarsambandsins
og Ragnar Poér Ingdlfsson, formadur VR.

Hofudaherslan ad vera i tengslum

vid félagsfolk okkar

» Irtinadarmannakerfid og allt okkar félagskerfi er okkur mjog
mikilvaegt. Eg get ekki séd hvernig vid gastum sinnt starfi
okkar ef ekki veeri pessi beina tenging vid starfsfolkid inn a
stofnununum. Vid faum allar okkar upplysingar um pad sem
er ad gerast a vinnustédunum i gegnum petta kerfi okkar.
Pad er alveg rétt ad starfsmenn a skrifstofunum i svona fé-
[6gum er fagfélk. Hopurinn verdur fagfélk i rekstri kjaramala,
{ rekstri skrifstofunnar og i peirri pjonustu sem pau veita
féldgum sinum. Starfshopurinn & ad hafa bestu pekkingu
og bestu getu til ad geta leyst Ur malum & hverjum tima. Vid
hja Sameyki leggjum hofudaherslu a ad vera i sem bestum
tengslum vid félagsfolk okkar, vid hvetjum pad mjog til ad

Vinnuskudrinn nyr umradupattur
um verkalyods- og samfélagsmal

vera i sambandi vid okkur og vid reynum ad reekta hdpana
okkar,“ sagdi formadur Sameykis.

Liflaust apparat an leidsagnar
félagsfolksins

,Pad er ekki til ein einasta hugmynd sem ekki méa baeta, og
pad hefur alltaf verid mitt mottd. Hvadan sem hugmyndirnar
koma, hvort paer koma fra trunadarradi, einstokum félég-

um eda stjorn sem hafa greidan adgang ad mér og éllum
starfménnunum hérna. Vid férum i greiningarvinnu & peim
verkefnum sem hoparnir vilia sja unnin o.sv.frv. Einnig verda
til hugmyndir ar 68rum verkefnum sem vid erum ad vinna, fra
6drum stéttarfélogum, fra stjornvéldum eda Ur erlendu sam-
starfi. Hugmyndir eiga og mega koma allstadar fra. Ef innra
starfid trénar pa er félagid daid. Vid viljum samtalid vegna
pess ad ef vid eigum ekki samtalid vid félagsmenn okkar, leid-
sognina fra peim og heyra peirra skodanir pa er petta bara
liflaust apparat. Vid erum ekki par,” sagdi Porarinn.

Heegt er ad horfa a pattinn & Facebook og Youtube ras
Samstddvarinnar. W
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Kjaramalin voktu

Eftir Gudmund Frey Sveinsson

[ kjaradeild Sameykis rikir sjaldnast lognmolla enda
ramlega 12.000 félagsmenn i félaginu ad starfa
undir 18 mismunandi kjarasamningum og u.p.b.
150 stofnanasamningum. Pad eru pvi ymis mal
og fidlbreytt sem koma upp & degi hverjum par
sem starfsmenn, stjérnendur og ymsir hdpar
leita til félagsins til ad fa upplysingar, adstod
og greiningu i mismunandi fléknum stédum og
alitamalum sem varda réttindamal. Sem betur fer fa flest mal sinn
farseela og skilvirka feril en ymsar stédur geta pé verid ofyrirsédar
og luta ekki skrifudum reglum eda samningum auk pess sem
Oveent alitamal skapast audveldlega a fordeemalausum timum.

Af COVID-19 malum
Pegar COVID-19 kom til landsins fyrir rétt um tveimur arum
sidan hofou adilar vinnumarkadarins ekki sett sér leikreglur sem
varda stédu folks i sottkvi. Ymis atakamél komu fliétlega upp en
sem betur fer tokst adilum fliétt ad na saman um flest pau atridi.
Engu ad sidur hafa & pessum tima ny og ny alitamal komio til
kasta samningsadila og eitt af pvi sem nu er til vinnslu er stada
opinberra starfsmanna sem seeta séttkvi i orlofi.

Baedi rikid og sveitarféldgin telja ad starfsfélk sem er i orlofi,
en parf ad fara i sottkvi, eigi ad ganga & orlofsdaga sina. BSRB

og 6nnur samtok launafdlks telja hins vegar ad starfsfolk eigi rétt
a ad fresta orlofstoku sé pvi gert ad saeta sottkvi. Par sem ekki
hefur tekist ad na satt um tllkun a Idgum i pessu mali munu
heildarsamtok launafélks hdfda mal til ad fa ur pvi skorid hvor
adilinn hafi rétt fyrir sér midad vid gildandi l6g.

Um verkfallslista
Ar hvert 4 pessum &rstima eiga adilar vinnumarkadarins samrad
vegna undanpéagulista fyrir verkfoll samkveemt I6gum nr. 94 fra
1986. Pad pydir ad samkvaemt 16gum geta vinnuveitendur dskad
eftir undanpagu fyrir akvedin storf komi til verkfalls stéttarfélaga.
Vinnuveitendur eru samradsskyldir vid stéttarféldgin sem gefa alit
sitt @ umbednum undanpéagum og risi agreiningur um akvedin
mal er heimilt ad visa peim til Félagsdoms sem sker Ur honum til
fullnustu. Toluverd vinna liggur ad baki pessum listum enda
miklir hagsmunir i hufi begar a reynir fyrir bada adila.
Umraeddir listar geetu i pessu tilliti vegid pungt par sem
innan vid ar er i ad fyrstu kjarasamningar fara ad losna

0g pungi peirra verour sidan laus f lok mars 2023.

Adeins um stofanasamninga
[ 11. kafla f kiarasamningi Sameykis vid rikid segir m.a. .|
stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og
hvada peettir og/eda forsendur skuli rada rédun peirra.
Vio akvoroun & rédun starfa i launaflokka skulu



fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast
auk peirrar faerni (kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta
innt starfi® af hendi.” Petta pydir ad grunnrédun starfa fer ekki
fram i kjarasamningi rikisins heldur er buid ad feera pa vinnu inn
til samstarfsnefnda par sem fulltrdar starfsmanna/stéttarfélags
sitja vid bord asamt stjérnendum/fulltrium vidkomandi stofnunar
til ad koma sér saman um launarédun vidkomandi starfa. Pessa
stofnanasamninga parf svo ad taka upp med reglubundnum
haetti sem fylgir ekki endilega kjarasamningsgerdinni par sem
samid er um launatdflu og launahaekkanir sem stofnanasamningar
visa svo i. Pessi vinna er nU { gangi @ ymsum stofnunum um

allt land og getur gengid med svipudum haeetti og hefdbundnar
kjarasamningsvidraedur, p.e. allt fra pvi ad taka mikinn tima og
kosta mikil atok yfir i ad vinnast audveldlega og atakalaust i godri
samvinnu adila. Alla stofnanasamninga ma finna & heimasiou
Sameykis.

(4

petta utspil fulltria hins
opinbera hefur komid
heildarsamtokum launafolks
algjorlega a ovart enda ljost
fra upphafi ad adeins atti
a0 horfa til launamunar
millli markada samkvamt
samkomulaginu.

Jofnun launa milli markada
Haustid 2016 gerdu stjornvold og heildarsamtok launafdlks med
sér samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna sem midadi ad pvi ad samraesma lifeyriskerfi fyrir
alla landsmenn. Samraema atti lifeyrisréttindi & almennum og
opinberum vinnumarkadi, aldurstenging réttinda atti ad verda
grundvallarregla kerfisins og lifeyristokualdur atti ad haskka (Ur 65
i 67 ara) til ad studla ad sjélfozarni. Um leid skuldbundu stjérmvéld
i . sig til ad jafna launakjér opinberra starfsmanna vid almenna
g vinnumarkadinn med markvissum adgerdum a nasstu 6-10 arum.

?-.f:) Nasestkomandi haust verda lidin 6 ar fra samkomulaginu og

| ey pad er skemmst fra pvi ad segja ad fram ad pessu hafa

.,"" ;’/ ekki hafa komid neinar skilgreindar kronur i vasa opinberra
starfsmanna vegna pessa.

Engu ad sidur hefur mikil greiningarvinna farid fram & vegum
starfshéps um verkefnid par sem
fulltrar allra samningsadila eiga

LIRS P

alt

seeti. Par hefur medal annars komid fram ad launamunur a mill
markada er ad medaltali um 17% en pd mjdg mismunandi eftir
stérfum og starfahdpum, p.e. allt fra pvi ad vera ekki til stadar upp
f um 30%. Urlausnin felur pvi { sér kvedna askorun um Utfaerslu
pegar til kastanna kemur. Pad sem hefur reynst erfidast i pessu
verkefni eru tilraunir vidsemjenda til ad draga inn { umraeduna allt
maogulegt annad en samid var um og med peim haetti ad drepa
malinu a dreif. Fulltriar okkar i pessari vinnu hafa stadio fast a pvi
ad samningurinn gangi Ut a jofnun launa og fra pvi verdur ekki
hvikad.

Petta Utspil fulltrda hins opinbera hefur komid heildarsamtdokum
launafélks algjorlega a dvart enda ljost fra upphafi ad adeins eetti
ad horfa til launamunar milli markada samkvaemt samkomulaginu.
Rikissattasemjari hefur haldié utan um vinnuna fra upphafi og par
sem nu fer ad styttast { pann tima sem gefinn var er ljést ad aukinn
bungi og prystingur fer ad feerast i ferlid par sem fulltriar launafélks
munu ekkert gefa eftir til ad seekja pad sem samid var um.

Um styttingu vinnuvikunnar og skrepp

NU er um eitt &r lidid fra pvi ad dagvinnufolk atti ad innleida

36 stunda vinnuviku samkvaemt vinnustadasamkomulagi

og vaktavinnuhdparnir toku upp nytt kerfi 1. mai sl. par sem
vinnuvikan er & bilinu 32-36 timar eftir vaktabyrdi. Verkefnid og
ferli® var stort og tok langan tima en hefur fest sig i sessi eftir pvi
sem timinn hefur lidid og oft & tidum gengid mjdg vel pd ymsar
askoranir hafi komid i [jos t.d. & dagvinnustédum par sem verid
er ad sinna bornum s.s. i leikskdlum. Einnig hafa vaktavinnukerfin
sem byggdu a 12 tima vaktalotum reynst flokin i framkvaemd.

Eitt af pvi sem hefur verid tekist a um i vetur eru reglur sem varda
svokollud skrepp. Medan vinnuvikan var 40 stundir voru pad
oOskrifadar reglur ad starfsfolk gat oft a tidum fengid ad sinna
persoénulegum erindum & vinnutima en vid styttinguna vildu margir
vinnuveitendur prengja pann moguleika og setja skyrari reglur

um slik erindi. | kjdlfarid hefur skapast mikil umraeda og stundum
atok um hvad kunni ad teljast edlilegt eda sanngjarnt i slikum
efnum. [ kidlfarid hafa ymsir vinnuveitendur gefid Ut sin eigin
vidmid um skrepp par sem kemur fram ad starfsfolk geti sinnt

t.d. leeknisheimsdknum, maedraskodunum og farid i jardarfarir

a vinnutima an pess ad pad hafi ahrif & vinnuskil. Pad sem
stéttarfélogin hafa hins vegar purft ad berjast meira fyrir er ad fa
vinnuveitendur til ad sampykkja sjalfsdgo réttindi eins og ad sinna
foreldravidtélum og 68rum skolaheimsdknum vegna barna sinna
sem og sjukrapjalfun sem starfsmenn purfa ad sinna ad leeknisradi
a vinnutima. Sem betur fer hafa flestir yfirmenn séd ad sér pegar a
reynir { slikum malum.

Ad lokum

Vardandi framhaldid pa er ljost ad pad er og verdur i mérg horn
ad lita i kjaradeild Sameykis a pessu ari. Innan tidar mun Sameyki
manna naestu samninganefndir og byrja a ad vinna kréfugerdir
fyrir komandi samningalotu, en eins og allir vita er markmidic ad
einn samningur taki vid af 6drum pegar samningstimabili lykur.
Pad er hins vegar dmdgulegt ad spa fyrir um hvort pad takist en
vid verdum tilbuin pegar a reynir ad gera pad sem parf til ad na
markmidum okkar i kjarabarattunni. Par er pad samstada okkar
sem mun Ollu breyta.

Hofundur er deildarstjori kjaradeildar hja Sameyki.



Fulltrdaradsfundur Sameykis

.Vona ao ekki

komi ti1l ataka a
vinnumarkaoi*

Eftir Axel Jon Ellenarson

Porarinn Eyfjord, formadur Sameykis, setti fund i fulltrdaradi
félagsins sem haldinn var 19. januar, baud gesti velkomna og
kynnti dagskra fundarins sem var: Tekjur, 6jofnudur og vegasalt
gildismatsins i umsjon Séru Sigurbjérms- Oldudattur, sérfraedings
f vinnumarkadsmalum hja AS{. Undirbtningur adalfundar stendur
yfir og fiallad var um skipun laganefndar Sameykis. Jakobina
Pordardattir, deildarstjori hja Sameyki, dskadi eftir frambodi &
fundinum i Jafnréttisnefnd, Umhverfis-og loftlagsnefnd og Nefnd
um félagsleg mélefni. Kristin Erna Arnardéttir kynnti freedsludag-
skra trinadarmanna & vorénn og pa var & dagskra fundarins
i6gjold i Vinnudeilusjod og reett var um stdéou hans.

Fundarherferdir og launamunur

milli markada

Pérarinn greindi fulltrdum fra ad Sameyki hafi haldid vel utan

um verkefnid um j6fnun launa a milli markada. Standa nu yfir
umraedur um tdlkunaratridi samkomulagsins sem undirritad

var 2016 & milli rikis, Reykjavikurborgar og sveitarfélaga annars
vegar og heildarsamtaka opinberra starfsmanna hins vegar um
ad jafna kjor, baedi hvad vardar launasetningu a starfsasvinni

og einnig hvad vardar lifeyrisréttindi & milli aimenna og opinbera
launamarkadarins. Fyrir hdnd rikisins undirritudu forsaetisradherra
og fiarmélaherra samkomulagid, en fyrir hdnd allra sveitarfélaga

i landinu undirritudu formadur og framkveemdastjéri Sambands
islenskra sveitarfélaga. Rikid og sveitarfélogin hafa ekki stadic

vid sinn hluta samkomulagsins vid ad leidrétta adurnefndan 16,7
présent medaltals launamun, & medan opinberir starfsmenn hafa
stadid vid sinn hiuta ad fullu en Sameyki vill ad rikid og sveitarfé-
|6g standi vid sinn hluta ad fullu leyti.

pa greindi Pérarinn fra pvi ad fundir um allt land veeru fyrirhugadir
med fiarfundarformi en ef séttvarnareglur breytast verdur farid af
stad med stadarfundi.

Tekjur, 6jofnudur og vegasalt gildismatsins
Sara Sigurbjérns- Oldudattir, sérfreedingur | vinnumarkadsmalum
hja ASI, var gestur & fundi fulltriarads Sameykis og fialladi  erindi
sinu, Tekjur, 6j6fnudur og vegasalt gildismatsins, um hvernig
efnahagslegum gaedum er skipt i islensku samfélagi med aherslu
a launatekjur. HUN fialladi sérstaklega um vidhorf almennings il
tekju(®)j6fnudar og nidurstddur rannsdkna Dr. Sigrinar Olafs-
déttur og Dr. Jons Gunnars Bernburgs, professora i félagsfreedi
Vid Haskola [slands, par 4. Vidhorf almennings er mikilvasgur
grundvollur i samhengi lydreedisins. Sérhagsmunahdpar hafa ahrif
a motun og vidhorf almennings og par af leidandi er merkilegt ad
sja i pvi samhengi hvernig pau birtast.

Sara velti upp moérgum mikilvaegum spurningum um réttlestingu
a j6fnudi annars vegar og 6jofnudi hins vegar en svorin vid peim
endurspegla vidhorf og rada félki nidur & politiska rofid. Vidhorfin
segja mikid um pad hvernig samfélag almenningi langar til ad
skapa sér og bua i. Rokin fyrir j6fnudi i samfélaginu eru m.a. pau
ad standa vord um valdajafnvaegi i stjornmalum og stofnunum
samfélagsins.

Samhengi réttlaetis og launakrafna

Ojsfnudur leidir til sundrungar og dgnar pannig samfélags-
gerdinni. Vidhorf peirra sem adhyllast félagshyggju stangast &
vid vidhorf peirra sem trla & braudmolakenninguna sagdi Sara.
Hun velti pvi upp hvort raunhaeft sé, ad dbreyttu, ad vidhalda
jofnum teekifeerum i samfélagi par sem rikustu 5 prosent
einstaklinga eigi pridjung allra eigna, eins og raunin var & Islandi
&rid 2019. Préatt fyrir ad Island komi vel Ut f alpjédlegum saman-
burdi um j6fnud telur porri félks ad tekjudjéfnudur hér landi sé
mikill eda 88 présent almennings.

L,FOIK triir pvi frekar ad efnahagsleg stada, pdlitisk tengsl og

skyldleiki skapi teekifeeri { islensku samfélagi en verdleikar og
pekking til starfa. Pegar dreifing heildarlauna fullvinnandi folks er

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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begar vidhorf eru skodud er
ljost ad islenskur almenningur
telur ad palitisk tengsl og
efnahagsleg stada skipti

mun meira mali hvad vardar
teekifeeri | samfélaginu en &
hinum Nordurlondunum.

skodud kemur fram ad 400 présent munur er & launum haestu
tekjutiundar og laegstu fyrir &rid 2020. Pad er gridarlegur munur.
Launajafnrétti hér er samt sem adur & pari vid hin Nordurléndin
en komid hefur fram ad islendingar eru dsattari vid stig 6jofnudar
en almenningur i samanburdarléndunum og pa ma spyrja sig
hvers vegna”?*

Samraedur spunnust medal fundarmanna um pad ad samhengi
er einnig & milli pess hvernig folk skynjar sin kjér med tilliti til
gjaldpatttoku fyrir opinbera pjonustu eins og heilbridigspjonustu,
velferdarpjonustu o.sv.frv.

,Pegar vidhorf eru skodud er ljost ad islenskur almenningur telur

ad politisk tengsl og efnahagsleg stada skipti mun meira mali
hvad vardar teekifeeri i samfélaginu en & hinum Nordurléndunum.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Mat & ahrifum politiskra tengsla er pannig & pari vid pad sem
bekkist i Russlandi. Onnur gjéld fyrir pjonustu | samfélaginu af
pessum toga hafa lika aukist. Pannig ad peir sem eru & haum
tekjum hafa meira & milli handanna til ad greida fyrir pjonustuna
en beir sem eru & laegri launum. | pvf felst munur sem tekjulagir
finna fremur fyrir en peir tekjuhaerri. Vio vitum lika ad 6jofnudur er
meiri pegar tekid er tilliti til fjarmagnstekna,” sagdi Sara Sigur-
bjorns- Oldudéttir ad lokum.

Undirbaningur adalfundar og kjarasamningar
Undirbdningur adalfundar er mikilveegur og hafin er vinna vid ad
skipuleggja hann. Endurskodun & légum félagsins blasir vio ad
burfi ad radast i til ad tryggja lydreedislega adkomu félagsfolks og
allt starf félagsins. Uppstilling félaga i laganefnd var stadfest og
hun mun taka til starfa og skila af sér fyrir n.k. adalfund.

Jakobina Poérdardottir kynnti starf nefnda hja félaginu og pa
fulltrda sem i peim starfa. Ad auki var fulltrdum bodid ad gefa sig
fram til starfa i nefndunum og voru paer fullmannadar i kjolfarid.
Paer nefndir sem fjallad var um a fundinum eru: Jafnréttisnefnd,
Umhverfis- og loftlagsnefnd og Nefnd um félagsleg malefni.

Ad lokum sagdi Pérarinn Eyfjord ad & vinnumarkadnum veeri
athyglisvert ad fylgjast med peim atékum sem virdast vera ad
teiknast upp & milli verkalydsfélaga og atvinnurekenda. NU sé
rétt riflega ar par til ad kjarasamningar opnast & opinbera mark-
adnum og i haust opnast samningar & almenna markadnum fyrir
félaga i Sameyki sem starfa par. Farvegur samtalsins sem aetti
ad leida til satta virdist fara frekar fyrir Félagsdom. Félagsdomur
er nU 6nnum kafinn vid ad skera Ur um fidldamorg mal sem fyrir
honum liggja. Sameyki vonar ad ekki komi til ataka & vinnumark-
adi heldur leysist pau a malefnalegum grunni. P6 pykir asteeda
til ad taka upp styrk vinnudeilusjéda og aform til ad styrkja hann
fyrir komandi kjarasamninga. W



Rumlega fioroungur svarenda hefur heimaskrifstofu og 15% vinna i sérherbergi, p.e. ekki i sameiginlegu rymi. Einnig kemur fram ad konur njota
sidur en karlar heimaskrifstofu til heimavinnu og vinna frekar heima i sameiginlegu rymi.

Breytt viohorf til heimavinnu

i COVID-19 faraldrinum skiptir mali begar unnid er heima ad félk hafi naudsynlega vinnuadst6du likt

og finna ma a flestum vinnustédum og eru sérstaklega zetladir fyrir pad starf sem er verid ad annast.
Félagsfolk i Sameyki nefna i konnun Radhissins ad langflest hefdu pau simtzki, nettenginu og annad
sem naudsynlegt barf til ad sinna vinnu heima. 61 présent kvenna og 56 présent karla ségdust vilja vinna
heima ad einhverju leyti eftir ad faraldrinum Iykur en um 5 présent ségdust vilja vinna heima ad fullu ad

honum loknum.

Eftir Axel Jon Ellenarson

[ 4. tbl. sidasta ars var fiallad um likamlega og andlega heilsu
félagsfolks | Sameyki. Afram verdur haldid { pessari grein og
félagsfolk spurt um vinnuadstddu heimafyrir vegna heimavinnu.

[ js kemur ad algengast sé ad unnid er { sameiginlegu rymi inn
a heimilinu, t.d. vid eldhusbord, bordstofu eda annars stadar a
heimilinu. Rumlega fjordungur svarenda hefur heimaskrifstofu

0g 15% vinna i sérherbergi, p.e. ekki i sameiginlegu rymi. Einnig
kemur fram ad konur njéta sidur en karlar heimaskrifstofu til
heimavinnu og vinna frekar heima i sameiginlegu rymi. Fram
kemur ad meira en helmingur félagsfélks vill halda pvi fyrirkomu-
lagi ad geta att pess kost ad vinna heima eftir ad faraldrinum
lykur. Margar asteedur geta legid ad baki pvi, t.d. ad herbergi hafi
losnad pegar fidlskylduadsteedur breytast med flutningi barna fra
heimilinu.

Eins fram hefur komid sa Radhusid um gerd kénnunarinnar fyrir
Sameyki. HUN var framkvaemd med pvi ad senda tdlvupodst til
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félagsmanna og peir bednir um svara 29 spurningum um afstéou
peirra til breyttra adsteadna & peirra vinnustad.

Spurt var m.a. um:
1. Hvernig er vinnuadstada pin til heimavinnu?

2. Hversu g60 eda vond er vinnuadstada pin heima?

3. Ef pu ert eda hefur verid ad vinna heima vegna Covid-19
faraldursins, hvad af eftirfarandi hlutum eru til stadar hja
pér?

e

Eru adrir & heimilinu & medan pu stundar vinnu heima?

A hvada aldri er barnid eda bornin sem eru heima medan
pu stundar heimavinnu?

Hefur pu notid studnings fra vinnustadnum vegna
heimavinnu?

7. Myndir pu vilja stunda heimavinnu afram eftir ad ahrifum
Covid-19 faraldurs lykur?

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



1. Hvernig er vinnuadstada pin heimafyrir?

54%

15%

2%

Eg vinn i sameiginlegu Eg hef heimskrifstofu, Eg vinn i sérherbergi Annad
rymi & heimilinu, t.d. ivd sérherbergi, heima en er po ekki med
eldhasbord, stofubord, & hja mér sem ég nota heimaskrifstofu
gangi eda amota fyrir heimavinnu

5. A hvada aldri er barnid eda bornin sem eru heima medan
bu stundar heimavinnu?
E o
43%
Ll
33%
o 28%
b} 17%
9%
I 6% 7%
Yngri er 3-6 ara 6-10 ara 10-14 ara 14-18 ara 18-25 ara 25 éraog
3ara eldri

Spurt var um vinnuadstdédu heimafyrir hja félagsmonnum fyrir

vinnu heima. Algengast er ad unnid sé | sameiginlegu rymi & heim-

ilinu, t.d. vid eldhtsbord eda annars stadar. Rumlega fiéréungur
svarenda hefur heimaskrifstofu fyrir heimavinnu og 15% vinna i
sérherbergi, p.e. ekki i sameiginlegu rymi.

2. Hversu g6d eda vond er vinnuadstada pin heima?

30%
: 2r%

19% 20%

g

4%

min i min i min
er mjog g6d er frekar goo min er hvorki g6d er frekar vond
né vond

i min
er mjog vond

Ef skodad er hve stér hluti svarenda telur vinnuadstdédu sina vera
goda fyrir vinnu heima er ljost ad meirihluti félagsmanna telur sig
bua vid gdda vinnuadstddu. Adeins um fidroungur svarenda telur
vinnuadstdou sina & heimilinu vera vonda.

3. Ef pa ert eda hefur verid ad vinna heima vegna Covid-19

faraldursins, hvad af eftirfarandi hlutum eru til stadar
hja pér?

Nettenging, simi og annad sem ma telja 94%
mikilvegt fyrir heimavinnu
Bord eda alika vinnuadstada sem hentar 61%
fyrir heimavinnu °
Skrifbordstoll sem hentar fyrir heimavinnu _ 50%
Vinnuljés eda Iysing sem hentar fyrir — 43%
heimavinnu
Skrifstofutaeki t.d. prentari, skanni eda - 26%
alika teeki il ad sinna heimavinnu °
Onnur vinnuadstada sem telja ma mikilvaga 16%
til d sinna heimavinnu °

0,0% 20% 40% 60% 80% 100%

Til ad launafolki lidi vel i vinnu parf allt pad helsta ad vera til stadar

eins og nettenging, skrifbord, skrifbordsstall, lysing, prentari,
skanni o.sv.frv.

4. Eru adrir a heimilinu 48 medan pua stundar vinnu heima?
=
. 44%
S 37%
LT
S 29%
i 20%
. =
9
1 2% 159, 12%
1% 8% 8% 8%
e ||
Nei, ég er ein/n  J&, maki minn Ja, maki og J4, barn eda Ja, adrir utan Annad
heima barn eda born born min eru &
heimili
M Karlar [ Konur eimiliny

P& er einnig athyglisvert ad medan fleiri konur eru einar heima ad
sinna vinnu sinni pa eru fleiri karlar sem hafa barn og maka & barn
eda born a heimilinu medan unnid er heima. Pegar rynt er i aldur

peirra sem vinna heima er mun algengara ad eldri félagsmenn séu
einir heima vid vinnu sina.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Enda pott vinna heima geti verid krefiandi vegna heimilisadstaedna,
sérstaklega er vardar ung born syna nidurstédur kdnnunarinnar ad
born félagsmanna eru & mjdg Slikum aldri. A medan karlar geeta
oftar yngri barna heima en konur syna nidurstédurnar einnig ad
yngri bérn eru helst hja yngri félagsménnum medan elstu born eru
hja eldri hopi félagsmanna, sem er vidbuid.

6. Hefur pu notid studnings fra vinnustadnum vegna
heimavinnu? Skipt eftir kyni.

63%
47%

53%
-
Ja Nei

M Karlar [l Konur

T

s

Akvedid var ad spyrja félagsmenn hvort peir hefdu notid studnings
fré vinnustad vegna heimavinnu. Med hlidsjon af svorum félags-
manna vardandi adstddu til ad vinna heima og hvada ahrif vinna
heima hefur & andlega og likamlega heilsu kom i lj6s ad nser 60%
svarenda nutu studnings vinnustadar. Pegar skipt er eftir kyni sést
ad konur frekar en karlar ad njéta studnings fra vinnustadnum og

munar hlutfall pess um 10% sem konur njota frekar studnings en
karlar.

7. Myndir pa vilja stunda heimavinnu afram eftir ad ahrifum
Covid-19 faraldurs lykur?
™
6% 61%
W
alrn,
e 24%  24%
1% 1%
- = 6% 59
Ja, ad einhverju leyti Nei . Eg er 64kvedin(n) Ja, ad fullu
[ Karlar [l Konur

Pegar spurt er um heimavinnu ad loknum ahrifum COVID-19
faraldursins, hvort félagsfolk i Sameyki vilji halda afram ad
vinna heima, kemur  ljos ad meirinluti svarenda myndi kjésa
bad ad einhverju leyti en 5% svarenda svara pvi jatandi ad
fullu. Pannig ma telja ad petta astand sem varad hefur a vinnu-
markadi vid pessar 6fyrirsédu adsteedur hafi haft pau ahrif ad
félagsfolk sjai mogulega kosti vid pad ad vinna heima. Pegar
skodud er nanar afstada félagsfolks til vinnu heima ad loknum
ahrifum COVID-19 faraldursins eftir kyni syna nidurstédurnar
ad naer enginn munur er & svorum pessara hopa. Rétt er ad
benda & ad allir peirra sem voru spurdir unnu heima vid pessar
adsteedur. Pegar nidurstddurnar eru skodadar eftir svarenda
aldri syna paer naestum hid sama, p.e. ad éverulegur munur er
a svorum patttakenda eftir aldri. Petta verdur ad telja ahuga-
verdar nidurstodur par sem félagsmenn hafa a pessum tima

unnid heima og hafa pannig af pvi einhverja reynslu.
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Hvernig faraldurinn
hefur breytt viohoxrfi
BandariKjamanna

til atvinnupatttokda g

.

Millionir Bandarikiamanna hafa Iéngum verid Grvinda vegna erfidra vinnuskilyrda - langra vinnudaga, lagra launa og litils sveigjanleika - og margir, sérstaklega peir

Eftir Lauren Aratani

Milljiénir manna hafa verid ad segja upp
stérfum vegna langra vinnudaga og lagra
launa & Bandariskum vinnumarkadi - og
fyrir marga hefur uppsognin verid mjog
upplifgandi. Hér er & eftir er syndur
einskonar gluggi inn & vinnumarkadinn i
Bandarikjunum séd fra sjénarhorni launafélks
og sérfreedinga.

Saga Lynn

Pegar Lynn vaknadi dag einn i oktéber akvad hun ad
heetta f vinnunni og pad strax. Akvérdunin um ad hastta
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var lokapunktur & uppgjori sem hofst vid upphaf COVID-19
faraldursins pegar henni var sagt upp vinnu sem hin hafdi
haft i prju ar.

,Eg hef alltaf verid mjég dugleg” segir Lynn, sem telur ad
feerni sin hafi verid mikilveeg fyrir fyrirtaekid. ,Pad breyttist
pegar ég gerdi mér grein fyrir ad pott mér fyndist ég vel
haef og mjog mikilveeg hja fyrirteekinu sem ég vann hja,
skipti ég samt ekki mali.”

Nokkrum manudum eftir uppsodgnina fékk Lynn (sem vill
ekki lata eftirnafn sins getid vegna 6tta vid hugsanlegra
eftirmala) starf vid teeknilegar greiningar hja solarorku
fyrirteeki i Massachusetts. Eftir eitt ar for vinnan par ad
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sem hafa verid taldir framlinustarfsmenn, hafa brunnid Ut vegna faraldursins.

verda ad endurtekinni streituvaldandi hringras. Fyrirteeki®
var i breytingarfasa sem medal annars folst i pvi ad leggja
nidur deildina sem hun vann i, og pad var reynt ad leekka vid
hana launin. ,Eg purfti bara ad komast { burtu® sagdi hun.

Milljonir manna hafa haett
atvinnupatttoku

Lynn er ein af milljonum Bandarikjamanna sem hafa
upplifad gerbreytingu & vidhorfi sinu til vinnu i faraldrinum.

[ september & pessu ari s6gdu 4,4 milljénir manna upp
vinnunni, fleiri heldur en allur mannfjéldi Oregon fylkis.
Storf { bodi hafa verid meira en tiu milljénir sidan i upphafi
sumars. Starfsfolk hefur farid i verkfoll og talad opinberlega
um adbunad a vinnustad a samfélagsmidlum, sérstaklega
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a hinni vinseelu Reddit spjallsidu, r/Antiwork, sem telur
meira en milljon félaga.

LHeetti i vinnunni i gaerkvoldi, pad var aeegjulegt ad gefa
krokkunum morgunmat og skutla peim i skélann i dag,*
skrifadi einn r/Antiwork notandi i feerslu sem hefur fengid
yfir 267.000 ,leek.”

,Eg er an sjukratrygginga, en ég er frjals!* sagdi annar
notandi & preedi sem innhélt skjaskot af uppsdgninni sem
send var med skilabodum.

Urvinda vinnumarkadur
Peim sérfreedingum sem skodad hafa ségulegt og
menningarlegt hlutverk vinnu i Bandarikjunum kemur pad




,FOIKi finnst sem pad sé skipulega undirborgad og fai faranlega litinn hiuta af beim verdmaetum sem pau bua til a hverjum vinnudegi. ,,Pau vinna
mest, en pad er samt komid illa fram vid pau og pau fa laun sem ekki er haegt ad lifa af,” segir Kathi Weeks, adstodarprofessor i kvennafreedum vid
Duke hdskola.

reyndar ekki mjog & évart ad petta skuli gerast i faraldrinum.
Milljénir Bandarikjamanna hafa Idngum verid Urvinda vegna
erfidra vinnuskilyrda - langra vinnudaga, lagra launa og litils
sveigjanleika - og margir, sérstaklega peir sem hafa verid
taldir framlinustarfsmenn, hafa brunnid Ut vegna faraldursins.

,FOlki finnst sem pad sé skipulega undirborgad og fai
faranlega litinn hluta af peim verdmastum sem pau bua til &4
hverjum vinnudegi. ,Pau vinna mest, en pad er samt komid
illa fram vid pau og pau fa laun sem ekki er heegt ad lifa
af,” segir Kathi Weeks, adstodarpréfessor i kvennafraedum
vid Duke héaskola og héfundur bokarinnar Vandamalié med
vinnu: Feminismi, Marxismi, and-atvinnu stjornmal, og
eftir-atvinnu hugmyndir (The Problem with Work: Feminism,
Marxism, Antiwork Politics, and Postwork Imaginaries).
»Faraldurinn var dropinn sem fyllti maelinn.”

Spar um styttri vinnuviku

Benjamin Hunnicutt préfessor i sagnfreedi vio Haskolann
i lowa sem hefur i aratugi rannsakad hlutverk atvinnu f |ffi
Bandarikjamanna, lysir pessu sem risavdxnu endurmati
a peirri hugmynd ad vinnan geti verid meira en bara leid
ad markmidi og geti gefid okkur mikla lifsfyllingu sem
manneskjum.
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Vinna eins og vid pekkjum hana er ndtima uppfinning og
afrakstur idnbyltingarinnar, segir Hunnicutt. Su bylting
adgreindi vinnu fra heimili og gerdi vinnuna ad adskildum hluta
af lifi félks. Po ardurinn fyrir samfélagio veeri gridarlegur, vard
vinnan lika ad radandi peetti i lifi folks, par sem sumir unnu
meira en sjotiu tima vinnuviku og fengu feerri fridaga.
Hunnicutt bendir & ad framfarirnar snemma a tuttugustu

Old hafi falist i haerri launum og styttri vinnutima. Virtir
hagfreedingar spadu pvi ad pessi vidleitni héldi afram og

ad folk myndi vinna minna. Hinn fraegi hagfraedingur John
Maynard Keynes spadi pvi ad arid 2030 myndi vinnuvikan vera
fimmtan timar.

L,Fritiminn var stadur par sem madurinn gat blomstrad,” sagdi
Hunnicutt. ,Ad vinna var gott, en samt bara sem leid ad
markmidi - petta markmid verandi lifsmati med meiri fritima
til audga lifid svo vid getum verid betri foreldrar og betri
pattakendur i samfélaginu.”

Gja a milli vinnuframlags og tekna

[ stad pess erum vid fost { sému fidrtiu stunda vinnuvikunni
sem vard til vid lok kreppunnar miklu. Hvers vegna vid héfum
ekki feerst fra pvi vinnuplani, pratt fyrir tackni sem hefur gert
starfsfolk miklu afkastameira, er spurning sem Hunnicutt
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segir ad rannsoknir sinar undanafarin fimmtiu ar hafi verid ad
reyna ad svara. Sidan fijortiu stunda vinnuvikan vard til fyrir
meira en attatiu arum hafa Bandarikjamenn préad med sér
naestum trdarlega rasktarsemi til vinnu, par sem pad ad vinna er
markmid i sjalfu sér og vinna sjalf er ,prungin veentingum,” segir
Hunnicutt*

»Vaentingarnar eru paer, ad vinna verdi afram ,full vinna“

0g ad pad ad vinna verdi st athéfn sem fullgeri okkur sem
manneskjur,” segir hann.

En medan Bandarikjamenn voru aldir upp vid hugmyndina um
draumastarfid, sem veeri beedi fjarhagslega og persénulega

fullnaegjandi, neer vinnan samt oft ekki ad sja folki fyrir
lifsnaudsynjum. Pad er stor gja milli framleidni starfsfolks

(4

Stefnumotun hja
alrikisstjorninni, sem hefur
verio takmorkud, bendir po
til ad l0ggjafinn veiti pessu
athygli. Launao fjolskyldu-
og veikindaleyfi vard hluti

af storu utgjaldafrumvarpi
fulltriadeildarinnar sem
sampykkt var i pinginu,
pratt fyrir miklar deilur. Mark
Takano pingmadur Kaliforniu
| fulltruadeildinni lagoi fram
frumvarp um 32 stunda
vinnuviku.

sidastlidin fijortiu ar og peirra launaheekkana sem hafa att sér
stad & sama tima. Laun i dag eru & pari vid kaupmatt eins og
hann var arid 1979 og folkid sem hefur fengid hvad mestar
launahaekkanir arlega, er su tiund launafélks med haestu
launin. Um 43 milljénir Bandarikiamanna skulda namslan ad
upphaed alls um 1,7 billjonir dollara (milljon milljénir). Hark og
verkefnavinna (giggara), sem idulega er an sjukratrygginga eda
lifeyrisjodsgreidsina, hefur aukist um 15% a sidasta aratug.
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Vidhorfsbreyting er ad eiga sér stad

Jafnvel fyrir COVID-19 faraldurinn var raunveruleikinn sa

fyrir marga af aldamotakynslédinni ad pau muni hafa pad

verr fiarhagslega en foreldrar peirra og eignast minna en

fyrri kynslodir, adallega vegna heerri hisnaediskostnadar og
namslana. Pessi stada hefur valdid vidhorfsbreytingu hja ungum
Bandarikjaménnum sem finnst peir sviknir pegar kemur ad vinnu,
segir Hunnicutt, vidhorf sem hafdi maelst fyrir faraldurinn, en sem
hefur svo aukist samhlida honum.

»Reynslan ad vera fra vinnu hefur ytt vid folki,“ segir Hunnicutt.
,Pad er haegt ad gera margt annad - fara til deemis i génguferdir
i almenningsgdrdum, pad er til lif utan vinnu, eitthvad sem félk
hafoi ekki hugsad um adur.”

Fyrirteeki hafa skynjad pessi laegri polmark fyrir vinnu -
sérstaklega par sem vinnutiminn er langur og vinnuadstadan
sleem - og hafa gefid til kynna ad pau séu reidubdin til breytinga.
Tugir fyrirteekja hafa tilkynnt ad pau muni leyfa starfsfélki ad
vinna fjarvinnu &fram um 6akvedinn tima. Sum fyrirtaeki, svo sem
Kickstarter og Shopify, eru ad prufa fiogurra daga vinnuviku,
eitthvad sem sumir telja ad hafi ekki ahrif & framleidni en auki
starfsanaegju. Stefnumaétun hjé alrikisstjérninni, sem hefur verid
takmarkud, bendir po til ad 16ggjafinn veiti pessu athygli. Launad
filskyldu- og veikindaleyfi vard hluti af stéru Utgjaldafrumvarpi
fulltriadeildarinnar sem sampykkt var i pinginu, pratt fyrir miklar
deilur. Mark Takano pingmadur Kaliforniu i fulltriadeildinni lagoi
fram frumvarp um 32 stunda vinnuviku.

Sumir sérfreedingar segja ad petta sé timabundid fyrirbaeri og
afleiding prongs vinnumarkadar sem valdeflir starfsfolk og sem
muni ganga til baka fyrr eda sidar. Adrir eru vongddir um ad
faraldurinn hafi breytt pvi varanlega hvernig félk hugsar um vinnu
og muni verda til pess ad folk spyrji spurninga um pad hlutverk
sem vinnan hefur i lifi okkar, og ad pad hlutverk muni beytast.

Virdi lifsins meira en fyrirtakisins

Weeks segist spennt fyrir pvi ad svo margir séu virkir & r/
Antiwork sidunni og ad peir komi Ur mismunandi greinum med
mismunandi bakgrunn.

L,FOIK tengir vio pad ad pad sé til stadar kerfisleegur vandi
vardandi vinnu,“ segir Weeks. Pad sem er ahugavert er ad folk
tengir sina eigin persénulega reynslu vid augljost mynstur. ,Ad
pad sé eitthvad kerfisleegt i gangi og ad vandamalid sem dragi
fram pessar apekku upplifanir folks sé djupstestt.”

Lynn sagdi ad pad ad hafa lesid siduna hafi sannfaert hana um
ad hun hafi gert rétt med ad hastta svona sndgglega i vinnunni.
HUn postadi sdgu sinni og fékk tugi athugasemda sem lystu
studningi. Ein manneskja sendi henni skilabod um ad feerslan
hennar hafi hvatt hana til ad haetta sinni vinnu.

»Hugur minn og vidhorf til vinnunnar hefur gerbreyst gagnvart pvi
hvernig ég lét fara med mig,“ sagdi Lynn, sem hefur byrjad i nyju
starfi & nyjum stad par sem hin faer heerri laun og betri kior. ,Eg virdi
baedi minn eigin tima og tima fjdIskyldunnar svo mikiu meira nd pegar
€9 sé raunverulega hvers virdi ég er  augum einhvers fyrirtaskis.” M

Greinin birtist fyrst [ The Guardian.
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Salreent Oryggei 1
heimsfaraldri

Eftir Porkotlu Adalsteinsdoéttur

NU hafa vinnustadir verid ad kljast vid veiruna i teep tvo ar.
Pad pydir ad oll hdfum vid purft ad sveigja okk-
ur og beygja, breyta sidum og venjum, vera
langtimum saman einsémul i okkar vinnu
eda vera i vinnunni og spritta hendur og

bera grimur dagana langa. Ekki sist hdfum
vid purft ad prauka an nainna tengsla vid
vinnufélaga, sja framan i hvort annad og
njéta gledistunda utan vinnunnar. Petta hefur
ahrif & moralinn — pad er dhjakveemilegt.

Vid hofum porf fyrir ad spegla okkur millilidalaust i samskipt-
um vid adra, pannig faum vid ad vita ad pad sé i lagi med
okkur. Pannig komum vid i veg fyrir misskilning, sképum
traust og eigum audveldara med ad hlaupa saman i takti i
krefiandi verkefnum. Pannig uppfyllum vid porf okkar fyrir
salreent 6ryggi. Faum tilfinningu fyrir pvi ad pad verdi i lagi
med okkur og vid sjalf séum i lagi. Pvi pad er pannig, ad ein
af okkar grundvallar pérfum er porfin fyrir salreent dryggi.
Hun er jafnmikilvaeg og porfin fyrir mat, drykk og husaskjol.
Pad er pessi porf fyrir ad vita ad pad verdur i lagi med okkur.
Ad uppfylla pessa porf hjalpar okkur ad halda lifi og minnir
okkur & ad geeta okkar, taka ekki dparfa ahasttu, syna ekki
fifldirfsku og skipuleggja lif okkar af skynsemi Ut fra pekktum
forsendum. Pegar vid naum illa ad uppfylla pessa porf er
stutt i vanmatt, reidi, tta og pirring.

Ovissan, kvidi - einelti

Covidbylgjurnar henda okkur fram og til baka. Og pessi
reynsla reynir a taugar, eykur kvida og styttir pirrings-
pradinn. Orkan er minni og leidir til ad na i orku feerri og
fléknari. Vid vorum heima ad vinna, vid fengum svo ad fara
i vinnuna og forum svo aftur heim ad vinna. Og margir hafa
misst vinnuna, hafa enga vinnu ad fara til. Og petta astand
skapar spennu, eykur tortryggni og setur okkur frekar i vorn
gagnvart 6drum. Vid missum okkur frekar i baktal, baum til
samsaeriskenningar og verdum neikvaed gagnvart verkefn-
um og folki. Hér liggur su heetta ad til verdi jardvegur fyrir
samskiptaerfidleika og jafnvel einelti innan vinnuhops.

Einelti er eins og vid vitum neikvaed og nidurleegjandi
framkoma sem er erfitt ad verjast og leidir til vanlidunar hja
beim sem fyrir pvi verdur. | adstaedum og &standi sem hefur
skapast i faraldrinum a mérgum vinnustédum er meira 66r-
yggi, meiri preyta og meiri dvissa en i venjulegu arferdi. Pa
parf ad vanda sig meira og vera medvitadri um pad hvern-
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ig vid erum i samskiptum og hvad arangursrik og jakveed
samskipti fela i sér.

Virding, vorn gegn einelti

Gott er ad hafa prennt i huga sem forvérn gagnvart einelti
og nidurrifandi samskiptum. [ fyrsta lagi a® muna ad bera
virdingu fyrir hvert 68ru poé vid stundum skiljum ekki hvort
annad eda erum hjartanlega 6sammala i grundvallaratrio-
um. Oll eigum vid rétt & pvi ad borin sé virding fyrir okkar
sjonarmidum, fyrir okkar upplifunum og lidan. Pad pydir
ekki ad vid setjum ekki mork ef okkur finnst ad vadid sé yfir
okkur. Pad er skylda hverrar manneskju gagnvart sjalfri sér
ad ad setja skyr, heilbrigd mork poé pau purfi audvitad ad

(4

bvi pad er pannig, ad ein af
okkar grundvallar porfum er
porfin fyrir salraent oryggi. Hun er
jafnmikilvaeg og porfin fyrir mat,
drykk og husaskjol. bad er pessi
borf fyrir ad vita ad pad verour i
lagi med okkur. Ad uppfylla pessa
borf hjalpar okkur ad halda Iffi

0g minnir okkur & ad geeta okkar,
taka ekki oparfa ahattu, ...

vera sveigjanleg og breytileg midad vid adstaedur. | dru lagi
ad muna ad vid berum abyrgd a okkar hegdun, okkar paetti
i samskiptum og okkar lidan. Engin énnur manneskja getur
borid abyrgd a 6drum en sjalfri sér, sinni lidan, vidbréogdum

eda samskiptum. Ef folk vandar sig i samskiptum vid adra

eru auknar likur & ad pau verdi baedi arangursrik og jakvaed.
i pridja lagi ad muna ad halda { lausnarmi®ud vidhorf. Sama
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bula yfir. Vio hofum verio raekilega minnt a hvacd

list i 6llum sinum formum er okkur mikilveeg —

" beedi vegna pess ad pao er prengt ad pessum
“formum sem vio soknum mikid en lika vegna
bess ao pa saekjum vio i énnur form listar og
‘ htn hjdlpar okkur svo sannarlega ao lifa af. “

Sama hvad bjatar &, vid purfum ad sannfaera okkur um ad vid finnum leid, vitum kannski ekki hvada leid eda hvenser en ef vid héldum afram ad

reyna pba kemur lausn.

(4

Hofum lika samud og
samlidan med hvert 6oru og
ekki sist okkur sjalfum. Vio
burfum ad hlusta & andlega
og likamlega lidan. Andlega
preytan er [limsk. Ad lifa med
utanadkomandi 6gn sem
hefur 6gnad okkar heilsu
tekur af okkur limskan toll.

hvad bjatar a, vid purfum ad sannfeera okkur um ad viod
finnum leid, vitum kannski ekki hvada leid eda hveneer en
ef vid héldum afram ad reyna pa kemur lausn. Ad vinna
med folki sem er lausnarmidad og til samvinnu reidubuid er
otrulega gefandi og skemmitilegt, lika i motbyr. Reynum ad
vera i peim flokki.

Sem sagt — virding, abyrgd og lausnarmidud vidhorf bera

okkur langt og er besta forvdérnin gegn einelti, arekstrum og
vanlidan & vinnustad.
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Umhyggja fyrir 68ru folki

og okkur sjalfum

Hofum lika samud og samlidan med hvert 6dru og ekki sist
okkur sjalfum. Vid purfum ad hlusta & andlega og likamlega
lidan. Andlega preytan er lumsk. Ad lifa med utanadkomandi
6gn sem hefur 6gnad okkar heilsu tekur af okkur limskan
toll. Ad na ekki ad naera okkur med peim leidum sem vid
erum von, ferdaldgum, halda veislur, hitta vini, fara i leikhus,
tonleika, gerir lifid fabreyttara og getur svo sannarlega aukid
innilokunarkennd, einmanaleika og depurd.

En vid héfum po leert alveg heil 6skdp a pessu ari. Vio
hofum leert ad pad er gott ad bua i fidlskylduveenu samfélagi
og eiga ,jolakulur® og ,paskaegg” ad hverfa til. Vid héfum
leert ad vid héfum meiri sveigjanleika en vid trudum ad veeri
heegt ad bua yfir. Vid hdéfum verid reekilega minnt a hvad list
i 6llum sinum formum er okkur mikilveeg — baedi vegna pess
ad pad er prengt ad pessum formum sem vid soknum mikid
en lika vegna pess ad pa saekjum vid i dnnur form listar og
hun hjalpar okkur svo sannarlega ad lifa af.

Hvert og eitt okkar hefur lika leert ad vid baum yfir eiginleik-
um, prautseigju, polgeedi og haefni til ad hafa ofan af fyrir
okkur med nyjum leidum. Mérg okkar hafa fengid ad kynnast
pvi hvad vid eigum duglega og lausnarmidada vinnufélaga.
Vid hofum lika kynnst pvi hvad vid eigum framurskarandi gott
og sterkt fagfélk a svo mérgum svidum i okkar rédum. Pad
eykur sélraent dryggi svo sannarlega. Pessari reynslu buum
vid ad, svo framundan eru frédlegir og frjdir timar! W

Héfundur er framkveemdastjori og salfreedingur hja Lifi og
sal salfraedi- og radgjafastofu.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



SKOPID EFTIR HALLDOR BALDURSSON

LEIT1D SHI6LS!

OPINBERIR STARFSMENN

NALGAST 0G ATLA
Ap SPRENGJA

LAUNAPAK D!

ixin 2022
DAGBOKIN S sameviy

peir félagsmenn sem hafa ahuga a ad eignast dagbokina
fyrir arid 2022 i staerdinni A6 geta pantad hana med pvi
senda okkur tolupdst a sameyki@sameyki.is og 6ska
eftir a0 fa eina slika senda heim.

Einnig er haegt ad hringja i Sameyki a skrifstofutima
a milli klukkan 09:00 — 16:00 alla virka daga i sima
525 8330 eda 525 8340.

-

SAMEYKI .

STE ELAG i ALMANNAPJONUSTU




Eftir Porarin Eyfjord

A sidustu manudum hafa birst furdufréttir fra
hagsmunasamtokum atvinnurekenda. baer fréttir hafa verid
um ofurlaun opinberra starfsmanna og ¢edlilega fidlgun

peirra. A sama tima vill svo til ad fiarmélariddarar
hafa lagt fram hugmyndir um ad ,létta undir
med hinu opinbera“,

markadi og pvi hefdu kronutdluhaekkanirnar att ad haekka
medallaun rikisstarfsmanna minna en & almennum markadi,
eda sem nemur 1%. Almenni vinnumarkadurinn verdur ad
vera leidandi vid gerd kjarasamninga.“ | vidtali vid dv.is sagdi
framkveemdastjoéri SA ad opinberir starfsmenn hafi farid fram
Ur almennum starfsménnum a launamarkadi og ad krofur
almenna markadarins um haerri laun myndu pvi verda lagdar

(sja grein Pérdar
Snees Juliussonar
a Kjarninn.is med

1.400.000

fyrirsdgninni, 1.200.000

Undirbua sékn 1.000.000

fiarfesta i flesta innvidi 800.000

samfélagsins ,til ad 600.000

létta undir med hinu opinbera“.) med 400.000
pvi ad kaupa hagreena og félagslega 200.000

innvidi samfélags okkar eins og til
deemis flutningakerfi landsins, veitur,
fiarskiptakerfi, orkuframleidslu, haskdla,
spitala og sjukrastofnanir. Peir lofa
ahugasémum fjarfestum 6-10%
raunavoxtun. Skyldi petta vera einber
tilviliun i addraganda kjarasamninga?
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*Innan stéttarfélaga en utan heildarsamtaka **Launafdlk utan stéttarfélaga

Varla. fslenskt launafélk og almenningur
kannast vid pennan séng. Petta er sama
musikin og var leikin a 6llum rasum arin fyrir hrun, med peim
efnahagslega hryllingi fyrir allan almenning sem vid pekkjum allt
of vel.

Mynd 1.

Ofurlaun rikisstarfsmanna

Pvi hefur verid haldio fram ad rikid sé ad leida launapréun

a vinnumarkadi med launahaekkunum sem hvergi eiga sér
stad annars stadar. Latio er ad pvi liggja ad starfsmenn
rikisins séu upp til hopa a ofurlaunum, sem séu langtum
heerri en pad sem almennt gerist & vinnumarkadi. Daemi um
slikan malflutning ma sja i Morgunbladinu undir fyrirségninni,
Haekkanir uppskrift ad launaskridi, 2. desember en par segir
framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins ad ekki gangi upp
ad rikio leidi launapréunina. ,,Samanburdur a launapréun
opinberra starfsmanna samanborid vid almennan vinnumarkad
er slaandi. Maslingar Hagstofunnar hafa stadfest ad Utfeersla
lifskjarasamningsins hja hinu opinbera hafi leitt til meiri
launahaekkana en sem nemur launabreytingum & almennum
vinnumarkadi.”“ ...

~Medallaun hja riki eru hins vegar haerri en & almennum
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Heimild: BSRB/Kjaratdlfraedinefnd. Haustskyrsla oktober 2021

fram [ neestu kjarasamningum. | naestu samningalotu mé& gera
rad fyrir pvi ad par sem opinberi geirinn hafi farid fram dr hinum
almenna muni peer kroéfur framkallast & samningabordinu.”
Svona fullyrdingar sem ekki standast skodun eru mymargar og
hafa birst okkur { fiolmidlum undanfarna manudi.

Tokum deemi. Félagsmenn Sameykis stéttarfélags i
almannapjénustu eru um 12 pusund talsins. Af peim hoépi
eru um 7 pusund félagsmenn sem vinna ad mestu leyti

hja riki og Reykjavikurborg vid storf a svidi heilbrigdis- og
velferdarpjonustu. Heildarmedallaun pessara félagsmanna
eru um 650.000.- midad vid fullt starf. Rikid gefur Ut opna
yfirlitssidu um medallaun allra starfsmanna sem starfa hja
bvi eftir stéttarfélogum og heildarsamtokum stéttarfélaga
(sja & sléadinni gogn.firis/). Svo 6rfa deemi séu tekin pa
kemur par fram ad heildarmedallaun félagsmanna Sameykis
sem storfudu hja rikinu arid 2021 eru 644.456 kréonur

a manudi, hja Proskapjalfafélagi islands 683.187 krénur
og hja Félagi haskolakennara 674.991 krénur. Petta eru
launin sem Samtok atvinnulifsins virdast lita @ sem ofurlaun
rikisstarfsmanna.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



Adilar vinnumarkadarins standa saman ad pvi ad halda Uti
rannsoknarstarfi Kjaratélfraedinefndar. | haustskyrslu sinni {
oktéber 2021 birti nefndin yfirgripsmikil gégn par sem m.a. kemur
fram samanburdur a reglulegum heildarlaunum milli félagsmanna
heildarsamtaka launafélks. A mynd 1 & fyrri bladsidu kemur
fram samanburdur & launum hjé élikum vinnuveitendum sem
stéttarfélog innan heildarsamtakana semja vid. A myndinni sést
ad heestu launin { samanburdi milli allra heildarsamtaka fa peir
sem starfa a almennum markadi. Vert er ad draga fram i pessu
sambandi ad parna kemur fram birtingarmynd launagjéfnudar
milli opinbera og almenna launamarkadarins sem & ad leidrétta
samkveemt samningi milli samtaka launafélks i almannajpjonustu
og opinberra launagreidenda, um j6fnun launa a milli markada.
Sa samningur var gerdur 2016 og hljddar upp a leidréttingu
launa opinberra starfsmanna um ad medaltali teep 17% og er
pad sa munur milli sambeerilegra hdpa par sem laun a aimenna
markadnum eru hearri en hja hinu opinbera. Pennan launamun
a ad leidrétta | afongum fyrir arid 2026 og um leidréttingu

er ad reeda sem telst ekki til launahasskkana samkvesmt
kjarasamningum. Pessi leidrétting er annar hiuti leidréttingarinnar
sem samid var um & vinnumarkadi 2016, en hinn hlutinn var
leidrétting lifeyrisréttar hja starfsmonnum a almennum markadi.
Rétt er ad minna a ad launaleidréttingin a aimenna markadnum
hefur ad fullu verid framkveemd.

Hafa opinberir starfsmenn

hakkad meira i launum en adrir?

Samtok atvinnulifsins hafa haldid pvi ranglega fram ad
launahzaekkanir hja opinberum starfsménnum hafi verid langt
umfram pad sem samid var um T lifskjarasamningnum. Pessa

(4

bessi leidrétting er annar hluti
leidréttingarinnar sem samid var
um a vinnumarkadi 2016, en hinn
hlutinn var leidrétting lifeyrisréttar
hja starfsmonnum a almennum
markaodi. Rétt er ad minna a ad
launaleidréttingin @ almenna
markadnum hefur ad fullu verid
framkvaemd.

tuggu hafa pau endurtekid med visan i présentureikninga sem
notadir eru til ad villa um fyrir folki. Stadreyndin er st ad Samtok
atvinnulifsins, stéttarfélogin & almennum markadi og rikid stodu
saman ad svokdlludum Lifskjarasamningi i jandar 2019. Par var
samid um kronutéluhaekkanir eftir akvedinni forskrift og opinberu
samningarnir toku sidan mid af i sihum kjarasamningum. Flestir
gera sér ageetlega grein fyrir pvi ad pegar laun eru haekkud

um krénutélu pa heekka laegstu launin langsamlega mest.
Pannig ad ef pu beetir einni kronu vid tikall pa haekkar tikallinn

Arsverk hja riki a hverja 1000 ibtia 2011-2021

528 524 521 515 506 506 509 507
0 | | | | | | | |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

péa heekkar hann upp i hundrad og eina
kronu eda um 1%. Samtok atvinnulifsins
hrépa sidan Ut | kosmosid ad tikallinn hafi
haekkad miklu meira en hundradkallinn!
Pegar adilar leida umraeduna a villigétur
og nota annan meelikvarda en samid
var um er beinlinis verid ad ljuga til um
nidurstdduna. Pad vita allir ad leegstu
laun haekka langsamlega mest vid
prosentureikning af pessu tagi, en

pd um sdému krénutdlu og adrir. En
kronutdluheekkun var meginkrafan i
kjarasamningunum 2019 og um pad var
samid. Pad feeri ekki illa a pvi ad adilar

upp i ellefu kronur eda um 10%. En ef
50,7 50,3 50,8

pu haekkar hundradkall um eina krénu
2019 2020

2021 -
medaltal
a6 m.

Mynd 2. Opinberir starfsmenn i hlutfalli vid félksfiélgun.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Heimild: Stjérnarréd Islands

rifiudu pad upp.
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Ef litid er til fjolda opinberra
starfsmanna i hlutfalli

vio folksfjolgun sést ad
opinberum starfsmonnum
hefur faekkad ef eitthvad er.
Sé midao vio fjolda peirra a
hverja 1000 ibua i landinu,
ba ma sja ad arsverkum hja
rikinu feekkar hlutfallslega a
timabilinu fra 2011 til 2020.

og settar fram i peim eina tilgangi ad pyrla upp moldvidri i
addraganda kjarasamninga. Enda virdist pad sérstok astrida
hja Samtokum atvinnulifsins og makkerum peirra ad gera
riki® ad hoéfuddvini sinum pegar lidur ad kjarasamningum. Ef
liti® er til fidlda opinberra starfsmanna i hlutfalli vid folksfjdlgun
sést ad opinberum starfsmonnum hefur faekkad ef eitthvad
er (sja mynd 2 & fyrri bls.). Sé midad vio fidlda peirra a hverja
1000 ibua i landinu, pa ma sja ad arsverkum hja rikinu faskkar
hlutfallslega & timabilinu fra 2011 til 2020.

islendingum filgadi & arunum 2011 til 2021 um 11% en
medalfidldi rikisstarfsmanna midad vid mannfidlda stendur svo
ad segja i stad, po hlutfallio leekki litillega. Ef vid litum a gogn
Hagstofunnar um hreyfingar & vinnumarkadi pa blasir vid ad
samfélagid hefur verid ad takast & vid gridarlega stért og flokio
verkefni sidustu arin.

Hafa ber i huga ad i mynd 3 hér ad nedan er vidmidunar-
manudur allra ara september. Pegar litid er til heildarfjdlda
starfandi a vinnumarkadi sjast miklar breytingar i fidlda milli
aranna 2019 og 2020, og aftur milli aranna 2020 og 2021.
Annars vegar sjaum vid gridarlega feekkun starfandi folks milli
arana 2019 og 2020 pegar allur vinnumarkadurinn er skodadur,
en sidan fidlgar peim mikid milli &ranna 2020 og 2021. A
timabilinu fidlgar opinberum starfsménnum litillega jafnt og

pétt i takt vid mannfidldaproun og aukin verkefni. Gagnlegt

er ad skoda sérstaklega hvad er ad gerast par a aimenna
launamarkadnum svo samhengi hlutanna

250.000

218.800 223.900 222.000

200.000

159.700 163.000 157.800

150.000 138.400

100.000
67.20

2020, sept

64.20

2019, sept

60.90

2018, sept

59.10

50.000 I
0

2017, sept

M Opinberi geirinn M Einkageirinn Alls

Fjoldi starfandi sem fa greidd stadgreidsluskyld laun

205.500

sé ljost.

Innvidirnir purfa ad geta
stadid af sér storminn

Mynd 4 synir ageetlega hvad hefur verid
ad gerast a islenskum vinnumarkadi
undanfarin ar. Erfidleikar stedjudu ad
ferdapjonustunni & arunum fra 2018 og
2019, pad er ad segja adur en Covid-19
faraldurinn hoéfst. Pa var atvinnugreinin
ad sigla inn i rekstrarerfidleika og ein
birtingarmynd pess var ad starfsménnum
a launaskra faekkadi milli ara um 3.000.
Gott er ad hafa i huga ad { pessum
télum er einungis verid ad fialla um pa

starfsmenn sem voru & launaskra hja

219.000

150.100

69.00!

2021, sept

Mynd 3. Vidmidunarmanudur allra ara er september.

Fjolgun opinberra starfa

[ fislmidlum & undanférnum misserum hefur pvi verid haldié fram
af Samtokum atvinnulifsins og fleirum vardhundum sérhagsmuna
ad fidlgun starfa hja rikinu sé stjérnlaus og undir pad tekur
formadur Vidskiptarads, (sja t.d. Sprengisand 5. desember,

vb.is 12. desember sl.). Med pessari fullyrdingu er medal annars
verid ad gefa i skyn ad rikid sé ad taka til sin vinnuafl sem hafi
gert fyrirteekjum & almennum markadi erfitt fyrir og pau geti ekki
fengio folk til starfa vegna pess. Pessar fullyrdingar eru fiarsteeda

Heimio: Fagstofasknds— garsapjonustufyrirtaskjum en ekki allan

pann fidlda sem var starfandi vid greinina i
stokum verkefnum sem einyrkjar eda verktakar. Stéri skellurinn
kemur svo milli 2019 og 2020 pegar Covid-19 leggst yfir
samfélagid af fullum punga og starfsménnum ferdapjonustunnar
feekkar um 40,7%. Pad jakvaeda sjaum vid sidan gerast milli
2020 og 2021 pegar vid 6ll sem samfélag mokum fiarmunum
okkar Ur sameiginlegum sjodum inn i atvinnugreinarnar, einkum
{ ferdapjonustuna, til ad hjalpa fyrirteekjunum vid ad halda sjo og
tryggja eftir maetti starfsmdnnum peirra vinnu og starfsménnum
fidlgar & ny um 33%.

ameyki stéttarfélag i,_almar@)jénustu
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a batinn i efnahagslegu tilliti. Pannig

er pad ein af forsendum velferdar ad

go9d og traust ménnun sé & hverjum

40.000 tima i opinberri pjonustu. Pad er skylda
34.128 34.845 rikisins ad tryggia okkur 6llum sterka

35.000 31.984

20,000 almannapjonustu, 6flugt heilbrigdiskerfi
25.206 og framsaekid menntakerfi. Og pad

25.000 Ls0ss kallar 4 fleira starfsfolk i takt vid fidlgun

20.000 i pjédarinnar og margpasttari verkefni.

15.000

10.000 Ad Iétta undir med rikinu

5 000 islenska rikio, pad er ad segja allur

o almenningur & Islandi, hefur deelt

hundrudum milljarda i atvinnuvegi
og fyrirteeki landsins & undanférnum
misserum. Allt til pess ad halda

Fjoldi starfandi sem fa greidd stadgreidsluskyld laun i flokknum
»Einkennandi greinar ferdapjonustu®

Einkennandi greinar ferdapjonustu

W2017, sept M2018, sept MW2019, sept M 2020, sept 2021, sept

Mynd 4. Heimia: Hagstofa fsands— gangverki samfélagsins virku og forda
pvi fra hruni. NU sja lukkuriddarar

Pegar erfidleikar stedja ad samfélagi okkar er naudsynlegt greedginnar sér leik a bordi vegna pess ad med adgerdum

ad tryggja ad innvidir og 6ryggisnet rikis og sveitarfélaga pessum hafa safnast upp gridarlegar skuldir. Lukkuriddararnir

geti stadio af sér storminn og kjolfesta samfélagsins bresti stiga fram og bjodast til ad ,létta a skuldum rikisins.*

ekki. Riki og sveitarfélog verda ad standa undir peirri abyrgd

ad brjota ekki upp velferdar- og 6ryggiskerfi okkar pé gefi Petta merkir & mannamali ad nu knyja hagsmunadfl

sérgaeskunnar & um ad rikid fari i einkavinaveedingu med
bvi ad markadsveeda almannapjénustuna. Krafan er su
aod fiarmalaelitan fai upp i hendurnar eignir almennings, til
deemis flutningakerfin, veitur, fiarskipti, haskola, spitala og
heilbrigdisstofnanir, veentanlega & spottpris eins og sagan
kennir okkur og geti sidan mergsogid almenning i gegnum
paer stofnanir. Pessa sokn fiarmalaaflanna i eigur landsmanna
1 P . verour ad stddva med mjodg akvednum haetti og vid eigum
ISIGnSka rlkla, paa er aa Segja ad fara adrar leidir til ad vinna nidur skuldasdfnun rikisins.
. at . Skynsamleg leid veeri ad lita a pad gridarlega framlag sem
a||Ur almennlngur a |S|and|, almenningur hefur lagt i atvinnuvegina sem lan. Pad lan
TTH a sidan ad endurgreida med sanngjarni innheimtu i formi
hefur d&lt hundruau m mIIIJaraa skatta, par sem hinir betur settu eiga ad greida meira, en
e . . . . fara sidan mildum héndum um pa atvinnuvegi sem lakar
I atVInnuvegl Og fyrlrt&kl standa. Pad & ad tryggja tekjur rikissjods med réttmeaetu
. V4 e audlindagjaldi, heefilegum stéreignaskatti, stigvaxandi
IandSInS a Undanfomum skattbyrdi ardgreidsina, oflugra skattaeftirliti, arangursrikari

vidbragdsheimildum skattayfirvalda og hamarksrefsingum

mlsserum A”t tII peSS aa halda fyrir skattaundanskot.
gangverkl SamfélagSInS VlrkU island hefur alla moguleika & ad préast i ad verda betra

og forda pvi fra hruni. NU SJA S S e et o

lukKuriddarar grae0ginnar SEr S e s oo ramincen o désmersy fimar

leik & bordi vegna Pess a0 MEO i i b a0 e anir oo amamecour Anests

a0gerdum pessum hafa SAfMAST i s e o i samart oyiiesun
og freistingum fra séluménnum sérhagsmunahyggiju,

Upp grl’éaﬂegar SkUIdIr sem pyrla upp moldvidri med pad ad markmidi ad blekkja

almenning. M
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Islenskur vinnumarkadur byggir & akvedinni tvihyggju begar kemur ad bvi ad skilgreina folk sem hefur litsvidurvaeri sitt af bvi ad vinna fyrir adra. Annad hvort ertu launamar

Framtidin

a vinnu-

markadi og hlutverk
stéttarfélaga

Eftir Dagnyju Aradottur Pind

 sidasta tolubladi timarits Sameykis skrifadi Axel
Jon Ellenarson greinina ,Ertu giggari“ og hér
er aetlunin ad fialla &fram um framtidarvinnu-
markadinn. Hofundur er 16gfreedingur og sér-
freedingur i vinnurétti sem hefur starfad innan
verkalydshreyfingarinnar fra 2012, en einnig
tekid ad sér ,gigg” hér og hvar, medal annars
vid rannsoknir & lagalegri umgjord nyrra radningar-
forma. Pessi grein er po alls ekki fraedigrein, heldur hugleidingar
og tilraun til ad setja umraeduna i samhengi sem gagnast félégum
i Sameyki og 60ru barattufolki fyrir réttindum vinnandi folks.

Oskyrleiki hugtaka og batasaumur

Persénur og leikendur & vinnumarkadi og tengdum kerfum, svo
sem | almannatryggingakerfinu, eru margar og réttarheimildirnar
sémuleidis. Skilgreiningar & hugtokum eru ekki samraemdar milli
Olikra lagabalka og kjarasamninga, sem e.t.v. er edlilegt i ein-
hverjum tilvikum, en veldur pvi ad flaekjustigid getur verid mikid.
Deemi um hugtdk sem finnast i 16ggjof eru launpegi, lifeyrispegi,
launamadur, starfsmadur, sjélfsteett starfandi einstaklingur, verka-
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madur, verkafdlk, opinber starfsmadur, starfsemi og stéttarfélog.
Vid l6gfreedingar eigum pad til ad fleekja einfoldustu hluti. Pad er
pé ekki bara vid okkur ad sakast, pad er mikil saga parna sem
vid verdum ad bera virdingu fyrir. Réttarbaetur sem samstada

og baratta stéttarfélaga hefur skilad okkur og folk éttast edlilega
ad missa. En pad er ekki haegt ad neita pvi ad 16ggjofin okkar er
ansi mikill butasaumur. Eitthvad vard til eftir barattu og kjaradeilur
og stendur ohreyft, annad kom i gegnum EES samninginn og
sumt hvilir & gémlum grunni og hefur verid uppfeert i takt vid parfir
ndtimans.

islenskur vinnumarkadur byggir & akvedinni tvihyggju pegar
kemur ad pvi ad skilgreina folk sem hefur lifsvidurveeri sitt af

pvi ad vinna fyrir adra. Annad hvort ertu launamanneskja eda

pa sjélfsteett starfandi. Ef pu ert sjalfsteett starfandi er eiginlega
bara liti® & pig sem fyrirteeki. PU semur sjalf/ur/t um pin kjor vid
atvinnurekandann med verksamningi og faerd ekki pau réttindi
sem felast i radningarsambandi, baedi hja atvinnurekanda og
félagslegum kerfum. [ sumum tilvikum getur petta verid hi® besta
mal fyrir alla adila, en pegar um gerviverktoku er ad reeda er pad
ekki svo. [ einfoldudu mali méa Utskyra gerviverktdku pannig ad
pad er samningssamband sem ad forminu til er verktakasam-

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Eg hef upplifad ad pad geetir
akvedinnar tregdu hja stéttarfélogum
a0 taka umraedu um réttindi sjalf-
steett starfandi einstaklinga. bad er
vel skiljanlegt. Sjalfsteett starfandi
folk er oftast ekki i stéttarfélagi.

band en i raunveruleikanum er pad samband sem likist meira
radningarsambandi.

Samkeppnisréttur ekki heilagur réttur

Eg hef upplifad ad pad gaetir akvedinnar tregdu hja stéttarfélog-
um ad taka umraedu um réttindi sjalfsteett starfandi einstaklinga.
Pad er vel skilianlegt. Sjalfstaett starfandi folk er oftast ekki
stéttarfélagi. Fleira kemur til. Ef flaekjustigio var ekki neegilega
mikid med alla vinnumarkads- og félagslegu 16ggjofina pa parf
ad beeta samkeppnisréttinum vid lika. | fyrra starfi hef ég sjalf att
umraedu vio fulltria Samtaka atvinnulifsins um réttindi akvedinna
hopa sjélfstestt starfandi einstaklinga. SA voru fljét ad gripa
samkeppnisspilio, 6loglegt verdsamrad, og visudu i Urskurdi
Samkeppniseftirlitsins. A peim tima var ég bara hreedd vid
samkeppnisrétt, bvi ég hafdi eiginlega aldrei leert hann. Ad sama
skapi var forysta stéttarfélagsins sem ég vann hja a peim tima
hikandi { umreedu um réttindi sjalfsteett starfandi, pvi mérg peirra
voru ekki medlimir i félaginu, pannig pad vard ekkert Ur neinu &
peim tima. Petta eru nokkur ar sidan og ég hef leert margt sidan

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

neskja eda pa sjalfstaett starfandi. Ef pu ert sjalfsteett starfandi er eiginlega bara litid a pig sem fyrirtaeki.

péa. Medal annars ad samkeppnisréttur er ekkert heilagur frekar
en onnur réttarsvid og pad er skoérun a milli hans og vinnuréttar-
ins. Pad er lika préun i pessari skdrun Uti | Evropu, 1 att ad betri
réttindum fyrir gerviverktaka, en saralitil umreeda hér heima, nema
pa & forsendum atvinnulifsins. Giggid sé framtidin o.s.frv., eins og
Axel Jon gagnryndi svo vel i sidasta télubladi.

Gerviverktakar i sjalfheldu

Vandi sjélfsteett starfandi einstaklinga er margpasttur og heettan
4 ad falla & milli kerfa er raunveruleg. Eitt steersta vandamalio er
pd skortur & samstddunni sem vid sem storfum innan verkalyds-
hreyfingarinnar vitum ad er okkar helsti styrkur. Folk sem starfar i
gerviverktoku a allt sitt undir pvi ad fa greitt fra atvinnurekanda og
heettan & ad missa lifsvidurveerid er alltaf yfirvofandi ef vidkom-
andi ruggar batnum, krefst Urbdta i vinnuumhverfi eda kjarabdta.
Einstaklingur getur i flestum tilvikum ekki stadid @ moti storu
fyrirteeki eda stofnun. Pad sama gildir um hép af einstaklingum
sem eru i verktakasambandi vid sama adila.

Eg er ekki med svarid vid pvi hvernig stéttarféldgin, og pa hvada
stéttarfélog, eiga ad huga ad réttindum sjalfstaett starfandi
einstaklinga. Pad purfa stofnanir peirra og forystuflk ad akveda.
Vid eigum daemi Ur sdgunni ad reynt hafi verid ad nota réttarkerf-
id til pess ad tryggja réttindi svona hdpa i gegnum Félagsdom,
allavega tvo Ur rédum BSRB félaga, og i hvorugt skiptid tokst
pad. Pau mal eru fra 1975 og 1995, pannig ad kannski er kominn
timi til 20 reyna aftur. Pad ma einnig hugsa sér ymis konar laga-
breytingar til ad styrkja stédu pessara hépa og eru ymis fordeemi
sem vid getum |iti® til fra Nordurléndum sem deemi. Pad er min
tri ad pessi vandi verdi ekki lagadur nema med samstdou, og
pad er einmitt okkar styrkur. Vid verdum ad vernda okkar réttindi
en lika ad huga ad peim sem hafa ekki pau réttindi sem okkur
hafa audnast. W

Hofundur er 16gfraedingur og sérfraedingur i vinnurétti hja BSRB.

25



rifim )/

J"’r'}:'i ¥ e Al

.lllllil." 'Nf ¢
g '

F IT| ..

LPad eru forréttindi finnst mér ad fa ad vinna vid Skdgraekt, breyta landinu, raekta skoga, bua til skjol og binda kolefni ni sidustu arin. Tré er ekkert

annad en kolefni.”

Skogur er
auodlind

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: Birgir Isleifur Gunnarsson

Hreinn Oskarsson svidsstjori pjodskoga hia Skograektinni er
feeddur og uppalinn & Selfossi. Hann segist hafa byrjad sem
krakki ad vinna i skogum hja Skograekt rikisins og pvi snemma
fengid ahuga peim lifstil ad sinna skogreekt. Foreldrar hans héféu
ahuga & skograekt og par kviknadi ahuginn. Hann naut pess ad
vera med peim i skdginum og framtidin var pvi snemma radin.
Eftir menntskola for Hreinn til Danmerkur og leerdi par skogfreedi i
landbunadarhaskolanum i Kaupmannahdfn og kom heim padan
0g vann hja Skogreektinni. Sidar snéri hann aftur til Danmerku
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og klaradi doktorsnam i Skogreekt fra Kaupmannahafnarhéaskola
adur en hann kom aftur til starfa hja Skograektinni.

Forréttindi ad starfa vid skégraekt

»Pad eru forréttindi finnst mér ad fa ad vinna vid Skograekt,
breyta landinu, reekta skdga, bua til skjél og binda kolefni nu
sidustu arin. Tré er ekkert annad en kolefni. Margir sem starfa
hja skograektinni hafa langan starfsaldur pvi petta er einskonar
lifsstill og ahugamal um leid. Félk brennur einnig fyrir pvi hvernig
heegt er ad nyta skoginn fyrir ymsar afurdir eins og i handverk
og adra framleidslu & islensku timbri. Petta er lika arstidabundin
ratinuvinna, grédursetning a vorin og haustin, klippa greinar

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu




og fella tré fyrir jlavertidana. Allan arsins hring er svo verid ad
framleida timbur og & sumrin eru gerdar rannsoknir og préfanir &
adferdum vid ad raekta skoga. Pannig ad verkefnin eru fidlbreytt
0g skemmtileg og skogarnir i umsja Skogreektarinnar gefa af
sér ymsar afurdir, allt fra arinvid, timbri og kurli yfir i afurdir fyrir
snyrtivorur og ilmefni med séfnum plantna og greina sem finnast
i skdgunum. Ekki méa gleyma vingerdinni en margir pekkja birk-
isnafs sem & uppruna sinn Ur birkiskdbgum landsins,” segir Hreinn
0g brosir.

| dag fellur til miki® af timbri pegar skégarnir eru grisjadir ar
hvert. NU erum vid komin med skéga sem eru allt ad tuttugu og
fimm metra hair. Pad er verid ad grisja reitina med peim haetti

ad par sem &dur voru prjl pusund ploéntur i hverjum hektara eru
nu bara fimmtan hundrud. Ut Or pessu kemur timbur sem nytt
er med fidlbreyttum haetti. Bestu bolirnir eru sagadir, annad fer i
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bannig visnudu rotarkerfi
skoganna og sidar var hallerio
0rdid svo mikid ad menn rifu
upp reeturnar til ad nyta peer
| eldivi0 og til kolageroar.
Konungurinn yfir Islandi a
18 old gaf ut tilskipun pess
efnis ad bannad veeri ad rifa
upp raetur trjaa a landinu pvi
ef raeturnar veeru rifnar upp
keemi ekki teinungur upp af
birkinu.

framleidslu & timbri til hisbygginga, eitthvad fer i arinvid og ann-
ad i kurl og spaeni sem er lika selt, og audvitad efni fyrir girdingar,
pallaefni og panil. Til ad fa efni til ad bua til girdingarstaura tekur
tuttugu ér ad reekta. Sdgunarmyliur eru & nokkrum stédum

a landinu, hja Skograektinni eru peer i Hallormsstadaskogi og

i Pjorsardal en svo hja einkaadilum ika. Sumt kurli® er selt til
fyrirteekja i kisiljarnverksmidjur sem notad er til ad auka gaedi
kisiliarnsins. Pvi er hellt i bradina til ad brenna surefnid Ur jarninu.
Nokkur hundrud tonn af kurli fer i petta & hverju ari og kemur i
stadinn fyrir innflutt kurl,“ segir Hreinn.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Villtir sveppir

Sveppatinsla er vinsael medal margra og su idja er stormerkileg.
[ islenskum skégum vex fidlbreytt fléra sveppa sem notadir eru f
matargerd og seldir eru til veitingahtsa. Hreinn segir ad sveppa-
tinsla sé sér fraedigrein.

,Bara sveppatinsla er mjog vinsael poé folk tini mis ber lika til
matargerdar. Folk verdur ad pekkja sveppina vegna pess ad
sumir peirra geta verid eitradir. Helstu villtu sveppirnir sem prifast
med trianum sem folk er ad tina ma nefna Klalubba, Furusvepp,
Lerkisvepp og Kantarellur sem er dyr sveppur og vinsaell til mat-
argeroar. Petta er alveg sér freedigrein ad finna sveppi Uti | skogi.
Sveppir tengjast trjianum, hjalpa peim ad prifast og eru partur af
vistkerfi peirra, sveppirnir na i naeringu fyrir trén Ur jardveginum og
a méti fa sveppirnir naeringu fra peim til baka,” atskyrir Hreinn.

Birkiskégarnir endurheimtir

Hreinn segir ad skogreektarfolki pyki spennandi ad sja arangur-
inn af pvi ad reekta skoéga. Partur af peirri spennu er st vinna ad
endurheimta péa skoga sem hafa horfid vegna beitar og nattiru-
hamfara sem ordid hafa hér & landi f gegnum aldirnar. Island hafi
verid skogi vaxid fra fialli til fioru vid landnam. Vida sjast einnig
ummerki um skéga allt fra landnami sem horfid hafa vegna natt-
Urhamfara, eldgosa og léda.

LEftir landnéam og framan af éldum hurfu skdgarnir vegna pess
ad menn nyttu skéginn til ad hita hibyli sin og til beitar. Bufé
dagsins i dag var pa ekki sett i hus heldur gengu allt ario a beit i
skogunum. Kuldi spiladi ekki inn { pé peir hafi verid & tima miklir,
en kuldinn drap ekki skdgana pd kannski hafi verid litid um frae i
mestu hardindunum. Pad er adallega beitin allt &rid og madurinn
sem ollu eydingu peirra, skepnum var beitt arid um kring og ekki
var heyjad fyrir paer & sumrin. Ma kannski segja ad skepnurnar
hafi verid settar Ut & gud og gaddinn i pessu samhengi. Pad
byddi fyrir skoginn ad endurnyjun hans gekk ekki upp vegna pess
ad freepldnturnar voru étnar. Pannig visnudu rotarkerfi skdganna
og sidar var halleerid ordid svo mikid ad menn rifu upp reeturnar
til ad nyta peer { eldivid og til kolagerdar. Konungurinn yfir islandi
a 18 6ld gaf Ut tilskipun pess efnis ad bannad veeri ad rifa upp
reetur trjda a landinu pvi ef rasturnar veeru rifnar upp keemi ekki
upp teinungur af birkinu,” fraedir Hreinn um.

Arid 1907 voru birkiskégarnir  eigu pjédarinnar fridadir til ad
stoppa eydingu peirra. Pa voru settar upp girdingar i kringum
skogana til ad hafa stjérn a beitinni og peim vidhaldid med
grisjun. ,Almenningur var p6 upptekinn af pvi ad hdggva skdga
til kyndingar fram yfir 1940 an pess ad huga ad endurnyjun eda
vistkerfi peirra ma segja. | dag er langmest grédursett af birki

t.d. I Hekluskogum, Holasandi, Haukadalsheidi, i Hafnarsandi og
vidar & landinu. Baendur eru einnig ad reekta birkiskdga pannig ad
skogreektin i dag er toluvert mikil. Fleiri tegundir eru lika notadar
sem vaxa a mjog ryru landi eins og stafafura og lerki sem vaxa
betur en birkid i ryrum jardvegi. Pessar tegundur pola purrk betur
og eiga audveldara med ad na sér i naeringu heldur en birkid og
bvi akjosanlegar til skograektar vid pessar adsteedur. Svo méa ad
auki nefna sitkagreni sem er reektad til ad framleida timbur t.d.
Heidmork, Pjérsardal og Haukadal, segir Hreinn.

,Afram verda raektadir skdgar i pjédlendum & vegum Skograskt-
arinnar med pvi markmioi ad koma birki aftur i landid par sem
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ekkert greer. | samstarfi vid Landgraedsluna og umhverfisradu-
neytid, nU matveelaraduneytid, hefur i Hekluskégum, sem er
svaedi u.p.b eitt prosent af Islandi og neer fra Hellu upp 1 Sigéldu,
verid grédursett fimm milljonir plantna sl. toIf ar og farid verdur i
grédursetningu inn & Haukadalsheidi, fyrir nordan vio Holsfjollin
og i Holasand.*

Skégar lada ad folk

Helstu verkefnin i pjédskdégunum eru vidhald og lagning nyrra
goénguleida, grisjun og Klipping triagreina til ad audvelda adgengi
almennings ad peim og einnig setusveeda med eldsteedum.
Skoégar lada ad folk pvi gott er ad setjast par nidur og njota kyrrd-
ar og ymissa plantna sem i honum vaxa.

LA sumrin er geett pess ad vidhalda vel géngustigum i skégun-
um, ad vatn renni ekki um pa, setja upp og vidhalda merkingum,
byggja tréppur par sem eru Klettar og auka oryggi peirra sem um
pa fara. Mikill fioldi folks heimsaekir skdgana allt arid um kring og
pvi er mikilveegt ad gesta vel ad pessum pattum. Hjolafolk hjdlar
miki® um skdégana og pvi héfum vid hafist handa vid ad bua til
sérleidir fyrir pann hop. Logd hefur verid 20 kildmetra hjolaleid |
Porsmork og stefnt er ad pvi ad fidlga hjdlaleidum par sem ekki
skarast gangandi og hjolandi félk & préngum stigum,” segir hann.

Skipulag skéga tekur mid af landslaginu
Pegar ekid er um landio stingur i stuf ad sja ferhyrnda gamla
skoga i fiallshlidum. Pad er ekki beint fallegt ad sja en ferlid vio
ad hefast handa vid ad raekta skog er floknara i dag en pad var
pé. Taka parf mid af landslaginu pvi skégurinn parf ad falla ad pvi
og gerd skogarins parf ad skipuleggja. Bua parf til skipulag fyrir
skoginn og fa sampykki hja sveitarfélagi og riki adur en raektun
hans hefst.

LPeelingin i allri nyrri skograekt er ad skogurinn falli vel ad lands-
laginu, bla parf til deetlun, fa sampykki hvernig hann verdur og
svo leyfi fyrir reektuninni. | skéginum mega ekki vera beinar linur
og mikilvaegt er ad utlit skdgarins sé sem likast nattdrulegum
skogi. Petta ferli allt tekur sinn tima, ad fara i gegnum pad hja
skipulagsyfirvoldum o.s.frv. Pannig er pessu farid i pessari rikis-
styrktu skograekt.

Verdmaeti félgin i kolefnisbindingunni

A sidustu &rum hafa fyrirtaski innanlands og utan sétt  ad grédu-

setja tré til kolefnisbindingar. Pessi fyrirtaeki hafa s€d ad hér a

landi er mikid land til skogreektar og abyrg stefna i

peim malum af halfu stjérnvaldasem skiptir mali.

Skogreektin hefur gert nokkra samninga vid

fyrirtaeki um grédursetningu birkis til ad binda

kolefni. Kolefnabindingin er fiarfesting likt
0g pegar keypt

,Verdio a pessum kolefniseiningum er ad stiga. Pannig ad nu eru menn jafnvel eingéngu
fyrir peninga. Skogur er audlind sem tekur langan tima ad skapa.”

eru verdbréf. Med reektun skoga faest kolefnisbinding sem haegt
er ad selja @ markadi. bvi meiri kolefnabindingu sem fyrirteeki
eiga pvi meira geta pau framleitt t.a.m. Pessi kolefnaverdbréf fara
& markad og fyrirteeki geta pa keypt kolefnisbindingu og haldid
afram sinni framleidslu.

,Pad ma segja ad tré séu verkmidjur sem binda kolefni. Ef madur
brennir tré pa hverfur kolefnid og verdur ad koltvisyringi en pegar
raektadir eru nyir skdgar pa bindist petta kolefni Ur andrdmsloftinu
og fer baedi ofan i jardveginn, inn i stofninn, greinarnar og laufin.
Vi vitum i dag hvad pad er mikid kolefni i islenskum skogum
med rannsdknum sem gerdar hafa verid og i kringum pad eru
pekktar jéfnur. Vid vitum hvad tré eru ad vaxa miki® & ari og ef
vid reektum birki pa getum vid bundid fiogur tonn CO2 & hektara
a ari, med furu eru pad kannski atta tonn & hektara, med greni
tiu tonn, med dsp getur pad verid 15 upp i 25 tonn a ari. Pad er
misjanft hvad tegundarnar vaxa hratt og pvi




farnir ad kaupa sér land og reekta skog til ad geta bundid kolefni og selt svo a markadi

hradar sem paer vaxa pvi meira binda paer af kolefni. Utlendu
fyrirtaekin sem binda kolefni med trjdraekt & Islandi gera pad i
Pjorsardal, i Breiddal og a Skagastrond, i Skorradalnum og
Haukadalsheidinni. Fyrirkomulagid hja fyrirteekjum sem nyta sér
petta er pannig ad pau greida fyrir pldnturnar og grédursetn-
inguna gegn pvi ad pau eiga kolefnisbindingu skégarins naestu
fimmtiu arin en rikid & skoginn og ad pvi loknu er hann i eigu
pjédarinnar og notadur til nytjar. Pannig eignast fyrirtaekin kolefn-
iskvéta sem verdur til pegar skogurinn vex upp en ekki neerri ol
peirra nyta hann i vidskipti heldur gera petta af hugsjon,” segir
Hreinn.

Kolefnissporid beislad

Hreinn segir ad til ad reikna Ut hvad fyrirtaeki og stofnanir purfi

af kolefnisbindingu til ad jafna kolefnissporid sitt purfi ad spyrja

sig fyrst hvad kolefnissporid er stért. Ef pad losar t.d. hundrad
tonn af CO2 ari Ui andrimsloftid pa

parf ad raekta skog 4 tiu
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Skogreektin hefur gert nokkra
samninga vio fyrirtaeki um
grodursetningu birkis til ad
binda kolefni. Kolefnabindingin
er fjarfesting likt og

begar keypt eru verobréf.

Me0 reektun skoga faest
kolefnisbinding sem haegt er
a0 selja @ markadi.

hekturum. Medalbinding skégarins yfir fimmtiu ar eru tiu tonn & ari
a hektara midad vid ad hann veeri ad vaxa jafnt alla lotuna a pess-
um fimmtiu arum. P& veeri hann ad binda pessi hundrad tonn.
Geeta verdur ad pvi ad fyrstu tiu arin, medan hann er ad vaxa,
bindur hann saralitid. Eftir pad rykur hann upp og neer toppi 25
ara og par med mestu bindinguna. Svo er tekid tillit til medaltals
kolefnisbindingar hans. Ef menn vilja auka bindinguna parf ad
grédursetja & steerra landi o.s.frv. Fyrirteeki hugsa sér oft ad grod-
ursetja & miklu steerri skala til ad nyta sér kolefnisbindinguna sem
skogurinn skapar til goda til pess ad selja a markadi eda nyta sér
hana i steerri maeeli.

,NU er verid préa kerfi bannig ad pessi kolefnisbinding verour
eins og hlutabréf & markadi eins og ég sagdi fra &dan. Pa er um
ad raeda vottunarkerfi par sem vottad er ad sannarlega er skogur
fyrir hendi sem bindur kolefni og vottunin er gild & markadi fyrir
kolefniseiningu sem adrir adilar geta keypt. Verdid a pessum
kolefniseiningum er ad stiga. Pannig ad nu eru menn jafnvel ein-
gongu farnir ad kaupa sér land og raekta skog til ad geta bundio
kolefni og selt svo & markadi fyrir peninga. Skogur er audlind sem
tekur langan tima ad skapa,” segir Hreinn ad lokum. B

Starfsmenn hja Skograektinni

A0 jafnadi eru um fimm fastréonir félagar i Sameyki ad storfum hja
Skograektinni allt arid. Trinadarmadur Sameykis hja Skograektinni
erAnna Palina Jonsdéttir, starfsmanna- og launafulltrdi. A sumrin
fiolgar félogum i Sameyki sem koma til starfa hja Skogreektinni

0g er pa heildarfjoldi félagsfolks um tuttugu manns. Almennt eru i
kringum sjotiu starfsmenn hja Skdgraktinni.




Mikilvaegt
fraedslusetur

Eftir Axel Jén Ellenarson

Freedslusetrid Starfsmennt nadi peim afanga ad verda 20 ara

4 sidasta ari. A pessum 20 arum hefur fraedslusetrid pjonad
mikilveegum tilgangi i ad freeda og mennta opinbera starfsmenn
stofnana rikisins og sveitarfélaga. Starfsmennt var stofnad arid
2001 og er samstarfsvettvangur fiarmala- og efnahagsraduneytis
og flestra adildarfélaga BSRB um starfstengt nam, starfspréun
og radgjof a svidi mannaudseflingar. Pad er glediefni ad Reykja-
vikurborg er niina i arsbyrjun 2022 ad koma sem fullgildur adili
ad Starfsmennt, en um pad var samid i sidustu kjarasamningum.

Mikilvaeg nams- og fraedslustofnun

Avallt hefur markmid Starfsmenntar verid ad bjéda opinberum
starfsménnum vidteska moguleika til menntunar og proska,
0g adstoda stjérnendur vid métun vinnustadamenningar og
starfsumhverfis sem midar ad pvi ad auka ansegju og hvatn-
ingu medal starfsmanna. Pa hefur Starfsmennt unnid ad pvi
ad vera leidandi starfsmenntunar- og radgjafamidstod og verid
eftirséknarverdur samstarfsadili i vidleitni opinberra stofnana til
ad efla fagmennsku og faerni medal starfsmanna asamt pvi ad
skapa uppbyggilegt og hvetjandi vinnuumhverfi.

Allt nam og radgjof freedslusetursins hefur verid stofnunum og
starfsmoénnum rikisins ad kostnadarlausu fyrir félagsmenn i ad-
ildarfélégum Starfsmenntar. Ennfremur byggist reksturinn & pvi
ad gerdir eru samstarfssamningar vid adra fidlbreytta freedslu-
og starfsmenntarsjodi til ad fleiri hdpar geti nytt sér pjonustuna.

Vidurkennd gaedavottud pjénusta

Pjonusta Starfsmenntar & svidi fraedslu, nams- og starfsrad-
gjafar og raunfeernimats hefur hloti® EQM geedavottun, sem
Fraedslumidstod atvinnulifsins veitir. Starfsmennt hefur einnig
hloti® vidurkenningu Menntamalastofnunar sem vidurkennd-
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ur framhaldsfreedsluadili skv. I6gum um framhaldsfreedslu nr.
27/2010. A pessum mikilveega grunni hefur Starfsmennt getad
bodid upp a freedslu og menntun a faglegum grunni sem nytist
peim adilum til pess ad byggja upp mikilveega og gdda pekk-
ingu og feerni medal starfsfolks.

Leidin til aukinnar menntunar

Mikilveegi freedslu og menntunar dylst engum stjérnanda sem
upplystur er um mikilvaegi og haefni starfsfélks sem sinnir fjol-
breyttum pjonustustdrfum hja stofnunum rikis og sveitarfélaga.
Starfmennt leggur aherslu & sérsnidin namskeid og namsleidir

i samraemi vid freedslupdrf, stefnu og framtidarsyn stofnana.
Leidin pangad er vordud med peim haetti ad hver stofnun faer
sina gatt par sem finna ma lista yfir namskei® og starfsfolk
skrair sig i gegnum sina stofnanagatt. Pessi leid ad hanna fyrir
stofnanir sértask namskeid og namsleidir hefur reynst vel peim
fislmdrgu sem hafa nytt sér hana. Leidin til gods arangurs i
storfum starfsfélks og pjonustu stofnana rikis og sveitarfélaga er
ad vidhalda og auka vid pekkingu starfsmanna. Med peim haetti
dypkar pekking og haefni & svidi pverfaglegrar pekkingar fyrir
vidkomandi og tryggir betri pjénustu vid vidskiptavini stofnana.
Freedslusetrid Starfsmennt leggur metnad sinn i ad studla ad
slikri framproun.

Raunfaernimat Starfsmenntar

Pad er stadreynd ad madurinn leerir svo lengi sem hann lifir.
Starfsmennt bydur einnig upp a fidlbreytta einstaklingspjonustu.
Raunfaernimat er mikilveegur pattur i ad meta haefni og raunfeerni
starfsfolks po pad hafi ekki lokid formlegu nami i pvi sem pad
starfar vid. Markmid raunfeernimatsins er ad gera haefni og feerni
synilega og ekki sist vidurkennda med pvi ad meta og stadfesta
ad hun sé fyrir hendi. Adferdin vid raunfeernimat sem oftast er
notud er su ad mida vid namsskrar af framhaldsskolastigi en
einnig i sumum tilfellum er metid & méti akvednum stoérfum.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



Pannig faest su reynsla metin til eininga og gilda peer einingar til
styttingar nams sem stadfestir pekkingu og haefni. Gerdar eru
krofur til peirra sem koma i raunfaernimat um ad peir hafi reynslu
i peim stérfum sem eru metin og starfsmenn purfa ad uppfylla
vidmid um lif- og starfsaldur. Lagmarksaldur peirra sem koma i
raunfeernimat er 23 ar og stadfesta parf priggja ara reynslu i pvi
fagi sem metid er. Raunfaernimatio tekur um tvo til prja manudi
0g er peim ad kostnadarlausu sem ekki hafa lokid nami & fram-
haldsskolastigi. Raunfeernimatio hefur mikla pydingu fyrir framtic
folks & vinnumarkadnum og hefur verid hvatning fyrir folk ad hefja
nam ad nyju og verid pannig virk leid til starfsprounar.

Fjolbreytt fraedsla naudsynleg

Hja Starfsmennt geta félagar sem eiga adild sott sér mjog
fidlbreytta freedslu i formi namskeida sem eins og gefur ad skilja
er til heilla fyrir vinnumarkadinn og ma par nefna namskeid

um betri vinnutima i vaktavinnu, fiarmal og rekstur, opinbera
stjornsyslu, sjalfstyrkingu og samskipti, stafreena haefni, stjérnun
og forystu og pjonustu svo eitthvad sé nefnt. Fleiri freedslunam-
skeid eru i bodi en Starfsmennt er i stddugri endurskodun &
aukinni fraedslu sem a erindi til ad auka pekkingu stofnana og
einstaklinga.

Umsagnir stjérnenda peirra stofnana sem Sameyki spurdi alits
og nytt hafa sér pjonustu Freedslusetursins Starfsmenntar eru
a einu mali um hversu stoér pattur Starfsmenntar i préun og
menntun starfsfolks hefur verid hja peim starfsménnum sem
nytt hafa sér pa pekkingu og pjonustu sem pad bydur upp a.
Tveir af peim stjornendum er Gerour Pétursdéttir freedslustjori
hja Isavia sem segir fyrirtaekid hafi nytt sér fidloreytta pjénustu
freedsluseturins med gdédum arangri og Vimar Pétursson,
mannaudsstjori hja Vinnumalastofnun, sem segir stofnunina
hafa nytt sér radgjof og pjonustu frasdslusetursins med gédum
arangri. |

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Vio hja Isavia héfum med gédum arangri
nytt okkur fjélbreytta pjonustu Starfs-
menntar. Algengustu verkefnin sem pau
vinna fyrir okkur er skipulagning nam-

skeida og gerd freedsluaaetliana fyrir hopa.

Einnig nytir starfsfolk sér pau fjélbreyttu nam-
skeid sem Starfsmennt bydur upp & og hafa baoi
tolvunamskeid og pjonustunamskeio verid vinsel hja okkar
folki. Starfsmennt hefur unnio fraedsludaetlanir fyrir hdpa eins
og farpegaakstur og rekstrarstjornst6d. Vinnubrogoin eru fagleg
og vondud sem skila sér i nakveemum fraedsluaaetiunum.

L

Vio kunnum ad meta hve skjott starfsfolk Starfsmenntar svarar
bjonustubeionum okkar og hve sveigjanleg pau eru pegar ad
hlutirnir breytast med litlum fyrirvara eins og oft vill gerast vid
rekstur flugvalla.

- Gerdur Pétursdottir, fraedslustjori

Vinnumalastofnun hefur nytt sér starfs-
préunarsetrio Starfsmennt @ ymsan hatt.
Namskeioin sem booio er uppa eru sér-
staklega vel auglyst og vid hofum hvatt
okkar folk til ad nyta einstok namskeid
sem henta okkar starfsemi vel.

Vio fengum radgjafa starfsprounarseturs til ad vinna fyrir okkur
pbarfagreiningu fraedslu og koma med tillogur ad nami. bessi
vinna var mjog faglega og vel unnin. Freedslusetrio Starfsmennt
hefur einnig adstodad okkur vid ad setja upp namsbrautir og
innleida paer og hefur sd pjonusta verio til fyrirmyndar.

- Vilmar Pétursson, mannaudsstjori
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Mikilvagt ad hafa starfandi
trinadarmann 4 vinnustad

Eftir Valgerdi G. Gréndal

Pad er ekki nema rumt ar sidan ég tok vid sem trinadarmad-
ur Sameykis & leikskolanum Halsaskogi i Seljahverfi. Vid erum
ekki mdrg a minum vinnustad sem erum hja
Sameyki en pad er engu ad sidur afar mikil-
veegt ad hafa par starfandi trinadarmann.

Eg tek vid { midjum Covid faraldri og hef

pvi ekki farid & trinadarmannanamskeid
en ég by svo vel ad médir min er verk-
efnastjori hja Félagsmalaskola Alpydu og
hefur starfad i aratugi fyrir verkalydshreyf-

inguna. Pad eru pvi haeg heimatdkin pegar mig

vantar freedslu eda radleggingar.

Eins og gefur ad skilja hefur helsta askorun min sem tranad-
armadur snuid ad styttingu vinnuvikunnar en ég sit i vinnu-
timanefnd asamt 6drum trinadarménnum og stjornendum
leikskolans. Vid akvadum strax ad fara i fulla styttingu eda 4
tima & viku midad vid fullt starf. Utfaerslan hefur veri® 4 ymsa
vegu og reynt er eftir bestu getu ad koma til mots vid parfir
hvers og eins. Einnig er starfsemi okkar i tveimur hisum og

er starfsemin olik i husunum og pvi getur ein Utfeersla ekki
gengid fyrir alla. Einhverjir taka hana Ut daglega, adrir halfan
dag i hverri viku, enn adrir taka heilan dag adra hvora viku og
sumir félagsmenn Ki hafa valié ad skipta pvi pannig ad hluti
sé tekinn Ut og rest geymd.

Stytting vinnuvikunnar

mikilvaegur pattur i velsaeld

Styttingu vinnuvikunnar fylgja ymsar askoranir. Pad hefur
verid alveg ljost fra fyrsta degi. Vid forum inn i petta verkefni
lausnamidud og med jakveednina ad vopni. Pratt fyrir 6trdlegt
alag sidustu manudi par sem starfsfolkid er gjérsamlega
bugad er styttingin akvedin gulrét. Og enginn vill fara til baka.
Pegar hluti starfsfolks er i einangrun, sottkvi, veikt eda heima
med veik bdrn er audvelt ad finna styttingunni allt til forattu
og moénnunarvandi oft gridarlegur. Samt vill enginn fara til
baka. Af pvi ad stytting vinnuvikunnar er mikilveegur pattur i
aukinni velsaeld einstaklingsins sem og fjdlskyldna. Petta er
mikilveegt skref i barattu launafélks og naesta skrefid er ad na
inn fiarmagni fyrir styttingunni. Pvi enginn vill fara til baka. H

Héfundur er trunadarmadur i leikskdlanum Halsaskdgi.

Aldur er bara tala

Eftir Ingibjérgu Oskarsdottur

Keeru félagar, gledilegt ar og farseeld & nyju ari.

Enn erum vid i peim sporum ad geta ekki
haldi® uti félagsstarfi lifeyrisdeildarinnar
vegna sottvarnarregla. Hvad um pad, vid
i lifeyrisdeildinni latum ekki deigan siga
frekar en fyrri daginn pratt fyrir fjdldatak-
markanir. Eg vil leida hugann aé félag
okkar, lifeyrisdeild Sameykis. | minum huga
er félagid sa vettvangur til ad hitta félagana
sem vid erum morg hver buin ad vera samtida og
vinna me? til fiélda ara og gledjast med peim i leik og starfi.

Lif og starf heldur afram

ad lokinni starfsaevi

Félogum i lifeyrisdeildinni er pad mikilveegt ad fa ad fylgjast
med hvad er ad gerast i félaginu okkar. P6 vid séum heett
ad starfa & vinnumarkadi, erum vid langt fra pvi heett ad lifa.
Félagar lifeyrisdeildar Sameykis bua yfir mikilli pekkingu og
langri reynslu sem vid erum tilbuin til ad midla afram til peirra
sem vilja. Mér dettur oft i hug pad sem virtur sjénvarpsmad-
ur sagdi pegar verid var ad heidra hann fyrir vel unnin storf
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ad starfszevinni lokinni. Hann sagdi: ,Haettid ad drelda folk
vegna aldurs!” Petta eru ord ad sénnu pvi reynsla og pekking
folks sem latid hefur af stérfum sdkum aldurs getur afram
nyst okkur og 68rum i lifinu.

Enginn timi til ad bida aevintyranna

Pad er 6tal margt sem vid getum gert til ad njéta lifsins. Vid
getum notid samveru, hist og notid gdngutdra saman, deilt
ségum og leert eitthvad nytt. Ogrum sjélfum okkur og gerum
pad sem okkur langar til ad gera, pad er aldrei of seint.

Vid hofum ekki tima til ad bida, eevintyrin bida handan vid
hornid.

Vid getum t.d. beett vid okkur menntun og alveg nyrri pekk-
ingu okkur til &nzegju og farid & namskeid eda t.d. i haskodla?
Vid getum gert allt sem vid asetjum okkur ad gera, og pad
sem okkur langar til ad gera. Aldur er bara tala. [ flestum
hverfum getum vid fundid oflugar félagsmidstddvar par sem
haegt er ad gera allt milli himins og jardar. Par er tekid vel a
méti manni. Endilega profid petta. Eg sakna ykkar { géngu-
hépnum okkar Griéthardra gdéngugarpa. Koma svo! W

Hoéfundur er formadur lifeyrisdeildar Sameykis.
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Orlofshus a Spani

Sameyki a prjar eignir 4 Spani, allar i
nagrenni Alicante. Um er ad raeda hus i
Quesada og 2 ibudir i fjolbylishusi vidé
stréondina Los Arenales del Sol.

ibud a fyrstu haed i Los Arenales del Sol
ibusdin er um 70 fm ad stzerd og i henni eru tvé
svefnherbergi auk pess sem svefnsofi er i stofu.
Gistimoguleikar eru fyrir allt ad 7 manns en
einnig er barnarum og barnastdll i ibudinni og
tvo badherbergi.

ibid a efstu haed Los Arenales del Sol

100fm ibud med premur svefnherbergjum og er
hjéonarim i peim ollum. Pa eru tvd badherbergi i
ibudinni, annad peirra er sérstaklega hannad

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNABJONUSTU

fyrir hreyfihamlada. Efstu ibudinni fylgir stort
einkapaksvaedi sem er afgirt en par ma finna
stola, solhlifar, bord og solbadsbekki til afnota
fyrir gesti.

Hus & premur heedum i Samara Quesad
Husid er i ibudakjarna sem stendur i ibudahverfi
i austurhluta Quesada baejarins. Pad er a
endaléd med sameiginlegri Utiadstédu og godri
sundlaug sem deilt er med fleiri husum i ibuda-
kjarnanum. Af svélum annars herbergisins er
gengid upp a pakverdénd med stélum, sol-
bekkjum og boréi.

itarlegar upplysingar um eignir Sameykis & Spani
ma finna & orlofshusasvefnum, orlof.is/sameyki.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu e Grettisgotu 89, 105 Reykjavik e Opid alla virka daga fra 9:00 - 16:00 e Simi: 525 8330 e Veffang: orlofshusavefs orlof.is/sameyki




Gott ad vita!

Namskeid og fyrirlestrar 4 vegum Sameykis Vor 2022

Sameyki i samstarfi vid Framvegis midst6d simenntunar

bydur upp a namskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn peim ad
kostnadarlausu. Petta vorid eru 6ll namskeidin og fyrirlestr-
arnir, nema géngunamskeid og golfnamskeidid, a netinu og fa
patttakendur senda kreekju & vidburdi pegar nzer dregur. Pau

sem ekki eru von fjarnami eru hvétt til ad hafa samband vid

Framvegis og fa leidbeiningar adur en vidburdur sem pau skra

sig a hefst.

Nanari upplysingar og skraning er & sloédinni: framvegis.is/nam#-
gott-ad-vita. Skraning opnar pridjudaginn 8. februar kl. 17:00.

Nordurland

Einnig bydur Sameyki | samstarfi vid Farskola Nordurlands
vestra, Simey og fleiri stéttarféloég a Nordurlandi upp & fyrirlestra
og namskeid. Par ma nefna namskeid um Nordurljés, tungl

A0 gefnu tilefni!

Pegar pu skrair pig a ndamskeid hja Framvegis vertu pa
viss um ad enda a ad smella a ,Skra umsokn“ til ad
ljuka skraningarferlinu.

Vinsamlegast lattu vita timanlega ef pu getur ekki nytt

plassid pitt & namskeid svo haegt sé ad hleypa folki

inn af bidlista.

Heegt er ad lata vita um forfoll i gegnum netfangid
helga@framvegis.is eda i sima 581 1900.

og stjornur, Personuleg fiarmal, Heilaheilsu og pjalfun hugans,

-namskeid/

Rasktun matjurta svo eitthvad sé nefnt. Nanari upplysingar og
skraningu ma finna a sl6dinni: sameyki.is/fraedsla/gott-ad-vita-

Bordadu graenna

Dagsetning: Miovikudagur 16. febrtar

KI. 17:30-19:00

Lengd: 1,5 kist

Stadur: Vefvidburour

Leidbeinandi: Gudrin Osk Marfasdgttir

Lysing: Langar big ad borda greenna en veist ekki hvar
b 4tt a0 byrja? Fjallad verdur um helstu skoranir
sem einstaklingar standa frammi fyrir pegar farid er r
hefobundnu mataraedi i 4tt ad plonturikara mataraeoi
(vegan). Ad hverju parf ad huga vid innkaup, hverju er
gott ad skipta Gt fyrir hvad dsamt pvi ad skoda hvada
neringarefni, vitamin og steinefni er naudsynlegt ad
vera medvitud um og pekkja hvadan vio faum pau tr
matareedinu eda purfum vio jafnvel ad taka pau inn sem
feedubotarefni. Hvert skref i att ad greenna mataraedi er
jakveett skref fyrir heilsuna pina og Jardarinnar.

Laerdu ad prjona sokka

Dagsetningar: bridjudagar 22. febrdar, 1. og 8. mars

K. 20:00-21:00

Lengd: 3 kist

Stadur: Vefvidburour

Leidbeinandi: Tinna Laufdal

Lysing: A némskeidinu lzera pétttakendur ad priona
sokka & sinum hrada. Vid lerum 2 tegundir af haelum.
patttakendur fa skyra og goda kennslu og prjona saman
alveg fra pvi ad fitja upp til fullklarads stykkis. batttakendur
hafa adgang ad yfir 20 myndskeidum sem peir spila og
stodva ad vild. Einu sinni  viku hittast péatttakendur med
Tinnu & netinu par sem farid er yfir hvar flk er statt auk
pess ad fa nyjar upplysingar. bess & milli talar hopurinn
saman { lokudum hop & netinu par sem haegt er ad fa enn
meiri adstod og hvatningu svo enginn sitji fost/fastur.

Pottaplontur

Dagsetning: Fimmtudagur 24. febriar
KI. 19:00-20:30
Lengd: 1,5KIst

34

Stadur: Vefvidburour

Leidbeinandi: Vilmundur Hansen, gardyrkju- og
grasafraedingur.

Lysing: Leerdu flest sem pu parft ad vita um pottaplontur.
Hvernig & ad velja plontur, hirda um peer, birta, vokvun,
aburdargjof og umpottun.

Ad fara i gegnum
breytingar

Dagsetning: Midvikudagur 2. mars

Kl. 20:00-21:00

Lengd: 1 Klst.

Stadur: Vefvioburdur

Leidbeinandi: Katrin Kristjansdottir sélfreedingur.

Lysing: Fjallad verour um breytingarferli og hvernig
breytingar geta haft mismunandi ahrif 4 lidan einstaklinga
og hépa. Farid verdur yfir gagnleg vidhorf i breytingum.
Sem og hvad folk getur gert til a0 takast 4 vio krefjandi
breytingar & vinnustad.

Dagsetning: Midvikudagar 9.,16., 0g 23. mars

KI. 17:30-19:30

Lengd: 6 kst

Stadur: Vefvioburdur

Leidbeinandi: Katarina Sofia

Lysing: Fullt af gagnlegum upplysingum fyrir pa sem

hafa dhuga 4 ad ferdast til Péllands — eda langar bara

a0 kynnast Péllandi og leera nokkur ord i tungumalinu.
Fjallad um pélska menningu, ahugaverda stadi, ferdamata
innanlands, matargerd og kenndar verda gagnlegar
setningar & pdlsku. Namskeidio verour & ensku med
islensku ivafi.

Eldhusio er hjarta
heimilisins

Dagsetning: pridjudagur 15. mars

kl. 19:00-21:30

Lengd: 2,5 klst

Stadur: Vefvioburdur

Leidheinandi: Emilia Borghdrsdottir idnhdnnudur og
sjukrapjalfari

Lysing: A namskeidinu verdur farid yfir skipulag og
fyrirkomulag eldhissins og hvada peetti parf ad huga

a0 begar farid er i storar eda smaar framkvaemdir. betta
er fyrir pa sem vilja gera einfaldar breytingar en stérar
Utlitslegar en eins pa sem vilja gjérbreyta eldhasinu

og &tla i storar adgerdir. Farid verdur yfir grunnpzetti
honnunar og hvada paetti parf ad huga ad til ad fa godar
adsteedur fyrir verkefni sem til falla i eldhtsinu, hvort sem
eru storveislur, manudagspastad, vinna vid eldhdshordio
e0a huggulegheit o.fl. Gaeta parf lysingar, goorar loftunar,
g00s skipulags og margra annarra pétta.

Pridja vaktin - hugren
byrdi og verkaskipting
heimilisins

Dagsetning: Fimmtudagur 17. mars

Kl. 18:00-19:00

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Vefvioburdur

Leidbeinandi: Hulda Tolgyes salfreedingur
Lysing: Erindid snyr ad ojafnri verkaskiptingu foreldra
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heimavid hvad vardar heimilishald auk uppeldis og
umonnunar barna. Vio sokkvum okkur ofan i prioju vaktina
med Huldu til ad skilja betur asteedur bess ad streita og
spenna skapast heimavid. Farid verdur yfir birtingarmyndir
og afleidingar prioju vaktarinnar, hvernig haegt er ad hefja
samtalio og taka skref i att ad breytingum.

A0 safna fyrir fyrstu ibto

Dagsetning: Pridjudagur 22. mars

K. 20:00-21:30

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Vefvioburour

Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarsson, deildarstjori hja
islandsbanka

Inngangur: Fyrir ungt folk sem er ad reyna ad eignast pak
yfir hofudio — og alla adra ahugasama

Lysing: Gagnlegt og adgengilegt namskeio um pad

sem mikilvaegast er ad hafa i huga pegar safnad er fyrir
(tborgun i ibti0. Raett verdur um sparnad, ha mdguleika
sem bjooast fyrstu kaupendum, greidslumat og lansform
svo eitthvad sé nefnt. Bjorn Berg flytur erindi og svarar
spurningum gesta.

Matturinn i neeringunni

Dagsetning: Fimmtudagur 24. mars

KI. 19:00-20:00

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Vefvioburour

Leidbeinandi: Elisa Vidarsdottir

Matvala- og neringarfraedingur

Lysing: Namskeid um pad hvernig vio getum tekio litil
skref i &tt ad baettum lifsstil, hver er matturinn i matnum
0g avinningurinn af pvi ad lifa heilsusamlegra lifi. Fjallad
verour um heilbrigoan lifsstil, leidir til a0 minnka sykur,
hvad feedubdtaefni eru og hvernig vio getum valio betur
pegar kemur ad matarinnkaupum.

Fraedsla og félagsskapur
fyrir 50+

Dagsetning: Manudagur 28. mars

kl. 20:00-21:00

Lengd: 1 kist

Stadur: Vefvidburour

Leidbeinandi: Birna Sigurjonsdottir, formadur U3A
Reykjavik

Lysing: U3A Reykjavik eda haskoli pridja aviskeidsins

eru samtok folks a prioja aviskeidinu sem vill afla sér

og midla pekkingu i virku félagsstarfi. Félagsmenn eru
um 900, peir fa télvupdst med upplysingum um vidburoi.
Vikulegir freedslufyrirlestrar i sal i Heedargardi 31 eru kjarni
starfseminnar. Einnig er fario i heimsoknir til éhugaverora
stofnana & hofudborgarsveedinu og i dagsferdir & merka
stadi i nagrenni. prioja aviskeidio er ymist midad vio folk
yfir fimmtugt eda sextugt en hver og einn akvedur i raun
hvenzr pridja viskeid hans hefst.

pin hledsla

Dagsetning: Midvikudagur 30. mars

KI. 17:30-19:00

Lengd: 1,5 Klst.

Stadur: Vefvidburour

Leidbeinandi: Einar O Gudmundsson og Margrét Lara
Vioarsdottir

Lysing: Vio einhaeft &lag i vinnu myndast oft preyta i
akvednum likamsportum likt og mjobaki, halsi, heroum

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

eda oxlum? Er alagio hja pér eda starfsfolki pinu of mikio i
vinnunni eda heima fyrir? Ertu ad na a0 gefa pér tima til ad
,,hlada batteriin“ til a0 koma til méts vio alagio sem pu ert
a0 meta & degi hverjum?

Einar Orn sjukrabjalfari fjallar um &hrif langvarandi &lags

a taugakerfio og hvernig haegt sé ad vinna ad forvornum
begar kemur ad alagsstjornun. Margrét Lara salfreedingur
og ipréttafraedingur fer yfir nokkra peetti til ad byggja upp
andlegan styrk og auka par med likurnar & betri andlegri
heilsu il pess a0 takast & vio alag, erfidleika, streitu eda
motleeti.

B

Bollakokuskreytingar

Dagsetning: Fimmtudagur 7. april

KI. 17:30-19:30

Lengd: 2 kist.

Stadur: Vefvioburdur

Leidbeinandi: Hjordis Dogg Grimarsdattir

Lysing: Langar pig a0 leera ad baka og skreyta fallegar
bollakokur? Ef svo er pa er petta namskeidio fyrir pig.

A nédmskeidinu er farid yfir helstu atridi sem skipta mali
vio bollakokubakstur og skreytingar. Patttakendur eru
leiddir afram skref fyrir skref par sem bollakdkur eru
bakadar, bollakokukrem buid til &samt pvi ad fa innsyn
inn i paer adferdir sem henta vel til a0 skreyta bollakokur.
patttakendur freedast um ahold, form, matarliti &samt
hraefnum sem notud eru vid baksturinn og skreytingarnar.
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Joga fyrir alla

Dagsetning: Midv.dagar 20. og 27. april og 4. og 11. mai
Kl. 18:00-19:00

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Vefvidburdur

Leidbeinandi: Svanhvit Friopjofsdattir

Lysing: Joganamskeid sem hentar byrjendum par sem
markmidio er betri lidan og jafnveegi. batttakendur
kynnast flokkum byrjendazfinga i joga, bar & medal
upphitun, baksveigjur, frambeygjur, hugleidsustodur og
slokunarstoour.

Markmid joga er ad tengja saman likama hug og sal. Joga
er pvi hvort tveggja astundun og 4stand. | pessum timum
veroa kenndar grunnstodur Hatha - joga, en Hatha - joga
snyst m.a. um ad koma jafnvaegi a orkufleedi likamans.

Regluleg astundun getur m.a. hjalpad idkendum ad styrkja
bak og kvid, losa spennu og fyrirstdour tr vodvum og
sinum, styrkja og lioka stodkerfio, efla meltingu, orva
innkirtlakerfio, auka blodfleedi um 6ll sveedi likamans og
draga Ur lioverkjum.

Gonguleidir a
hofudborgarsvaedinu

Dagsetningar: Manudagar og fimmtudagar 25. og 28.
april og 2. 0g 5. mai

Kl. 17:30-19:30.

Lengd: 8 kist

Stadur: Lagt verdur af stad frd ymsum stooum a
hofudborgarsvaedinu. Nanari upplysingar pegar nar dregur.
Leidbeinandi: Groa Masdottir, leidsdgumadur

Lysing: Hvernig vaeri ad kynnast Gtivistarparadisinni
Hofudborgarsvaedio i gongutirum & vel voldum stooum?
Vi munum taka géda gongutira i fiorum nattdruperlum
hofudborgarsveedisins, ganga rélega, njéta nattirunnar
saman, spjalla, freedast um perlurnar o.fl. sem okkur
dettur i hug ad gera. Gengid verdur um alls konar stiga,
malbikada sem og malarstiga, slétta sem dslétta. Gott er
a0 eiga sko sem eru med agetiega gréfum botni til pess
a0 renna ekki til @ malarstigunum. Hver gdngutur tekur 1
2 - 2 Klst.

Golfnamskeid - tveir
hopar

Dagsetning: Manudagar og midvikudagar 25. og 27. april,
2. 0g midvikudag 4. mai

Hopur 1 kl. 18:00-19:00

Hopur 2 kl. 19:00-20:00

Lengd: 4 kist

Stadur: Hraunkot, Golfkltibburinn Keilir, Hafnarfirdi.
Leidbeinandi: Andrea Asgrimsddttir PGA golfkennari
Lysing: Golfnamskeid fyrir pa sem vilja kynnast pessu
skemmtilega sporti og lzera réttu tokin. | fyrsta timanum
verda grunnatridi golfsveiflunnar kynnt, farid yfir binad og
annad sem skiptir méli. | framhaldinu verdur unnid nanar
med grunnatridin og stutta spilinu baett vid, vipp og pitt.
betta namskeid hentar fyrir byrjendur og einnig pa sem
eru adeins komnir af stad i ipréttinni en vilja skerpa a
grunnatridunum. batttakendur purfa sjalfir ad koma med
golfsett & namskeidio og nota sin boltakort (sem er haegt
a0 kaupa a stadnum).

Stud eftir starfslok

Dagsetning: bridjudagur 26. april

KI. 17:30-19:00.

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Vefvioburour

Leidbeinandi: Anna Gudbjorg Gunnarsdattir,
hjlikrunarfraedingur og Iyoheilsufraedingur

Lysing: Flestallir staldra vio pegar lidur ad starfslokum og
ihuga framtidina. Mikilvaegt er ad upplifa pessi timamot
sem anagjulegust og horfa bjértum augum fram & veginn.
Andleg, félagsleg og likamleg heilsa skiptir okkur miklu
mali & 6llum aviskeidum, ekki sist eftir starfslok. Sem
betur fer standa fjolmorg taekifeeri til heilsueflingar og
vellidanar okkur til boda vio starfslok og mikilvaegt er ad
vio holdum afram ad njota okkar og lata til okkar taka.
Reett verour um helstu taekifeeri okkar til &framhaldandi
vaxtar og proska og hvernig vio vardveitum lifstilganginn
0g hamingju okkar b6 launudu starfi sé formlega lokid.
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BSRB latur reyna a reétt folks
i sottkvi i orlofi fyrir domi

[ samstarfi vi® 6nnur heildarsamtok
launafdlks hefur BSRB hofdad mal gegn
riki og sveitarféldgum vegna tulkunar a
pvi hvernig ber ad standa ad greidslum
fyrir starfsfolk sem parf ad fara i sottkvi
begar pad er i orlofi.

Beedi rikid og sveitarfélog-
in telja ad starfsfélk sem

er { orlofi en parf ad fara i
sottkvi eigi ad ganga a or-
lofsdaga sina & medan pad
er i sottkvi. BSRB og énnur
samtok launafélks telja hins
vegar ad starfsfolk eigi rétt
ﬁl BHM 4 ad fresta orlofstoku sé pvi
gert ad sasta sottkvi.

 iSLEy,
Nl
& @

%‘v'; BSRB, Alpydusamband
‘i fsland, Bandalag haskola-
manna, Félag Islenskra

UNaRyR

Leitad verdur til domstdla vegna Olikrar tulkunar a rétti starfsfolks sem parf ad fara i sottkvi i

orlofi.

/I hjUkrunarfraeéinga,l

\I Kennarasambarjd Islands réttarstodu starfsfolks sem gert h(?fur Par sem ekki hefur tekist ad na satt um

wwamennn - 0J LEEKNAfElag Islands verid ad sasta sottkvi | orlofi sinu. | svari tulkun & léogum i pessu mali er ekki um

o sendu seint & sidasta ari fré Kjara- og mannaudssyslu kom fram annad ad reeda en ad hofda mal til ad

erindi & Kjara- og mann- ad ekki yroi horfid fra peirri tdlkun ad fa ur pvi skorid hvort tulkun samtaka
audssyslu rikisins til ad starfsfolk geti ekki frestad orlofi sé pvi launafdlks eda rikis og sveitarfélaga i
freista pess ad skyra gert ad sasta soéttkvi. pessu médli er i samreemi vid 16g. W

Veidikortio faest 4 skrifstofu
og a orlofshusavef Sameykis

Veidikortid er faanlegt & orlofhisasvef Sameykis med
goédum afsleetti og vid sendum pad heim til félaga sem pess
6ska. Kortid veitir adgang ad fidlda skemmtilegra veidi-
vatna um land allt og bérn yngri en 14 ara veida fritt i fylgd
korthafa.

Bradum fara veidiunnendur ad hlakka til pess ad fara ad
veida Uti | islenskri nattdru. Partur af tilhidkkuninni hja peim
sem eru med mestu veididelluna er ad huga ad veidihjolum,
hnyta veidiflugur, prifa linur, skoda landakort og skipuleggja
hvada votn skal heimsaekja med fidlskyldunni & komandi
vori og sumri. Adrir bida eftir ad komast Ut i ormatynsiu til
ad kraekja peim a krok og egna fyrir silungi. Nanari upp-
lysingar um Veidikortid og hvernig ma nota pad ma finna &
vefsidunni veidikortid.is - en munid ad kaupa pad & orlofs-
vefnum til ad fa félagsverdid. M

36 Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu



=

SAMEYKI

Af vettvangi Sameykis

Oumdeilt er ad starfsmadur skuli halda fullum réttindum Ut bad timabil sem lausnariaun na til.

Parf a0 standa rétt a0 t-
reikningi lausnarlauna

Samkvaemt kjarasamningum BSRB
hafa sveitarfélog heimild til pess ad
bjoda starfsmanni lausnarlaun vié
tilteknar adsteedur. Algengast er ad
slikt sé gert pegar starfsmadur hefur
verid fra vinnu jafn lengi og sem nemur
tvofoldum veikindarétti hans. Pegar
greidd eru lausnarlaun skal greida
laun i prja manudi, og par med Iykur
radningarsambandinu. Nylega purfti
BSRB ad berjast fyrir réttum greidslum
til handa félagsmanns, en til st6d ad
greida honum leegri fiarhaed en hann
atti rétt til samkveemt kjarasamningi.

Malid vardar einstakling sem vegna
langvarandi veikinda og ovinnufeerni
var gert ad piggja lausnarlaun af
héalfu vinnuveitanda. Ollum reglum
kjarasamnings var fylgt hvad vardar
rétt vinnuveitanda til pess ad bjdda
lausnarlaun, en pegar kom ad
greidslum lausnarlauna kom upp
alitamal. Vinnuveitandi, sem var

ol 5Ty,

M - !

sveitarfélag, taldi sér heimilt ad fram-
kveema launauppgjor adur en timabil
lausnarlauna kom til. Pannig var gert
upp uppsafnad orlof og hlutfallslegar
persénuuppbastur til pess tima en
eftir pann tima voru einungis greidd
fost manadarlaun. A hinu priggja
manada timabili lausnarlauna var
avinnsla persénuuppbdta og orlofs-
launa pvi ekki fyrir hendi. Sveitar-
félagiod visadi til tulkunar kjarasvids
Sambands islenskra sveitarfélaga og

var ekki tilbuid til pess ad endurskoda
afstédu sina.

[ kjolfari® sendi BSRB erindi til
kjarasvids Sambands islenskra sveitar-
félaga par sem tulkun Sambands is-
lenskra sveitarfélaga og sveitarfélags-
ins var métmaelt hardlega. [ erindinu
var visad til kiarasamninga og laga,
en ad mati BSRB og Réttindanefnd-
ar bandalagsins var dumdeilt ad a
timabili lausnarlauna skuli starfsmenn
halda obreyttum launakjorum og pvi
ekki haegt ad framkveema launaupp-
gjor fyrr en ad peim tima lidnum. Eftir
nanari skodun a malinu féllst Sam-
band islenskra sveitarfélaga & tulkun
BSRB og dro til baka fyrri tulkun sina.

Nidurstada malsins var pvi su ad fallist
var & rok BSRB og peim tilmaeslum
beint til sveitarfélagsins ad ljuka
uppgjori vid starfsmanninn med réttum
heetti.
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Lausn krossgatu i 4. tbl. 3. argangur 2021 Sudoku

BOGOLA | SKYLOIR | BEINT | WEDA 1l) scoroiR | res [, ek 32 916
“m KIARITAF LA 3711276 |4
RIAIAGSILIEM [7 5 5
Ut KILIAIUIS A T2 16l 3 5
MOILIISGIAT |1 |7]9 3|2
w PIRIE/TITIA|*= 0 9.3[7/2/6] |1
B ol ATDILLI=RIR |8 5 6
wo ) FIR|E M| J A= TIU[T]L A /
g T ERIMIO TIA[S|TEERIAUK LB 5| |8
HII|N T SIAM T VIAIRIDIA
« RIAIUISE S| TIO/RIAE=F|A|L 6, {7
wo | L= L TOF TR R US| T|A]E 1 - ;’ ©
TII|NDRAGB|I|F0RR|I
i T/O/RIGEI|N|/TIA|L 20K [ 31715
Y S TIAE R I|D AF/LIAT 5 T T9
w | §lwn | BIEIEIN|JIAMB|I|T/NA [3 4
SITIO|R/U|V AN TABV AL 8 9 6
we [ AIT|{OR KIA—G|AR G|A|~ F 1 [7.4
“ RIA|K A LIE|l F|= OGN A ™Moo
EF LIA~|SAX{SIVIA|LIAME [¢ 712
| ausnarordio er Stélpi 3 1
2 85
98 4
113]|2
Ingibjérg Leifsdottir var dregin Ur lukkupotti peirra 1 4|5
sem sendu inn lausn vid krossgatu i fidrda tolu-
bladi Sameykis sidasta ars. Lausnarord krossgét- 4 2|7 3
~unnar er Stdlpi.
,Gaman a fa svona morgungladning og ég 2 8 6 7

\ aetla ad hugsa malid hvort ég piggi peningagjof

. eda orlofshus yfir morgunkaffinu,” sagdi Ingibjorg

~ 9l6d pegar bladamadur hafdi samband vid hana i
! morgunsarid og sagdi henni fra pvi ad hennar nafn
hafi verid dregid Ur lukkupottinum.

,Vid Ami Stefan Jonsson, fyrrum formadur Sam-
eykis erum naskyld en vid erum baedi fra Rauf-
arhdfn. Eg er nd heett ad vinna en starfadi sem lasknarritari & hja styrktar-
félagi lamadra fatladra i 20 ar. Pad var mjég skemmtilegt starf og i dag er
gaman ad vera ad vera til p6 ég sé komin a eftirlaun. Pad er aedislegt ad
ad fa pennan morgungladning,” sagdi Ingibjérg hleegjandi ad lokum. M
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Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsménnum vonandi
til dneegju. Heegt er ad senda inn réttar lausnir og dregid verdur

Ur peim sem berast fyrir sidasta mottékudag, sem ad pessu sinni

er 15. april neestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupp-
haedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félagsins fra 15.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

september til 1. mai ad undanskildum paskum, jélum og aramdétum.
Neegilegt er ad senda svari® asamt nafni, kennitélu, heimilisfangi og
simanumeri til Sameykis, Grettisgodtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamleg-
ast merkid umslagid ,Krossgata“. Einnig méa senda svar & netfangid
krossgata@sameyki.is
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STETTARFELAG | ALMANNABIONUSTU

ADALFUNDUR

Fimmtudaginn 31. mars kl. 16:30.

Adalfundur Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu verdur haldinn 31. mars n.k.
4 2. haed & Hilton hételinu vid Sudurlandsbraut klukkan 16:30. A dagskra verdur
skyrsla stjornar um starfssemi & sidasta ari. Lagdir verda fram endurskodadir
reikningar sidasta ars. Kosning 16ggilds endurskodanda dsamt tveimur
skodunarmdnnum og tveimur til vara. Fjarhagsaaetlun neesta ars 16gd fram til
sampykktar. Alyktanir adalfundar afgreiddar sem og énnur mal.

Dagskra
e Stjorn félagsins gefur skyrslu um félagsreikninga, tveir skodunar-
starfsemi félagsins a sidastlidnu ari. menn og tveir til vara.
e Lagdir fram til sampykktar endur- * Akvedid argjald félagsmanna og
skodadir reikningar félagsins fyrir skipting pess milli sjoda.

sidastlidid almanaksar. » 3 L
e Fjarhagsaeetlun naesta ars 16gd

e Tekin akvordun um tilldgur il fram til sampykktar.
lagabreytinga og breytinga a . i i
reglum sj6da. e Alyktanir adalfundar afgreiddar.

* Kosinn I6ggiltur endurskodandi * Onnur mal.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu e Grettisgotu 89, 105 Reykjavik e Opid alla virka daga fra 9:00 - 16:00 e Simi: 525 8330 e Netfang: sameyki@sameyki.is e Veffang: sameyki.is



